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Tәkamül psixologiyası tәka mül
vә gender seçimi ideya la rına

әsaslanan psixologiyanın öy rә nilmә -
sinә yanaşmadır. Bu yanaşma çәrçi -
vә sindә tәkamülün insan psixikası -
nın inkişafına necә tәsir göstәrә bilә -
cәyini izah edәn bir neçә nәzәriyyә
mövcuddur. 

İnsanın tәkamülü kontekstindә
gender seçimi, kişi vә qadınların psi -
xo loji xüsusiyyәtlәrinin formalaşma -
sında mühüm rol oynamışdır. Hәr iki
cinsin sağ qalma vә çoxalma kimi
ümumi mәqsәdlәri olsa da, bu mәq -
sәdlәrә nail olmaq üçün istifadә edi -
lәn strategiyalar çox vaxt fәrqli olur.

Tәkamül nöqteyi-nәzәrindәn gen -
der fәrqlәrinin tәdqiqi kişilәr vә
qadınlar arasında dәyişәn xüsusiy -
yәtlәrin vә davranışların uyğunlaşma
әhәmiyyәtini açmağa çalışır. Bu mә -

qa lәdә tәkamül psixologiyasının әsas
prinsiplәri vә nәzәriyyәlәri araşdı -
rılır, genderә xas xüsusiyyәtlәrin for -
malaşmasında tәbii seçimin rolu
vurğulanır.

Bioloji yanaşma cinsi fәrqlәrә
dair anlayışlar tәmin etsә dә, biolo -
giya vә mәdәniyyәt arasındakı qarşı -
lıqlı әlaqәni tanımaq vacibdir. Mә dә ni
tәsirlәr cinsi fәrqlәrin ifadәsini for -
ma laşdıra bilәr, müxtәlif cәmiyyәtlәr -
dә vә tarixi dövrlәrdә gender rol la rın -
da, gözlәntilәrindә vә davranışlarında
dәyişikliklәrә sәbәb olur.

Cins fәrqlәrinin bioloji әsaslarını
anlamaq gender rolları, psixi sağ lam -
lıq vә sәhiyyә kimi müasir prob lem lәrә
tәsir göstәrir. Müәyyәn xüsusiyyәt -
lәrin tәkamül xarakterini tanımaq
gender dinamikasının daha incә bir
şәkildә dәrk edilmәsinә kömәk edir,
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bәrabәrlik vә müxtәliflik haqqında
mü zakirәlәri formalaşdırır.

Cins fәrqlәrinin bioloji aspekt lә ri nә
diqqәt yetirәn gender fәrqlәri nә zәriy -
yәsinә tәkamül yanaşmaları insan
davranışını formalaşdıran adaptiv
strategiyaları başa düşmәk üçün hәr -
tәrәfli çәrçivә tәmin edir. Tәkamül
tәzyiqlәri, hormonal tәsirlәr vә rep -
ro duktiv strategiyalar arasındakı qar -
şı lıqlı әlaqәni araşdıraraq tәdqiqat çı -
lar cins fәrqlәrinin bioloji әsaslarını
daha dәrindәn anlamağa çalışırlar.
Cәmiyyәt tәkamül etmәyә davam
etdikcә, bu bioloji perspektivin daxil
edilmәsi gender rollarının vә davra -
nışlarının formalaşmasında biologiya
vә mәdәniyyәt arasında mürәkkәb
qarşılıqlı әlaqә haqqında anlayışı -
mızı güclәndirir.

Tәkamül psixologiyası, genderә
xas davranışların әcdadlarımızın üz -
lәş diyi problemlәrә vә imkanlara uy -
ğunlaşan cavablar kimi inkişaf et di -
yini irәli sürür. Əsas diqqәt rep ro duk tiv
uğura vә sağqalma strate giya larının
optimallaş dırılmasına yönәl dilmişdir
ki, bu da kişilәrdә vә qadın larda fәrqli
idrak, davranış vә fizioloji xü susiy -
yәtlәrin inkişafına sәbәb ol muşdur.

Mәdәni amillәr bütün dünyada mü -
şahidә olunan gender rollarının vә
ifadәlәrinin müxtәlifliyinә әhә miy -
yәtli dәrәcәdә töhfә verir. Cәmiyyә tin
normaları, dәyәrlәri vә gözlәntilәri
fәrdlәrin davranışlarını formalaşdırır

vә gender fәrqlәrinin tәzahürünә tә -
sir göstәrir. Tәkamül psixologiyası
vә mәdәni tәsirlәr arasındakı qar şı -
lıq lı әlaqәni anlamaq gender dina mi -
kasının mürәkkәbliklәrini dәrk etmәk
üçün vacibdir.

Gender fәrqlәrinin tәkamül kök -
lә rini araşdırmaq kişi vә qadın dav -
ranışlarını formalaşdıran әsas bioloji
vә psixoloji mexanizmlәri aydın laş -
dırmağa kömәk edir. Tәkamül psi xo -
logiyası hәyat yoldaşı seçimi, vali deyn
sәrmayәsi vә çoxalma kontekstindә
uyğunlaşma dәyәri olan digәr dav ra -
nışlar haqqında anlayışlar tәqdim edir.

Mәdәni tәsirlәr müxtәlif cәmiy -
yәt lәrdә gender rollarının dәyişkәn -
li yinә kömәk edir. Bәzi gender fәrq -
lәri tәkamül uyğunlaşmalarına әsas -
lana bilsә dә, mәdәni normalar vә
әnәnәlәr müәyyәn davranışları güc -
lәndirә, dәyişdirә vә ya hәtta ya tıra
bilәr. Mәdәni dәyişkәnliyi başa düş -
mәk gender ifadәlәrinin vә rollarının
müxtәlifliyini qiymәtlәndirmәk üçün
çox vacibdir.

Mәdәniyyәtlәrarası tәdqiqatlar
tәkamül amillәrinin vә mәdәni tәsir -
lәrin töhfәlәrini ayırmaqda mühüm
rol oynayır. Müxtәlif cәmiyyәtlәri
mü qayisә edәrәk tәdqiqatçılar gen -
der rollarında ümumi cәhәtlәri vә
variasiyaları müәyyәn edә, müәyyәn
davranışların nә dәrәcәdә universal
vә ya mәdәni kontingent olduğuna
işıq sala bilәrlәr.
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Tәkamül psixologiyası vә mәdәni
tәsirlәr arasında qarşılıqlı әlaqә di na -
mik vә iki istiqamәtlidir. Mәdәni dә -
yi şikliklәr, o cümlәdәn ictimai norma
vә dәyәrlәrdәki dәyişikliklәr fәrdlәrә
tәsir edәn seçim tәzyiqlәrinә tәsir gös -
tәrir. Əksinә, inkişaf etmiş psixoloji
mexanizmlәr genderlә bağlı mәdәni
tәcrübәlәrin qәbulunu vә ötürül -
mәsini formalaşdırır.

Gender fәrqlәrinin dәrk edil mә sin dә
müasir problemlәr hәm tәka mül, hәm
dә mәdәni amillәri nәzәrә alan nüanslı
yanaşma tәlәb edir. Gen der bәrabәrliyi,
dәyişәn ictimai nor malar vә qlobal laş -
 manın tәsiri kimi mәsәlәlәr gen der di -
namikası ilә bağlı mürәkkәb mәsә lә lә rin
hәlli üçün çox saylı pers pek tiv lәrin in -
teq rasi ya sının vacibliyini vurğulayır.

Gәlәcәk tәdqiqatlar cәmiy yәtlә rin
dinamik tәbiәtini vә insan davranış -
la rının davam edәn tәkamülünü nә -
zәrә alaraq tәkamül psixologiyası vә
mәdәni tәsirlәr arasındakı qarşılıqlı
әlaqәni araşdırmaqda davam etmә -
lidir. Gender fәrqlәrinin hәrtәrәfli başa
düşülmәsi tәkamül biologiyası, psixo -
logiyası vә mәdәniyyәt tәdqi qat  la -
rın dan әldә edilәn fikirlәri bir lәş di -
rәn fәnlәrarası yanaşma tәlәb edir.

Tәkamül psixologiyasının nәzәri
çәrçivәsinә bir neçә nәzәriyyә vә ya -
naşma daxildir. Tәkamül psixologi -
yası kontekstindә psixoloji gender
fәrqlәrinin bioloji determinantları vә
onun yanaşmaları aşağıdakılardır:

1. Ziqmund Freydin gender ya -
naşması

Psixoanalitik nәzәriyyәnin gör -
kәm li nümayәndәsi Ziqmund Freyd
insan davranışını, o cümlәdәn gen -
derlә әlaqәli davranışları anlamaq
üçün mübahisәli bir yanaşma ortaya
qoydu. Gender vә bioloji deter mi -
nizm lә bağlı Z.Freydin anlayışları
bunlardır:

Psixoseksual inkişaf: Freyd fәrd -
lәrin fәrqli mәrhәlәlәrdәn keçmәsini
tәklif edәn psixoseksual inkişaf nәzә -
riyyәsini tәklif etdi: oral, anal, fal lik,
gizli vә genital. 3-6 yaşlarında baş
verәn fallik mәrhәlә gender inkişafı
üçün xüsusilә aktualdır.

Edip kompleksi: onun fallik mәr -
hәlә ilә әlaqәli әsas konsepsiyasıdır.
Freyd iddia edirdi ki, bu mәrhәlәdә
gәnc oğlanlar analarına qarşı şüursuz
istәklәr yaşayır vә atalarını rәqib kimi
görürlәr. Bu kompleks Freydin gen -
der identikliyinin inkişafı ilә bağlı
ideyalarının mәrkәzidir.

Elektra kompleksi: Qızlar ataları
üçün şüursuz istәklәr yaşayır vә ana -
larını rәqib kimi görә bilәrlәr. Elektra
kompleksi, Edip kom pleksinin qadın
analoqu hesab olunur.

Fallos paxıllığı: Freyd bir qızın
aşağılıq hisslәrini vә kişi orqanına
olan istәyini izah etmәk üçün “penis
paxıllığı” anlayışını tәqdim etdi.
Freydә görә, qızlarda kişi vә qadın
arasındakı anatomik fәrqlәrә görә
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әskiklik vә qısqanclıq hissi yaranır
[20, s. 45].

Freyd ciddi bioloji determinizmi
açıq şәkildә müdafiә etmәsә dә, onun
şüursuz instinktlәrә, xüsusәn dә sek -
suallığın roluna vurğu bioloji deter -
mi nizmin bәzi elementlәri ilә uyğun -
laşma kimi şәrh edilmişdir. Freyd
insan davranışının formalaşmasında
bioloji amillәrin, xüsusilә dә cinsi
instinktlәrin mühüm rol oynadığına
inanırdı [21, s. 122].

Freydin nәzәriyyәlәrinin ciddi
şәkildә tәnqid edildiyini vә müasir
psi xoloqların onun fikirlәrini yeni dәn
nәzәrdәn keçirdiyini vә genişlәn dir -
diyini qәbul etmәk vacibdir. Gender
inkişafı ilә bağlı müasir pers pek tiv -
lәr çox vaxt bioloji mülahizәlәrlә ya -
naşı, idrak, sosial vә mәdәni amillәr
dә daxil olmaqla daha geniş tәsir
spektrini cәlb edir.

2. Gender fәrqlәri nәzәriyyәlә -
rinin müqayisәli tәhlili

Gender fәrqlәri nәzәriyyәlәrinin
müqayisәli tәhlili ümumi cәhәtlәri,
fәrqlәri, mәhdudiyyәtlәri müәyyәn
etmәk üçün, müxtәlif nәzәri pers -
pek tivlәrin araşdırılmasını nәzәrdә
tutur. Burada üç әsas nәzәri çәrçi vә -
ni müqayisә etmәk olar: bioloji de -
ter minizm, sosial konstruksiya vә
inte raksionist nәzәriyyәlәr. 

Bioloji determinizmdә gender
fәrq lәri genetik, hormonlar vә beyin
qu  ru luşu kimi bioloji amillәrlә

әlaqә lәn dirilir vә gender fәrqlәrinin
bәzi aspektlәrini başa düşmәk üçün
zә min yaradır.

Gender fәrqlәri özünәmәxsus
keyfiyyәtlәrdәn daha çox sosial, mә -
dәni vә tarixi proseslәrin mәhsulu vә
ya konstruksiyası kimi qәbul edilir,
güc strukturlarının, institutlarının vә
cәmiyyәt normalarının gender rolla -
rının qurulmasına necә töhfә ver di yi ni
araşdırır. O, genderin axıcı olduğunu,
mәdәniyyәtlәr vә tarixi dövrlәr ara -
sın da dәyişә bilәcәyini qәbul edir,
gen der rollarının vә identikliklәrin
formalaşmasında ictimai tәsirlәrin
ro lunu vurğulayır.

Simvolik interaksionizm – gen der
kimliyini vә davranışını formalaş dır -
maqda simvolları, jestlәri vә dili vur -
ğulayır. Fәrdlәr sosial vәziyyәtlәri
başa düşmәk vә onlara cavab vermәk
üçün özlәrini başqalarının yerinә
qoyaraq rol alma ilә mәşğul olurlar.
Fәrdlәrin öz gender rollarını necә
aktiv şәkildә formalaşdırdıqlarını vә
müzakirә etmәlәrini araşdırmağa
imkan verir.

Müqayisәli tәhlil baxımından bio -
loji determinizm tәbiәti vurğulayır,
so sial konstruktivizm tәrbiyәyә diq -
qәt yetirir vә interaksionist nәzә riy -
yәlәr fәrdi vә sosial amillәr arasında
qarşılıqlı әlaqәni tanıyaraq hәr iki si -
ni birlәşdirir. Sosial konstruksiya vә
interaksionist nәzәriyyәlәr cinsin
dinamik tәbiәtini vurğulayır, zaman la
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dәyişmәyә vә uyğunlaşmaya imkan
verir. Bioloji determinizm daha sabit
vә әsaslı baxışlar tәqdim etmәyә meyil -
 lidir. Sosial konstruksiya açıq şәkil dә
güc dinamikasına vә ictimai struk -
tur lara müraciәt etsә dә, interak sio -
nist nәzәriyyәlәr gücün gündәlik
qarşılıqlı tәsirlәrdә mikro sәviyyәdә
necә işlәdiyinә dair fikirlәr tәklif
edir [7, s. 44].

Bioloji determinizm universal nü -
munәlәr tәklif edә bilәr, sosial kons -
truksiya isә, mәdәni nisbiliyi vur ğu -
la yır. İnteraksionist nәzәriy yә lәr hәm
universal, hәm dә mәdәni cәhәtdәn
spesifik aspektlәri araşdırmağa im kan
verir. Sosial konstruksiya vә bәzi
interaksionist nәzәriyyәlәr fәrdlәrin
tәcrübәlәrini formalaş dırmaq üçün
müxtәlif sosial kateqoriyaların necә
kәsişdiyini nәzәrә alaraq kәsişmәni
özündә birlәşdirir. Xülasә, müqayi -
sәli tәhlil göstәrir ki, bu nәzәriyyәlәr
hәr birinin güclü vә mәhdudiyyәtlәri
olan bir-birini tamamlayan perspek -
tivlәr tәklif edir. Gender fәrqlәrinin
kompleks şәkildә başa düşülmәsi
bio loji, sosial vә fәrdi amillәri nә zә -
rә almaqla yanaşı, tәbiәt vә tәrbiyә
arasında mürәkkәb qarşılıqlı әlaqәni
dәrk etmәyi tәlәb edir.

3. Gender seçimi vә dimorfik
әla mәtlәr

Tәbii seçimin alt çoxluğu olan
cinsi seçim, intraseksual rәqabәt vә
se çim yolu ilә fәaliyyәt göstәrir.

İntraseksual rәqabәt eyni cinsin nü -
mayәndәlәri arasında hәyat yoldaş -
ları әldә etmәk üçün birbaşa rәqabәti
nәzәrdә tutur. İnsanlar da daxil ol -
maq la, bir çox növdә erkәklәr tez-tez
hәyat yoldaşları üçün uğurla rәqabәt
aparmaq qabiliyyәtini artıran rәqa -
bәtli davranışlar vә fiziki xüsusiy -
yәtlәr nümayiş etdirirlәr.

İnterseksual seçim bir cinsdәn olan
fәrdlәrin spesifik xüsusiyyәtlәrә әsas -
la naraq hәyat yoldaşları seçi mi ni әhatә
edir. Cinsi seçmәnin bu forması di -
mor fik әlamәtlәrin tәkamülünә gә ti -
rib çıxarır. Burada kişilәr vә qadınlar
fәrqli fiziki vә davranış xüsusiyyәt -
lәri nümayiş etdirirlәr. Mәsәlәn, qa -
dınlar hәyat yoldaşı seçimindә daha
seçici ola bilәr ki, bu da kişilәrdә
genetik uyğunluq vә resursların möv -
cudluğuna işarә edәn әlamәtlәrin tә -
kamülünә gәtirib çıxarır [1, s. 372-373].

Dimorfik әlamәtlәr kişilәr vә qa -
dınlar arasında tәkcә fiziki xüsu siy -
yәtlәrә deyil, hәm dә psixoloji xüsu -
siyyәtlәrә görә müşahidә edilә bilәn
fәrqlәrә aiddir. Bu xüsusiyyәtlәr tә -
ka mül tәzyiqlәri vә gender seçi mi nin
nәticәsidir. Dimorfik әlamәtlәrә mi -
sal olaraq koqnitiv qabiliyyәtlәr, ün -
siy yәt üslubları vә hәyat yoldaşı se -
çi  mindә üstünlüklәr daxildir.

Kişilәr vә qadınlar idrak qabiliy -
yәt lәrindә fәrqliliklәr göstәrirlәr.
Mә sәlәn, tәdqiqatlar göstәrir ki, kişi -
lәr mәkan tapşırıqlarında üstün olurlar,
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qadınlar isә şifahi vә sosial idrakda
üstünlüklәrә malikdirlәr. İdrak qabi -
liy yәtlәrindәki bu fәrqlәr hәr bir cin sin
tәkamül tarixinә vә onların üzlәşdiyi
seçici tәzyiqlәrә aid edilә bilәr [4, s.
11-12].

Psixoloji tәdqiqatlar hәmçinin
kişi vә qadınların fәrqli ünsiyyәt
üslublarını araşdırıb. Kişilәr tez-tez
rәqabәt vә iyerarxik strukturlarla bağlı
tәkamül tәzyiqlәrini әks etdirәn daha
birbaşa vә iddialı ünsiyyәt nümayiş
etdirirlәr. Digәr tәrәfdәn qadınlar,
qayğı göstәrәnlәr vә icma qurucuları
kimi tarixi rollarına uyğunlaşaraq
әmәkdaşlıq vә tәrbiyәvi davranışları
vurğulayırlar [11, s. 305-306].

Gender seçimi hәyat yoldaş la rı nın
seçiminә tәsir göstәrәrәk hәr bir cin -
sin prioritet verdiyi meyarlarda
fәrqli liklәrә sәbәb olub. Tәkamül
psixologiyası göstәrir ki, kişilәr fi -
ziki cәlbediciliyi reproduktiv uyğun -
luğun göstәricisi kimi dәyәr lәndir -
mә yә daha çox meyillidirlәrsә, qa -
dınlar bacarıq vә öhdәliklәrә işarә
edәn xüsusiyyәtlәrә daha çox әhә -
miyyәt verirlәr [12, s. 44-45].

4. Davranışa hormonal tәsirlәr
Bioloji cinsi fәrqlәr fiziki xüsu -

siy yәtlәrdәn kәnara çıxaraq dav ra nı şa
hormonal tәsirlәri dә әhatә edir. Tes -
tosteron vә estrogen kimi hormonlar
kişi vә qadınların sinir vә davranış
profillәrinin formalaşmasında mü -
hüm rol oynayır. Testosteron, mәsә -

lәn, artan aqressivlik vә risk alma
davranışı ilә әlaqәlәndirilir vә bu sa -
hәlәrdә müşahidә edilәn cinsi fәrq -
lәrә kömәk edir.

Tәkamül tәzyiqlәri vә hormonal
tәsirlәr arasındakı qarşılıqlı әlaqә gen -
derә xas davranışların kompleks spek -
 trini başa düşmәyә şәrait yara dır. Tes -
tosteron vә estrogen kimi hor monla -
rın koqnitiv proseslәrә, sosial dav ra -
nışlara vә hәyat yoldaşı seçimlәrinә
tәsirini araşdıraraq insa nın tәka mü -
lünü formalaşdıran uyğun laşma funk -
siyalarına işıq salır. Hormonlar,
fizioloji vә psixoloji proseslәrin әsas
tәnzimlәyicilәri kimi, tәkamül pro -
seslәri vasitәsilә genderә xas davra -
nış ların formalaşmasında әsas rol
oynayır [8, s. 601].

Tәkamül psixologiyası, cinsә xas
davranışların әcdadlarımızın üzlәş di -
yi problemlәrә uyğunlaşan cavablar
kimi inkişaf etdiyini irәli sürür. Ya -
şa maq vә reproduktiv uğur ehti ya -
cın dan qaynaqlanan bu davranışlar,
genetik faktorlar vә әtraf mühit
tәzyiqlәri arasındakı qarşılıqlı әlaqә -
dәn tәsirlәnir. Hormonlar bu tәkamül
proseslәrindә vasitәçi rolunu oyna -
yır, fәrdi uyğunluğu artırmaq üçün
davranışı modulyasiya edir [5, s.
933-934].

Əsas kişi cinsi hormonu olan tes -
tosteron çoxsaylı davranış xüsu siy yәt -
lәri ilә әlaqәlәndirilir. Hәyat yoldaş -
ları vә resurslar üçün rәqabәtlә bağlı
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tәkamül tәzyiqlәri kişilәrdә daha
yüksәk testosteron sәviyyәlәrinә
üstünlük verib iddialı davranışlara,
risk alma meyillәrinә vә dominantlıq
iyerarxiyalarına töhfә verib. Bu
xüsusiyyәtlәrin reproduktiv uğur vә
hәyat yoldaşlarının cәlb edilmәsi
kontekstindә üstünlüklәr verdiyi
düşünülür [6, s. 913].

Əsas qadın cinsi hormonu olan
estrogen bir sıra koqnitiv vә sosial
davranışlara tәsir göstәrir. Tәkamül
perspektivlәri estrogenin tәrbiyә,
әmәkdaşlıq vә sosial әlaqә ilә bağlı
qadın davranışlarının formalaş ma -
sın  da mühüm rol oynadığını göstәrir.
Bu xüsusiyyәtlәr nәslin sağ qal ma -
sına vә rifahına töhfә verәn qayğı
göstәrәnlәr vә icma qurucuları kimi
qadınların ata-baba rollarına uyğun
gәlir [19, s. 65].

Hormonal tәsirlәr sosial davra nış -
 lara, ünsiyyәt tәrzinin forma laş ma -
sına vә şәxsiyyәtlәrarası dinami ka ya
qәdәr uzanır. Kişilәrdә testosterona
әsaslanan rәqabәt davranışları hәyat
yoldaşlarının rәqabәtini vә resurs la rın
әldә edilmәsini asanlaşdırır, qadın -
larda isә estrogenlә әlaqәli empatik
vә tәrbiyәvi davranışlar kommunal
әlaqәlәri vә әmәkdaşlıq sәylәrini
dәstәklәyir [17, s. 27].

Tәkamül nәzәriyyәlәri hormonal
tәsirlәrin hәyat yoldaşlarına üstünlük
verdiyini irәli sürür. Kişilәrdә yük -
sәk testosteron sәviyyәlәri fiziki

cәhәtdәn cazibәdar hәyat yoldaşla -
rına üstünlük vermәklә әlaqәlәndi -
rilә bilәr ki, bu da reproduktiv uy -
ğunluğu göstәrir. Əksinә, qadınlarda
estrogenә әsaslanan üstünlüklәr resurs
tәminatı vә öhdәliklәrlә bağlı key -
fiy yәtlәrә üstünlük verir [13, s.
1247-1248].

Tәkamül tәzyiqlәri vә hormonal
tәsirlәr arasındakı qarşılıqlı әlaqә in -
san tәkamülü boyu davam edәn cinsә
xas davranışların adaptiv funksi ya la -
rını vurğulayır. Bu hormonal tәsirlәri
başa düşmәk gender fәrqlәrini vә
onların insan davranışı üçün tәsir -
lәrini daha dәrindәn başa düşmәyә
kömәk edir.

5. Beyin quruluşu vә funksiyası
Neyroimaging sahәsindәki irәli -

lә yişlәr beynin strukturunda vә funk -
si yasında cins fәrqlәri haqqında
anlayışlar tәmin etmişdir. Kişi vә qa -
dın beyinlәri arasında әhәmiyyәtli
dәrә cәdә üst-üstә düşmә halları olsa
da, tәdqiqatlar spesifik struktur vә
funksional fәrqlәri müәyyәn etmiş dir.
Bu fәrqlәr cinslәr arasında koqnitiv
qabiliyyәtlәrdә, emosional emalda
vә davranış meyillәrindә dәyişik lik -
lәrә şәrait yaradır.

Struktur vә funksional neyroi ma -
ging tәdqiqatları beyin morfologi ya -
sın da vә cinslәr arasında әlaqәdә incә,
lakin ardıcıl fәrqlәri müәyyәn etmiş -
dir. Mәsәlәn, amigdala vә prefrontal
korteks kimi spesifik beyin bölgә lә -
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rinin ölçüsündә vә әlaqәsindәki dә -
yişikliklәr emosional emal, qәrar qә -
bul etmә vә sosial idrakdakı fәrqlәrlә
әlaqәlәndirilir [2, s. 77].

İdrak qabiliyyәtlәrindә cins fәrq -
lәrinә tәkamül yanaşması göstәrir ki,
müşahidә olunan variasiyalar insan tә -
kamülü boyu kişi vә qadınlar üzә rin dә
müxtәlif seçim tәzyiqlәrinә uyğun -
laş ma reaksiyalarıdır. Mәsә lәn, ov -
çu luq vә naviqasiya tәlәblәrinә görә
kişilәrdә mәkan qabiliyyәtlәri vurğu -
lanmış ola bilәr, qadınlar isә qayğı
vә ictimai fәaliyyәtlәrdә üstün ol -
maq üçün inkişaf etmiş şifahi vә
sosial idrakı inkişaf etdirir [9, s. 38].

Sosial davranışların vә empati ya -
nın sinir әsası, tәkamül nәzәriyyәlәri
ilә uyğun gәlәn cinsә xas nümunәlәri
nümayiş etdirir. Güzgü neyron siste -
mi vә medial prefrontal korteks kimi
sosial idrakda iştirak edәn beyin böl -
gәlәri, kişilәr vә qadınlar arasında
empa tiya, perspektiv götürmә vә sosial
qarşılıqlı әlaqә üslublarında fәrq lәrә
kömәk edә bilәcәk dәyi şik liklәr gös -
tәrir [3, s. 123].

Gender fәrqlәrinin daha geniş
müzakirәsinin tәrkib hissәsi olan
hormonal tәsirlәr beyin strukturu vә
funksiyası ilә sıx әlaqәdә olur. Tes -
tos teron vә estrogen, әsas cinsi hor -
monlar, sinir inkişafını modullaşdırır
vә genderә xas idrak vә davranış nü -
mu nәlәrinin qurulmasına kömәk edir.
Hormonlar vә sinir arxitekturasının

dinamik qarşılıqlı әlaqәsi, gender
fәrqlәrini formalaşdıran tәkamül pro -
seslәrinin mürәkkәbliyini vurğulayır
[10, s. 391].

Tәkamül perspektivi, beynin
strukturu vә funksiyasındakı fәrqlә -
rin reproduktiv uğuru artırmaq üçün
tәbii seçim tәrәfindәn dәqiq tәnzim -
lәndiyini irәli sürür. Hәyat yoldaş la -
rı nın seçilmәsi, valideyn sәrmayәsi
vә sosial dinamikada sinir uyğun laş -
maları uğurlu çoxalma axtarışında
kişi vә qadınların qarşılaşdıqları uni -
kal çәtinliklәrә cavab vermәk üçün
inkişaf etmişdir [16, s. 65-66].

Genetika, әtraf mühit vә tәbii se -
çi min mürәkkәb qarşılıqlı tәsiri id rak
qabiliyyәtlәrinin, sosial davra nış ların
vә uyğunlaşma reaksiyalarının әsa -
sını tәşkil edәn sinir arxitekturasını
formalaşdırmışdır. Bu tәkamül pro -
seslәrinin nüanslı dәrk edilmәsi
insan beynindәki gender fәrqlәrinin
mәnşәyi vә nәticәlәri haqqında anla -
yışımızı zәnginlәşdirir.

6. Reproduktiv strategiyalar
Tәkamül perspektivlәri repro duk -

tiv strategiyalar kontekstindә cinsi
fәrqlәrin başa düşülmәsinin vacib li -
yi ni vurğulayır. Reproduktiv uğuru
artırmaq üçün kişilәr vә qadınlar
fәrqli strategiyalar qәbul edirlәr. Mә -
sәlәn, qadınlar hamilәlik vә lakta siya
dövrünün enerji xәrclәrinә görә vali -
deyn qayğısına daha çox sәrmayә
qoyur, kişilәr isә hәyat yoldaşlarının
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әldә edilmәsinә vә resurs tәminatına
diqqәt yetirirlәr.

Tәkamül psixologiyası, çoxalma ilә
әlaqәli davranışların vә xüsusiy yәt lәrin
genlәrin gәlәcәk nәslә keç mә şansını
artırmaq üçün inkişaf etdi yi ni göstә rir.
Bu perspektiv genderә uy ğun stra te -
giyaların vә davranışların inki şa fın da
hәrәkәtverici qüvvә kimi reproduk -
tiv uğurun vacibliyini vur ğulayır.

Kişilәr vә qadınlar reproduktiv
rollarına uyğun gәlәn fәrqli cütlәşmә
strategiyaları inkişaf etdirdilәr. Artan
nәsil vә genetik müxtәliflik poten -
sia lından irәli gәlәn kişilәr tez-tez
qısamüddәtli cütlәşmә strategi yala -
rına üstünlük verirlәr. Bunun әksinә
olaraq hәr bir nәslinә daha çox sәr -
mayә qoyan qadınlar, resurs tәmi na -
tı, öhdәlik vә valideyn sәrmayәsinә
üstünlük verәn uzunmüddәtli cüt lәş -
mә strategiyalarına üstünlük verirlәr
[18, s. 875].

Tәkamül tәzyiqlәri müvafiq rep -
ro duktiv strategiyalara әsasla naraq
kişi vә qadınların hәyat yoldaşı se -
çim lәrini formalaşdırmışdır. Kişilәr
potensial hәyat yoldaşlarında fiziki
cәlbediciliyә üstünlük verir, çünki
bu, reproduktiv uyğunluqdan xәbәr
verir, qadınlar isә, partnyorlarında
ba carıq, sabitlik vә öhdәliyi göstәrәn
xüsusiyyәtlәrә üstünlük verirlәr [14,
s. 129-130].

Robert Trivers tәrәfindәn tәqdim
edilәn valideyn sәrmayәsi kon sep si -

yası kişi vә qadınların nәsil lәrә qoy -
duğu sәrmayәnin fәrqli sә viy yәlәrini
vurğulayır. Qadınlar adә tәn hami lә -
liyә, doğuşa vә tәrbiyәyә daha çox
sәrmayә qoyurlar, bu da daha çox
va lideyn öhdәliyinә sәbәb olur. Rep -
roduksiyaya daha az sәr ma yә qoyan
kişilәr reproduktiv uğur larını artır -
maq üçün daha müxtәlif vә rәqabәtli
strategiyalar qәbul edirlәr.

Çarlz Darvinin tәklif etdiyi cinsi
seçim, reproduktiv strategiyaların tә -
kamülündә mühüm rol oynayır. Ki -
 şilәr vә interseksual hәyat yol daş ları
arasında intraseksual rәqabәt rep ro -
duktiv uğuru artıran xüsu siy yәtlәrin
vә davranışların inkişafına kömәk
edir vә nәticәdә müşahidә olu nan
gender fәrqlәrinә tәsir gös tәrir [15, s.
517].

Tәkamül nәzәriyyәlәri tәklif edir
ki, reproduktiv strategiyalardakı
gen der fәrqlәri әcdadlarımızın üzlәş -
diyi xüsusi ekoloji tәzyiqlәrә uyğun -
laşan cavablardır. Resursların möv -
cudluğu, sosial strukturlar vә ekoloji
amillәrdәki dәyişikliklәr müxtәlif
şәrtlәrdә reproduktiv uğuru opti mal -
laşdıran strategiyaların inkişafına
tәsir göstәrmişdir.

Reproduktiv strategiyaların әsas -
ları tәkamül tarixindә kök salsa da,
insan cәmiyyәtlәrinin vә mühit lә -
rinin dinamik tәbiәti gender rollarına
mürәkkәblik gәtirir. Tәkamül uyğun -
laşmalarının müasir kontekstlәrlә
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necә qarşılıqlı әlaqәdә olduğunu başa
düşmәk, müasir cәmiyyәtdә gender
fәrqlәrini xarakterizә edәn davam lı -
lıqları vә uyğunlaşmaları qiymәtlәn -
dirmәk üçün çox vacibdir.

Cütlәşmә üstünlüklәrinin adaptiv
tәbiәtini, valideyn sәrmayәsini, intra   -
seksual vә interseksual dina mi ka ara -
sında qarşılıqlı әlaqәni araşdıra raq
biz genderә xas davranışların mәn -
şәyi haqqında dәyәrli fikirlәr әldә
edirik. Tәkamül perspektivlәri insan
tәkamülü boyunca kişi vә qa dın rep -
roduktiv strategiyalarını for ma laş dı -
ran mürәkkәb mexanizm lәr haq qın -
da anlayışımızı zәnginlәşdirir.

Nәticә olaraq demәk olar ki, gen -
der fәrqlәri nәzәriyyәsinә tәkamül
yanaşmalarının tәdqiqi biologiya,
mәdәniyyәt vә davranış arasında mü -
rәkkәb qarşılıqlı әlaqәnin nüanslı an -
layışını tәmin edir. Tәkamül psi xo lo -
gi yasının obyektivindәn insanla rın
müxtәlif ekoloji vә sosial land şaft -
lara uyğunlaşmanın uzun tarixinin
mәhsulu olmasının etirafı selektiv
tәzyiqlәrә adaptiv cavab kimi gender
fәrqlәrinin әhәmiyyәtini vurğulayır.

Tәkamül çәrçivәsindә cinsi seç mә
vә reproduktiv strategiyalara vur ğu
fәrdi vә nәticә etibarilә növlәrin uy -
ğunluğunu artırmaq üçün hәyat yol -
daşlarına üstünlüklәrin, valideyn sәr -
mayәsinin vә cütlәşmә davranış la rı -
nın necә inkişaf etdiyini aydın laş dı rır.
Bu perspektiv yalnız müәyyәn gen -

der xüsusiyyәtlәrinin köklәrini aç -
mır, hәm dә mәdәniyyәtlәr vә tarixi
dövrlәr üzrә gender rollarının dәyiş -
kәnliyinә işıq tutur.

Üstәlik, tәkamül psixologiyası
bi zә әcdadlarımızın keçmişi ilә müa -
sir insan davranışı arasındakı da vam -
lılığı qiymәtlәndirmәyә imkan verir.
Hәyat yoldaşı seçimini, sosial qar şı -
lıqlı әlaqәni vә әmәkdaşlığı tәnzim -
lә yәn inkişaf etmiş psixoloji mexa-
nizmlәri araşdıraraq tәdqiqatçılar
müxtәlif cәmiyyәtlәrdә davam edәn
gender fәrqlәrinin davamlı nümu nә -
lәri haqqında anlayışlar әldә edirlәr.

Bununla belә, hәddindәn artıq
sadәlәşdirmә potensialını, mәdәni vә
kontekstual dәyişikliklәrә hәssaslıq
ehtiyacını qәbul edәrәk tәkamül nә -
zәriyyәlәrinә tәnqidi bir obyektivlә
yanaşmaq vacibdir. Tәkamülçü ya-
naş malar gender rollarının vә davra -
nışlarının formalaşmasında mә dәni
vә sosial amillәrin rolunu köl gә dә
qoymamalı, tamamlamalıdır.

İrәlilәdikcә, tәkamül perspektiv lә -
 rinin digәr nәzәri çәrçivәlәrlә in teq -
rasiyası vә fәnlәrarası әmәk daşlıq
әsas olaraq qalır. Bu hәrtәrәfli ya naş -
ma bizә biologiya, mәdәniyyәt vә
fәrdi tәcrübәlәr arasında dinamik
qarşılıqlı әlaqәni qәbul edәrәk gen -
der fәrqlәrinin mürәkkәbliklәrini
ida rә etmәyә imkan verir. Bütöv bir
an layışı mәnimsәmәklә, biz psixo lo -
giya, sosiologiya vә digәr sahәlәrdә

Sәxavәt Əliyeva 



gender fәrqlәri nәzәriyyәsinin tәq -
dim etdiyi çәtinliklәri vә imkanları

hәll etmәk üçün daha yaxşı tәchiz
olunuruq.
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NATURAL FACTORS AFFECTING THE PSYCHOLOGICAL 
CHARACTERISTICS OF GENDER

Sakhavat Aliyeva

ABSTRACT

Gender differences have been a topic of interest and debate in
psychology for decades. Theories explaining these differences have evolved
over time, taking into account myriad factors such as biological,
psychological, and sociocultural influences. In the article, we present the
theoretical and methodological approaches that justify the study of
psychological characteristics related to gender differences. The article
evaluates the theoretical basis of gender differences from the point of view
of biological perspectives and pays attention to it from the perspective of
evolutionary psychology theories. It examines how natural selection and
adaptation shape the psychological and behavioral differences between men
and women, and discusses the main theories and empirical evidence
supporting the idea that gender differences are not only socially constructed,
but also deeply rooted in evolution, based on the principles of evolutionary
psychology. By synthesizing existing research, the article aims to provide a
more comprehensive understanding of the adaptive functions and
persistence of gender differences across cultures and societies.
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çapa mәslәhәt görülmüşdür (protokol №10). 

Rәyçi M.H.Mustafayev, psixologiya üzrә fәlsәfә doktoru.
Mәqalә redaksiyaya 19 aprel 2023-cü ildә daxil olmuşdur.

Психолоэийа jурналы 2023, №3

Ümumi psixologiya

15



Психолоэийа jурналы 2023, №316

Gülәr Mәmmәdova 

Ailә, ailә tәrbiyәsi, valideyn-
övlad, әr-arvad münasibәt lә -

ri vә s. problemlәr tarixin bütün dövr -
lәrindә, bütün formasiya vә quru luş -
larda istәr dövlәt xadimlәrinin, istәr sә
dә elm adamlarının diqqәt mәrkә zin -
dә olmuş vә bu gün dә aktual bir prob -
lem kimi diqqәt mәrkәzindә olmaq -
dadır. Lakin zaman-zaman, sosial,
iqtisadi vә s. vәziyyәtdәn asılı olaraq
ailә dәyәrlәrinә dә münasibәt dәyiş -
miş dir. Müasir dövrdә dә ailә hәyatı,
ailәdaxili münasibәtlәr әvvәl ki dövr -
lәrdәn әsaslı şәkildә fәrqlәnir.

Pedaqoq vә psixoloqlar (Ə.Ə.Əli -
zadә, Ə.S. Bayramov, A.N. Abbasov
vә b.) ailә hәyatından bәhs edәrkәn,
ilk növbәdә, ailәnin psixoloji mühi -
tinә diqqәt yetirirlәr. Bu, bir tәrәfdәn
psixi sağlamlığa, digәr tәrәfdәn uşaq -
ların düzgün tәrbiyәsinә şәrait yara -

dır. “Ər-arvad arasında sәmimiy yә -
tin, mehribanlığın, xoş ünsiyyәtin,
qarşılıqlı anlama vә hörmәtin olması
ona görә vacibdir ki, bu bir tәrәfdәn,
ailәdә müsbәt mәnәvi vә psixoloji
iqlimin yaranmasına imkan verir,
onun dayaqlarını möhkәmlәndirir,
ikinci bir tәrәfdәn uşaqların düzgün
tәrbiyәsindәn ötrü әlverişli şәrait
yaranır. Onlar da bir-birilәrinә, vali -
deynlәrinә hörmәtlә yanaşır, ailә üçün,
el-oba üçün layiqli vәtәndaş kimi
yetişirlәr” [1, s. 106].

Ailә hәyatı ilә bağlı aparılan bü -
tün tәdqiqatlarda ailәdә şәxsiyyәt lәr -
arası kommunikasiyanın çox mü hüm,
hәtta әn vacib amil olduğu qeyd olun -
 muşdur. Valideynlәrin öz arala rında,
elәcә dә valideynlәrin övlad ları ilә
ün siyyәti ailәnin sabitliyinin әsası ki -
mi tәqdim edilmişdir. Bu tәdqiqat lar -

AZƏRBAYCAN PSİXOLOQLARININ TƏDQİQATLARINDA
AİLƏDAXİLİ MÜNASİBƏTLƏR PROBLEMİ
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da göstәrilir ki, әr vә arvadın, elәcә
dә valideyn vә övladların qarşılıqdı
ünsiyyәti bir-birilәrini başa düşmә lә -
rin dә vacib şәrtlәrdәn biridir. 

R.İ.Əliyev әr-arvad münasibәt lә -
ri nin pozulmasından, münaqişәdәn,
ailәdә psixoloji mühitin pozul ma sın -
dan yalnız onların özlәrinin deyil, hәm
dә uşaqların әziyyәt çәkdiyini yazır:
“Boşanmada, elә konflikt za ma nı әn
çox әziyyәt çәkәn uşaqlar olur. Uşaq
heç cür başa düşә bilmir ki, bu nә
qışqırıqdır, anası niyә ağlayır, atası
niyә hirslidir. Uşaq gah anasına, gah
atasına sığınır” [4, s. 137].

R.İ.Əliyev göstәrir ki, belә vәziy -
yәt uşaq üçün son dәrәcә ciddi prob -
lemdir. Uşaq ya küncә qısılır, ya öz
otağına, ya da küçәyә qaçır. Tәbii ki,
uşaq psixikası travma alır. Belә uşaq
tәlimdә geri qalır, insanlara qarşı
aqressiv olur.

“Bәzәn belә vәziyyәtdә olan uşaq -
larda kәkәlәmә, әsәbilik, neqa ti vizm
vә s. özünü göstәrir. Əgәr ailәdә tәk
uşaqdırsa, bu hal onun üçün xüsusilә
dözülmәz olur. Ailәdә iki, üç vә daha
çox uşaq olduqda onlar sanki bir-
birilәrinә dayaq olurlar” [4, s. 137].

Ər-arvad münasibәtlәri yalnız
onların öz aralarındakı münasibәt vә
davranışla mәhdudlaşmır. Bu müna -
si bәtlәr bütövlükdә ailәnin psixoloji
mühitinә, o cümlәdәn uşaqların psi -
xi kasına, davranışına tәsir göstәrir.
Ailәnin neqativ psixoloji mühiti

uşaqlara, onlar da öz növbәsindә bu
münasibәti başqalarına, yaşıdlarına
qarşı edirlәr. “Yaşlı nәslin nümayәn -
dәlәri konflikt prosesindә ziddiyyәtli
münasibәtlәri necә vә hansı yolla hәll
edirsә, bu nümunәni başqala rı na da
ötürmüş olurlar “ [9, s. 100].

Burada isә sosial rol vә davranış
anlayışı özünü göstәrir. Tәbii ki, bu -
rada hәm geniş mәnada cәmiy yәtin,
dar mәnada isә ailәnin rolunu gös -
tәrmәk olar. Rol vә davranış özü dә
qarşılıqlı vәhdәtdәdir. Bunlar vәhdәt
şәklindә şәxsiyyәtin sosiallaşmasını
tәmin edir: “Rol davranışı sosial ro -
lun fәrd tәrәfindәn mәnimsәnilmiş
mo dellәr әsasında, özünün bioloji vә
psixoloji quruluşuna uyğun şәkildә
yerinә yetirilmәsidir. Sosial rolun
mә  nimsәnilmәsi sosiallaşma prose si -
nin tәrkib hissәsidir. Bu mәqsәdlә cә -
miyyәtdә standart normalar müәyyәn -
lәş dirilmişdir. Bu zaman uşaq so sial
standartları mәnimsәyir, özü nә nәza -
rәtә sahib olur” [2, s. 97].

Əlbәttә, cәmiyyәt tәrәfindәn müәy -
 yәnlәşdirilmiş, әsrlәrin süzgә cin dәn
keçmiş sosial normalar, etno psixo -
loji xüsusiyyәtlәr ayrı-ayrı fәrd lәrin
xüsusiyyәtlәri ilә yanaşı ümumi
olanları da şәrtlәndirir. Bu normalara
әmәl etmәyәnlәr isә cәmiyyәt tәrә -
findәn qәbul olunmur.

Ailә hәyatı, ailәnin psixoloji xü -
su siyyәtlәri, әr-arvad, valideyin-öv -
lad vә s. mәsәlәlәr N.Z.Cәlәbiyevin
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“Ailә psixologiyası” әsәrindә öz
әksini tapmışdır. Əsәrdә ailә, şәxsiy -
yәt vә cәmiyyәt, ailә vә nikah, cinsi
sosiallaşma vә nikaha hazırlıq, ailә -
dә şәxsiyyәtlәrarası münasibәtlәrin
psi xologiyası problemindәn bәhs
olunur. Müәllif ailәyә psixoloji yar -
dım vә ailә psixoterapiyası mәsә lә -
lәrinә ayrıca diqqәt yetirir. Müәllif
haqlı olaraq göstәrir ki, ailәdә, ailә -
daxili münasibәtlәrdә heç dә hәmişә
pozitiv münasibәtlәr olmur. Bununla
belә problem şiddәtli olduqda psixo -
te rapevtә müraciәt etmәk lazım gә -
lir. “Ailә psixoterapiyası üzrә müa li -
cәvi tәdbirlәrin müddәti” simptom
daşıyıcısı” olan şәxsdә psixi pozğun -
luğun ağırlıq dәrәcәsindәn, ailәdә
şәx siyyәtlәrarası konfliktlәrin tәza hür
xüsusiyyәtlәrindәn, psixoterapevtik
dәyişikliklәr sahәsindә әldә edilmiş
uğurlu nәticәlәrә ailә üzvlәrinin mü -
nasibәtindәn asılıdır [3, s. 390].

Ər-arvad münasibәtlәrinin әsası
ni kahdan başlanır. N.Z.Cәlәbiyev
gös tәrir ki, uğurlu nikahın bir çox
şәrtlәri vardır. Burada qarşılıqlı uy -
ğunluq vacib şәrtlәrdәndir. Müәllif
qarşılıqlı uyğunluğun yeddi mühüm
cәhәtini verir vә bura mәnәvi uyğun -
luq, psixoloji uyğunluq, ailә-rol
uyğunluğu, intellektual uyğunluq,
maddi-mәişәt uyğunluğu, uşaqların
tәrbiyәsindә pedaqoji prinsiplәrin
gözlәnilmәsi vә seksual sәviyyәdә
uyğunluq anlayışlarını daxil edir.

Ailәdaxili münasibәtlәrdәn bәhs
edәrkәn N.Z.Cәlәbiyev konfliktlәrә
xüsusi yer ayırır. Göstәrir ki, ailәdә
daha çox rast gәlinәn konfilikt әr-ar vad
vә gәlin-qayınana arasında baş verir.
“Ər-arvad konflikti ailә kon flik  tinin
xüsusi növü olub, әr-arvad cüt lüklәri
arasındakı etnik münasi bәt lә rin, bio psi -
xoloji uyğunluğun, tәlәbat vә ma raq -
ların, uşaqların tәr biyәsi ilә bağlı
fәrqli baxışların, qo hum lara müxtәlif
münasibәtlәrin vә s. zә mi nindә mey -
da na gәlәn kon flikt lәrdir” [3, s. 28].

N.Z.Cәlәbiyev ailәnin inkişafı ilә
bağlı böhran probleminә toxunarkәn
onları ailә hәyatının dövrlәri fonun -
da araşdırır. Göstәrir ki, ailәliyin
birinci ili adaptasiya dövrüdür. Bu
dövr hәm dә boşanmanın daha yük -
sәk olduğu dövrdür.

Ailәdә böhranın ikinci dövrü uşaq -
ların dünyaya gәlmәsi ilә bağ lıdır. Bu -
rada N.Z.Cәlәbiyevlә müәy yәn qә -
dәr razılaşmamaq olar. Bizim men ta -
li tetimizdә uşaq ailәnin sevinci, fәrә -
hidir. Hәtta belә bir atalar sözü var:
“Uşaqsız ev susuz dәyirman ki mi -
dir”. Əslindә, uşağın olmaması ailә -
dә böhrana sәbәb olur.

N.Z.Cәlәbiyev böhranın ailә hә -
ya tının üçüncü dövrü barәdә göstәrir
ki, “bu cür konfliktlәr, adәtәn, yek nә -
 sәk hәyat tәrzi ilә bağlıdır. Tә rәf lәr dә
yeni tәәssürat çatışmamazlığı yara nır
ki, bu da tәrәflәrin bir-birinә qarşı
adilәşmәsi ilә sәciyyәlәnir” [3, s.281].

Gülәr Mәmmәdova 



N.Z.Cәlәbiyev qloballaşmanın
ailә hәyatına, әr-arvad münasi bәt lә -
rinә ciddi tәsir etdiyini, hәm dә bu
tә sirlәrin pozitiv yox, neqativ isti qa -
mәtә getdiyini bildirir.

“Dünyada baş verәn qloballaşma
proseslәri әnәnәvi Azәrbaycan ailә -
lә rinә dә güclü tәsir göstәrmiş, müa -
sirliklә әnәnәviliyin toqquşmasına
gәtirib çıxarmışdır “ [3, s. 30].

Müәllif bir sıra tәdqiqatlara isti -
nad edәrәk göstәrir ki, inkişaf etmiş
dünya ölkәlәrindә ailәlәrdә böhran
daha da kәskinlәşmişdir. İnsanlarda
fәrdiyyәtçiliyә, eqoizmә meyil güc -
lәn mişdir. İsveçrәli sosioloqun söz -
lәrini qeyd edәrәk yazır ki, Avropada
qadınlara, uşaqlara verilәn sәrbәstlik
nәticәsindә ailәlәr restorana vә
hotellәrә çevrilmişdir. Qadın hüquq
vә azadlıqları, gender bәrabәrliyi istә -
yәn, bu yöndә mübarizә aparan fәal -
ların özlәri әks nәticә ilә üzlәş dik lә -
ri ni etiraf edirlәr. Ailәnin bütöv lü -
yünü qorumaq üçün yeni layihәlәr
hazırlayırlar. Müәllif tәәssüf hissi ilә
bildirir ki, Azәrbaycanda da gender
bәrabәrliyi adı altında ailә dәyәr lә ri -
ni dağıtmağa çalışan qüvvәlәr var.

Ailә hәyatından, qadın vә kişi, әr-
arvad, valideyn-övlad münasibәt lә -
rindәn geniş şәkildә bәhs edilәn
әsәr lәr içәrisindә Ə.Ə.Əlizadәnin
“Qadın psixologiyası “әsәri xüsusi
yer tutur (Bakı: 2015). Ər-arvad mü -
nasibәtlәrindәn bәhs edәrkәn, ilk

növ bәdә, ixtilaf mәsәlәsinә diqqәt
yetirir. Ə.Ə.Əlizadә yazır: “Söz-söh -
bәtsiz ev olmaz. Azәrbaycan etno psi -
xo logiyasının önәmli hәqiqәt lәrin -
dәn biri belәdir” [5, s. 389].

“Ər-arvad münasibәtlәrinin kök lü
psixoloji interpretasiyaları var. On -
lar, sadәcә olaraq, ailә giley-gü zarı
kimi sәslәnmir, bilavasitә kişi men ta -
litetini, onun qadın vә uşaq fәlsә fә si ni,
başqa sözlә, şәxsiyyәt konstruk tor -
larını ifadә edir”. [5, s. 390].

Ə.Ə.Əlizadәyә görә, ailәdә baş ve -
 rәn hadisәlәri, adәtәn, qadınlar proq -
nozlaşdıra bilmir. Onlarda әsasәn әr
gözlәntilәri vә o özünü doğrult ma -
dıq da әr şikayәtlәri başlayır. Bu gi -
ley-güzarların konstruktiv hәlli tapıl -
madıqda münaqişә yaranır. 

Tәfәkkürdә, dünyagörüşündә, mo -
tivasiya vә tәlәbat sferasında baş
verәn dәyişikliklәr ailә hәyatına, әr-
arvad münasibәtlәrinә dә әsaslı şә -
kildә tәsir edir. Belәdә әnәnәvi ailә
dәyәrlәri ilә müasir dәyәrlәr ara sın -
da ziddiyyәt yaranır. Bu isә bir sıra
problemlәrin meydana çıxmasına
sәbәb olur. Bunlardan başlıca olanı
A.N.Abbasovun fikrincә, ailәnin
mәnәvi-psixoloji möhkәmliyidir.
A.N.Abbasov yazır: “Ailәdә psixo -
loji iqlim ailә üzvlәrinin birgә fәaliy-
yәtinin, onların şәxsiyyәtlәrarası mü -
 nasibәtlәrinin nәticәsindә yara nır.
Lakin әr-arvad, ana-ata, övladlar vә b.
arasında qarşılıqlı münasibәt daha
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çox hisslәrә әsaslanır. Buna görә dә
ailәnin hәyatında psixoloji iqlim xü -
susilә mühüm rol oynayır” [1, s. 112].

A.N.Abbasov bәdii әdәbiyyatda,
praktikada geniş rast gәlinәn vә ailә
hәyatında, xüsusilә әr-arvad münasi -
bәt lәrindә mühüm rol oynayan gә lin-
qayınata, gәlin-qayınana, gәlin-bal dız
problemlәrinә diqqәt yetirir. Göstәrir
ki, gәlin-qayınata münasi bәt lәri qay -
na na-gәlin münasibәti ilә mü qayi sә -
dә daha rahat, münaqişәsiz ötüşür. 

“Qayınatanın belә mövqeyi onun
kişi xarakterindәn irәli gәlir, tәbiәt
tәrәfindәn ona verilmiş yüksәk sәviy -
yәdәn gәlinin gözlәri qarşısında en mәk
istәmir, hәtta gәlin-qayınana ara sın -
da yaranmış xoşagәlmәz münasi bәt -
lәrlә bağlı hәyat yoldaşına acıqlanır
da” [1, s. 113].

Qeyd edilәn problem üzrә ciddi
tәdqiqatlardan biri dә A.Q.Kama lo -
vanın “Azәrbaycan ailәlәrindә da xili
münasibәtlәrin dinamikası” möv -
zusunda yazdığı dissertasiya işidir.
Müәllif ailәdaxili münasibәtlәrlә
bağlı geniş tәhlillәr aparmış, kon flikt -
lәrin motivlәrini, boşanmanın sә bәb -
lәrini, gәlin-qayınana müna sibәt lә ri -
nin dinamikasını öyrәnmişdir. 

A.Q.Kamalovaya görә Azәr bay -
can da ailә modelindә ciddi dәyi şik -
liklәr baş vermiş, әnәnәvi ailәdәn
müa sir ailә modelinә keçilmişdir.
Bu na isә bir çox amillәr, o cümlәdәn
iqtisadi, ictimai-siyasi sistemin dәyiş -

mәsi insanların tәfәkkür tәrzindә
dәyişikliyә sәbәb olmuş vә bu da öz
әksini ailәdaxili münasibәtlәrdә tap -
mışdır. Eyni zamanda ailә qur maq
istәmәyәn gәnclәrin sayı artmış, bo -
şanma faizi yüksәlmişdir. A.Q.Ka -
malova әnәnәvi ailә ilә müasir ailә
modelini müqayisә edәrkәn qlobal -
laşmanın tәsirinә diqqәt yetirir. Qeyd
edir ki, qloballaşmanın ailә mühitinә
tәsiri hәm pozitiv, hәm dә neqativ ol -
muş dur. “Çünki bu hadisәnin tә siri
nәticәsindә müxtәlif mәdәniy yәt lәrin
bir-birinә nüfuz etmәsi vә bu zә min -
dә dә ailә adәt-әnәnәlәrindә, qay da -
la rında müәyyәn transformasiyanın
baş vermәsi dә ailәdaxili münasi bәt -
lәrdә bu vә ya digәr dәrәcәdә tәsirsiz
qalmır” [7, s. 110].

A.Q.Kamalovaya görә Qәrb mә -
dәniyyәtinin tәsiri ilә әsrlәrin süz gә -
cin dәn keçәn ailәnin möhkәmliyini
tәmin edәn stereotiplәr, әnәnәlәr bu
gün sıradan çıxmaq üzrәdir. Bu da
ailәlәrdә müәyyәn problemlәrin ya -
ranmasına sәbәb olur.

“Tarixәn tәşәkkül tapmış münasi -
bәt lәr sistemi nәinki xalqın şüurunda
adәt-әnәnә, streotip vә yönüm şәk lin -
dә sabitlәşir, hәm dә xalqın tәhtәl -
şüur sferasına nüfuz edir vә orada
möh kәmlәnir” [7, s. 110].

A.Q.Kamalovanın bu fikirlәri doğ -
 rudur vә heç bir mübahisә do ğur mur.
Lakin onu da qeyd etmәk lazım dır
ki, sosial hәyatda baş verәnlәr, yeni -
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liklәr tәdricәn möhkәmlәnir, keçmiş
stereotiplәri sıxışdırır. Nәticәdә yeni
ailә modeli yaranır. Bu özünü daha
çox gәnc nәslin düşüncә vә davra nı -
şında әks etdirir. Belәliklә, bir çox
hallarda ailәdaxili münasibәtlәrdә
an laşılmazlıq vә qәbuledilmәzlik
vәziy yәti yaranır. Bu, eynilә nәsillәr
arası münasibәtlәrdә özünü göstәrir.

İ.S.Quliyevanın “Hamilәlik döv -
ründә qadının psixoloji vәziyyәti vә
onun analığa hazırlığı” (Bakı, 2013)
mövzusunda hazırladığı dissertasiya
işi ananın bu dövrdә yaşadığı psi xo -
loji vәziyyәtә hәsr olunub. Tәbii ki,
hamilәlik, ilk növbәdә, qadının özü -
nün psixoloji vәziyyәtinә tәsir edir
vә münasibәtlәr sistemindә öz әksini
tapır. “Qadının özü haqqında tәsәv -
vür lәri dәyişir vә bununla mәh dud -
laşmır. Onun üçün hәyatın mәnası,
emosional alәm dәyişir” [11, s. 3].

İ.S.Quliyeva göstәrir ki, xüsusilә
ilk hamilәlik zamanı yalnız fizioloji
deyil, hәm dә әsaslı psixoloji dәyi -
şiklik baş verir. Bu isә münasibәtlәr
sistemindә dәyişikliyә sәbәb olur. Bir
çox qadınlarda astenik emosiya güc -
lә nir, fәallıq azalır, onda pessi mizm
baş qaldırır. Belәdә onun әrindәn göz -
 lәntilәri artır. Eyni zamanda ki şi nin
qadına qarşı münasibәti dәyişir. Bu,
ya pozitiv, yaxud da neqativ isti qa -
mәtdә olur. 

Z.N.Nәsrullayevaya görә, müasir
Azәrbaycan ailәlәrindә köklü dәyi -

şik liklәr baş vermişdir. Bu özünü qa -
dının iqtisadi mәsәlәlәrin hәllindә,
icti mai hәyatda ailәdә rol bölgü sün -
dә kişi ilә bәrabәr şәkildә iştirakda
göstәrir. “Bütün bunlar isә ailәdaxili
münasibәtlәrin daha demokratik üs -
lu ba keçmәsinә sәbәb olmuşdur. Belә
pozitiv inkişafla yanaşı ailәdә, qar şı -
lıqlı münasibәtlәrdә, ailәnin sosial-
psixoloji mühitindә bir sıra neqativ
hallar da meydana çıxmışdır” [10,
s.9].

Z.N.Nәsrullayeva göstәrir ki, qa -
dınların çalışdığı vә ya çalışa bilә cә yi
sahәlәr çoxalmış, onların peşәkarlıq
sәviyyәsi yüksәlmiş, eyni zamanda
mәdәni vә intellektual sәviyyәlәri hiss
olunacaq dәrәcәdә artmışdır. Be lә
vәziyyәt qadınların cәmiyyәt hә ya -
tın da, ailә hәyatında özünü tәs di qini,
özünü reallaşdırmasını tәmin etmişdir. 

Z.N.Nәsrullayevanın fikrincә, müa -
 sir dövrdә Azәrbaycan ailәsindә ailә
başçısının әr vә arvad olması ilә bağlı
iki mövqe var. Bunlardan bi rincisi
әnә nәyә uyğun olaraq kişinin, müa -
sir yanaşmaya görә hәr ikisinin, yәni
hәm kişinin, hәm dә qadının ola bil -
mәsi ilә bağlıdır. Başlıca motiv isә
ki min ailәnin maddi tәminatçısı ol -
ması ilә dәyәrlәndirilir.

Ailәnin psixoloji mühitinin, әr-
ar vad münasibәtlәrinin formalaş ma -
sın da onların tәhsili, peşә fәaliyyәti
mühüm rol oynayır. Peşә fәaliyyәti
bir tәrәfdәn şәxsiyyәti formalaşdırır,
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digәr tәrәfdәn onun nüfuzunu müәy -
yәnlәşdirir. Azәrbaycan psixoloqları
problemin bu aspektinә az diqqәt ye -
tirmişlәr. Tәbii ki, bu problem, onun
ailәyә tәsiri araşdırılmalıdır. Psixo loq vә
pedaqoqlar (Ə.S.Bayramov, Ə.Ə.Əli -
zadә, Z.İ.Qaralov, M.İ.İlya sov vә b.)
şәxsiyyәtin formalaş ma sın da, ünsiy -
yәt vә münasibәtlәr sis temindә peşә -
yönümü, peşәseçmә, peşә fәaliy yә ti nin
xüsusi әhәmiyyәt kәsb etdiyini gös -
tәrirlәr. Tәbii ki, onlar heç dә sadә
mәsәlә deyil vә çox saylı amillәrlә
bağ lıdır. M.İ.İl ya sov göstәrir ki,
bunlar bir-birilә bağlı olduğundan
hәlә mәktәb illәrindәn xüsusi diqqәt
yetirilmәlidir. “Yeni yet  mәlik dövrün -
dәn başlayan vә get dik cә güclәnәn
özünüqiymәtlәndirmә vә özünütәyi n -
et  mә prosesi şagirdlәrin seçdiklәri
pe  şәyә münasibәt lә rin dә dә özü nü qa -
barıq şәkildә gös tәrir” [6, s. 69].

M.İ.İlyasova görә peşәyönümü
vә daha sonra peşә seçmәk kifayәt
qәdәr mürәkkәb proses olmaqla sub -
yektiv vә obyektiv amillәrlә bağlıdır.
Lakin bunlar birdәn-birә baş vermir
vә daxili ziddiyyәtlәrdәn keçir. Daha
sonra şәxsiyyәt öz bilik, bacarıq vә
qabiliyyәtini seçdiyi peşәnin tәlәb lә -
rinә uyğunlaşdırmağa çalışır. “Be lә -
liklә, şәxsiyyәtin iki istiqamәtdә
formalaşması prosesi baş verir:

1. Mәsuliyyәt, borc, özünüqiy mәt -
lәndirmә lәyaqәt, vәtәndaşlıq kimi
mәnәvi hisslәr yaranır, inkişaf edir;

2. Peşәnin tәlәblәri ilә bağlı bir
çox psixoloji keyfiyyәtlәr daha da ar -
tır, formalaşır” [6, s. 70].

Q.N.Qәhrәmanova peşә fәaliyyә -
tini şәxsiyyәtin sosiallaşması vә so -
sial identikliyi baxımından şәrh edir.
Eyni zamanda göstәrir ki, fәaliyyәt
sahәsi dәyişdikdә insanda “yeni psi -
xoloji keyfiyyәtlәr dә formalaşır vә
şәxsiyyәtin strukturunda әsaslı dә yi -
şik liklәr yaranır” [8, s. 44] Göstә rir
ki, bunların tәsiri ilә yeni tәlәblәr
mey dana çıxır. Nәticәdә “peşә-ailә-
sosial-iqtisadi şәrait” modeli yaranır.
“Müasir cәmiyyәtdә fәrdin şәxsi key -
fiyyәtlәri onun işgüzar xarakte ris  ti -
ka sından, әmәyә münasibәtin dәn,
peşә yararlığı sәviyyәsindәn başla -
yır” [8, s. 48].

Q.N.Qәhrәmanovaya görә istә ni -
lәn peşәnin etik normaları var vә on lar
bir-birilәrindәn fәrqlәnir. Lakin bu -
nun la belә, fәaliyyәt sahәsindәn asılı
olmayaraq ümumi prinsip vә key fiy -
yәtlәr dә vardır. Tәbii ki, bu mәnәvi-
әxlaqi keyfiyyәtlәrdir ki, hәr kәsin
ona әmәl etmәsi vacibdir. “İşgüzar
münasibәtlәrin etika prinsiplәri cә -
miyyәtinin әxlaqi şüurunda yaranan
mәnәvi tәlәblәrinin ümumi lәşdiril -
miş ifadәsidir” [8,s.57].

Son dövrlәrdә psixologiya elminә
yeni bir termin daxil olub vә “emo -
sianal yanma” adlanır. Emosional yan -
manın mahiyyәti hәddәn artıq ünsiy -
yәtdә olmaq vә nәticәdә şәxsiyyәtin
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bir sıra keyfiyyәtlәrindә deforma si -
ya sının baş vermәsi ilә әlaqәlәn di ri -
lir. Emosional yanma zamanı daha
çox “ keçmәyәn yorğunluq, әzginlik,
әsaslandırılmamış aqressivlik, özün -
dәn vә әtrafdakılardan narazılıqla
xa rakterizә edilir” [8, s. 109]. Tәbii
ki, bu xüsusiyyәt vә keyfiyyәtlәr ha -
rada baş vermәsindәn asılı olma ya -
raq tәsirini digәr sahәlәrdә, mәkan -
larda da tәzahür etdirir. Yәni ki, iş

yerindә baş verәnlәr, istәr pozitiv
olsun, is tәrsә dә neqativ öz tәsirini
ailә hәya tında da әks etdirir. Elәcә dә
ailәdәki emosional vәziyyәt peşә
fәaliyyәtinә dә tәsir edir.

Göründüyü kimi peşә fәaliyyә ti nә
aid edilәn bu keyfiyyәtlәr ailә hә yatı,
әr-arvad münasibәtlәri baxı mından
daha da vacib keyfiy yәt lәr dir. Başqa
sözlә, әr-arvad müna sibәt lәri onların
peşә fәaliyyәtlәri ilә sıx bağ lıdır. 

Son dövrlәrdә ailә hәyatında ciddi
dәyişikliklәr baş vermişdir vә dәyiş -
kәnlik sürәtlә davam edir. Tәbii ki,
burada sosial, iqtisadi, psixoloji amil -
lәrin dә tәsiri vardır. Digәr bir sәbәb
indi qadın vә kişi keyfiyyәtlәrinә, xü   -
susiyyәtlәrinә münasibәtlәrin dә yişmә -
sidir. İndi bir sıra milli dәyәr lә rimiz
deformasiyaya uğramaq da dır. Yәni
ailә hәyatına, әr-arvad münasi bәt lәrinә
ikili yanaşma özünü gös tә rir. Bir çox
hallarda bu münasibәtlәrdә ziddiyyәt
meydana çıxır. Bu da ailә dramla rı na,
boşanmalara sәbәb olur. Bu isә ümu -
mәn cәmiyyәtin deqra da siyası ilә
nәti cәlәnә bilәr. Bu ba xım dan, ailә -
da xili münasibәtlәrin müasir iqti sa di,
sosial, psixoloji çağırış vә tәlәblәrә
uyğunlaşaraq nәinki qoru nub saxla -
nıl ması, hәtta daha da möh kәm lәn di -
ril mәsi sağlam vә proq res siv cәmiy -
yәt üçün әsas şәrtlәrdәn biri sayılır. 

Ailәdaxili münasibәtlәr, ailәnin
psi xoloji mühiti, övlad tәrbiyәsi, ailә -
 dә baş verәn münaqişәlәr vә s. neçә
onilliklәrdir ki, psixoloqların diqqә -
ti ni cәlb etmiş, onların tәdqiqat obyek -
tinә çevrilmişdir. XXl әsrdә problemә
maraq daha da artmışdır. Azәrbaycan
xalqı üçün ailә anlayışı milli varlığın
әsas amillәrindәn biri sayılır. Azәr -
bay can psixoloqlarının tәdqiqatların -
da ailә, ailәdaxili müna si bәtlәrin
öyrә nilmәsi dә xüsusi yer tutur. Bu
baxımdan psixologiya elmimizdә
ailәdaxili münasibәtlәrlә bağlı tәdqi -
qatların sistemli, ardıcıl şәkildә öy -
rә nilmәsinә ciddi ehtiyac var. Mә qa -
lәdә psixoloji mahiyyәt daşıyan bir
sıra ailәdaxili problemlәr ayrı-ayrı
şәkildә yox, ailәdaxili münasibәtlәr
sistemindә, bir bütövün hissәlәri
konsepsiyasına uyğun şәkildә tәdqiq
edilmişdir. 
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IN RESEARCH OF AZERBAIJANI PSYCHOLOGISTS
THE PROBLEM OF FAMILY RELATIONS

Gular Mammadova
ABSTACT

The article shows relationships within the family and psychological
problems that manifest themselves in these relationships. Regarding the
mentioned problem, research systematically involved the scientific works of
Azerbaijani psychologists A.N. Abbasov, Sh.R. Babaeva, N.Z. Chalabieva,
I.R. Alieva, A.A. Alizadeh, A.K. Kamalov, Mirzaev R.N. and others. Based
on the research of Azerbaijani psychologists generalizing the problem, it
was concluded that in many cases the birth of a child in a family, the
manifestation of a discrepancy between family life and initial ideas, causes
conflict. In some cases, conflict between husband and wife arises over
whether the woman works or not, as well as financial needs. It is known that
in the relationship between husband and wife there are several levels of
conflict possible. This includes quarrels, resentment, indifference and,
finally, divorce. Since each of them arises from intrafamily relationships, it
also has its own influence on these relationships. 
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Vüsal Alıquluyev

Mәlumdur ki, narsizim psi xo -
loji fenomen kimi müx tә lif

istiqamәtlәrdәn tәdqiq olunmuşdur.
Narsizmә hәsr olunmuş tәdqiqatların
metodoloji әsasları psi xo a nalitik isti -
qamәtә әsaslansa da, müasir dövrdә
tam fәrqli yanaşmalar ortaya çıx mış -
dır. Psixoloji mәnbәlәrdә narsisizm
әn çox görülәn şәxsiyyәt strukturu kimi
qeyri-etik davranış vә sәmә rә siz li -
der lik strategiyaları ilә bağlı olduğu
vur ğu lan  mışdır (30; 45). 

Narsissizmin konseldasiyasını izah
etmәyә çalışan çox saylı nәzәri mә -
qa l әlәr vә modellәr olsa da (11; 15;
16; 17; 34), yalnız bir neçә müәllif
(26; 43; 47) tәşkilati şәraitdә narsi -
sizm vә digәr davranış növlәri ara -
sın dakı әlaqәni araşdıra bilmişdir. 

Tәdqiqatlar göstәrir ki, müasir dövr -
dә narsisizm qeyri-әxlaqi vә sәmә rә -

siz davranışlara töhfә verәn, şәxsiy -
yәt lәr ara sı performansa vә dürüst lü yә
mәnfi tәsir göstәrәn “günahkar şәx -
siy yәt kon stru k siyasına” çevril miş dir
(12). Bu tәdqi qatlar narsizmin başa
düşülmәsindә әn müasir tәlәblәri tә -
min etmәk üçün әsas tәrif lә r in, nar si -
sizmin әsas nәzәri modellәrinin,
tәsnifatlarının vә әn çox istifadә olu -
nan qiymәtlәndirmә meyarlarının qısa
tәqdimatını aparmaqla narsizmә müәy -
yәn aydınlıq gәtirmәyә çalışıblar.

Narsisizm – әsas tәriflәrlәri nar -
sisizm pozuntularının diaqnostik vә
statistik tәlimatında (7;9) “geniş
әzәmәtlilik nümunәsi (fantaziya vә
ya davranışda), cәlbetmә ehtiyacı vә
erkәn yetkinlik dövründәn başlayan
vә müxtәlifkonte kstlәrdә mövcud olan
empatiyanın olmaması” kimi sә ciy -
yәlәn diri lir (7, s. 669). 
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Narsisizmin geniş bir şәxsiyyәt
strukturu kimi tәsviri limitsiz uğur
vә ya güc fantaziyaları, daimi hey ran -
lıq ehtiyacı, haqq qazanma, em pa tiya
çatışmazlığı, şişirdilmiş özünәönәm
hissi vә başqalarının istismarı daxil -
dir (7). Burada nars iz min şәxsiyyәt
konstruksiyanın yalnız qaranlıq tә -
rәf lәri işıqlandırılır. Digәr insan la rın
diqqәtini asanlıqla çәkmәyi ba car dıq -
ları üçün narsist insanlar tez-tez cazi -
bәdar vә gözәgәlimli olur, ünsiyyәtcil,
eyni zamanda başqalarının hisslәrinә
qarşı hәssas deyillәr (34). Bu cәhәt
narsizmi cәmiyyәtә yaramayan bir
şәxsiyyәt konsturksiyası kimi tәq -
dim etmәyә zәmin yaradır.

Aparılmış tәdqiqatların tәhlili gös -
tәrir ki, narsistlәr tez-tez cazibә dar
olurlar, çünki onlar bir sıra uyğun ol -
mayan xüsusiyyәtlәrә malikdir lәr –
onları “körpә xü su siyyәtlәrinә malik
böyük versiya ları” kimi başa düş mәk
olar. Narsistlәr “öz ün ü inşa etmә nin
xroniki vәziyyәti”nә malikdirlәr (34,
s.177-178). Buraya uyğun olmayan
özünüinkişaf strategiyalarına (37),
şişirdilmiş hüquq hissi, güc istәyi vә
aşağı empatiya daxildir (17).

Narsisizmin әsas nәzәri mo del lәri
narsisizmin mürәkkәbliyinә görә
onun әlamәtlәri, quruluşu vә fәaliy yәti
haqqında mәsәlәlәrin öyrәnilmәsinә
yönә l miş dir. Ümumiyyәtlә, narsisiz -
min tәzahürlәri haqqında müxtәlif mo -
dellәr var. Dinamik özünütәn zim lә mә

emal modeli narsisizmi sosial, koq -
nitiv vә affektiv özünütәn zimlәmә
pro seslәrindәn ibarәt dinamik bir
sistem olaraq sosial hәyatda arzu olu -
nan özünüyaşatma mexanizmi kimi
tәsvir edir. Bu modeldә vurğu la nan
әn mühüm cәhәt ondan ibarәt dir ki,
narsisistik fәrdlәr “özünü qu rulma -
ma qda olan xroniki vәziyyәtә” gә -
tirib çıxara bilәn şәxsiyyәtdaxili vә
şәxsiyyә tlәra rası özünütәn zim lә mә
strategiyalarından istifadә edirlәr
(34, s. 178). 

Bu modelin әsas anlayışları özü -
nütәnzimlәmә strategiyaları, şәxsiy -
 yәt  lәrarası vә şәxsiyyәtdaxili pro ses lәr,
özünüdәrketmә komponenti vә so  sial
münasibәtlәr komp onentidir (34, s.
179). Bu yanaşmanın tәrәfdar la rı be -
lә qәnaәtә gәlirlәr ki, nar si sizm so -
sial intellektin bir forması kimi
özünü göstәrir vә onun әsas mәq sә di
kontekstlәri manipulyasiya etmәklә,
müsbәt hadisәlәri vur ğu la maqla, özü -
nә mәxsus baxışları sax la maqla vә
hәr bir tәhlükәni aradan qaldır maq la
yüksәk sәviyyәdә qavr anılan özü nә -
nә zarәti nümayiş etdirmәk dir (34). 

Genişlәndirilmiş agentlik modeli
narsistlәrin özünütәnzimlәmәsinin
şәxsiy yә tlәrarası vә şәxsiyyәtdaxili
formalarına istinad edir. Modelin әsas
fәrziyyәlәri narsistin keyfiyyәtlәri vә
özünütәnzimlәmә strategiyalarının
bir sistem kimi fәaliyyәt göstәr mә si -
dir. Müsbәt hisslәr yaradan – “nar si -
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sis tik hörmәt” әsas prinsipdir (15, s.
121).

Modelin mәrkәzi elementlәri nar -
sistik şәxsiyyәt, şәxsiyyәtlәrarası ba -
car ıq lar, intrapsixik vә şәxsiyyәtlәr -
arası özünütәnzimlәmә strategiyaları
vә narsisistik hör mәtdir (15, s. 122).
Model, sistemdәki hәr bir elementin
qarşılıqlı güc lәn diril mә sini nәzәrdә tu -
tan komponentlәr arasında qarşı lıq lı
asılılığa әsaslanır vә nars is tik in sanın
heç bir ümumi mәqsәdlәrә sahib ol -
ma dığını iddia edir (15; 16; 17). 

Kontekstual güclәndirmә modeli
izah edir ki, narsisistik özünüinkiş af -
et dir mә başqalarının kömәyi ilә
müm kündür. Bu, narsistik tәzahür lә ri
vә özünә vә başqalarına müm kün fay -
daları izah etmәk üçün sosial kon tekst
әlavә edir. Modelin әsas anla yışları
bun lardır: “İnkişaf edәn mühit, yara -
nan zona (qısamüd dәtli kontekst lәr dә
vә namәlum insanlarla erkәn әlaqә -
lәrdә göründüyü kimi narsisizmin
faydaları) vә “davamlı mühit, da vamlı
zona (mә lum insanlarla uzun müd -
dәt li әlaqәlәrdә göründüyü kimi nar -
sisizmin xәrclәri) (14, s. 218). 

Müәlliflәr, inkişaf edәn zonada
nar sisistik liderlәrin faydaları olduğu
qәnaә tinә gәlirlәr vә bu uğurlu per -
formansda, transformasiya liderlik
üs lubunda vә li der  liyin ortaya çıxma -
sında özünü göstәrir. Belәliklә, nar -
sistlәr davamlı müna sibәt lәrdә әziy yәt
çәkirlәr vә adәtәn, diqqәt mәrkә zin -

dә olduqları fövqәladә zo na ya qayıt -
maq üçün yeni әlaqәlәrә başlamaq
üçün daim axtarış aparırlar. Bunu n la
belә, kontekst yeni olduqda, nar si -
sizm çox lu faydalar yaradır vә nar -
sisist in san inkişaf edir (14).

Asılılıq modeli narsisizmin “özü -
nü böyüdәn inflyasiya mәrhәlәlәri
ilә işarә lәnmiş nisbi normallıq dövr -
lәri” ilә sәciyyәlәnәn bir model kimi
tәqdim olunur. Bu modelә görә nar -
sisizm adekvat olmayan, qeyri-adek -
vat yüksәldilmiş özünәhörmәt hiss i nә
malik, daha çox daxili istәklәrә söy -
kәnәn vә başqalarının onları bә yәn -
mәsinә yönәlmiş cәhәtlәrlә xarak -
terizә olunur (11, s. 206).

Narsizimin izahında “şokoladlı
tort modeli” özünәmәxsus әhәmiy yә tә
mal i k dir. Narsistik insanlarla inkişaf
edәn әlaqәlәri tәhlil etmәyә çalışdı -
ğı mız zaman narsisizmin “şokoladlı
tort modeli”nә әsaslanırıq (17). Bu
nә demәkdir? Vә bu modeli necә izah
etmәk olar? Tәbii ki, modeli me tafo -
ra ilә izah etmәk daha ba şadüşülәn
olar. Bu modelә görә narsistik in san -
lar şokoladlı tort yemәyә bәnzә yir -
lәr – әvvәlcә çox dadlı olur, lakin
zaman keçdikcә toksik tәsirini gös -
tәrmәyә başlayır. Çünki şokoladlı
tortu ye dik dәn sonra özünüzü dep -
res siyaya uğramış vә xәstә hiss edir -
siniz. Bu mo deli belә şәrh etmәk olar
ki, nar sistik insanlar әvvәlcә çox gö -
zәl tәәs   sürat bağışlayırlar. Ancaq
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müәyyәn müddәtdәn sonra onların
daxili mo tivasiyası vә ya istәklәri
hәyata keç mәdiyi halda artıq onların
davranışı dәy işir vә başqalarını zә -
hәrlәyirlәr (16). 

Qeyd olunan modellәr olduqca ma -
raqlı vә emprik tәdqiqatlara әsas la nan
mo del lәrdir. Xüsusilә dә özü nü tәn -
zimlәmә modeli narsizmin izahında
özünә nә mәxsus әhәmiyyәtә malik dir.
Ancaq bununla belә bu modellәrin
әk sәriy  yәtinin tam işә yarayacağnın
müәyyәn etmәk vә onların eti barlı -
lığı tәmin etmәk üçün daha çox tәd -
qi qatlar aparılması tәlәb olu nur. Bu -
nunla belә, bu modellәr bizә narsi -
sizmin әsas xüsusiyyәtlәrini vә
müәy yәn sosial kontekstlәrdә narsis -
tik şәxsiyyәtin davamlılığını izah
edә bilәn xüsusi proseslәr dәstini da -
ha yaxşı başa düşmәyә kömәk edә
bi lәr. Nәticә olaraq demәk olar ki,
bü tün bu modellәr tәşkilati kon tekst -
lәrdә, iş yoldaşları ilә münasibәt lәr dә
vә ya menecerlәrin lid erlik üslubla -
rın da narsistik davranışları konsep -
tuallaşdırarkәn faydalıdır. Bu baxış
gözdәn qaçan vә ya sәhv başa düşü lәn
bәzi münasibәtlәri aydınlaşdır ma  ğa
kömәk edә bilәr. Bununla ya naşı nar -
sizmin öyrәnilmәsindә klinik psixo -
loji mod ellәr dә yetә rin cәdir. Bu
baxımdan subklinik narsizmin kon -
 sep tual laşdır ılmas ına görә, bö yük lәr
müntәzәm olaraq “öz-özünә birliyi
vә real mәnlik hissini dәstәk lә mәk

vә saxlamaq üçün yaşa uyğun şәrtlәr
tәlәb edәn narsistik ehtiyac larla
uşaq ları tәmin edirlәr” (20, s. 640).
Demәli, böyüklәr özlәri dә bil mә dәn
uşaqları narsist ruhda bö yü dürlәr. Bәs,
görәsәn, belә mühitdә hәr bir uşaq da
narsizm inkişaf edirmi? 

Faktlar göstәrir ki, patoloji nar si -
sizm “özünüinkişafetdirmәnin nor mal
pros esi ndә pozuntu olduqda inki şaf
edir, nәticәdә özünü bütövlәşdirә bil -
mәmә fonu nda özünәhörmәtin tәn -
zimlәnmәsinin artması baş verir ki,
bu da narsiz min ya ran masını şәrtlәn -
dirir (20, s. 640). 

Nәzәrә almaq lazımdır ki, nar -
sizmdә özünü göstәrәn heyranlıq
ehti yacları vә özünütәkmillәşdirmә
mo tivlәri şәxsiyyәtin normal tәrәf lә -
ri dir vә insanların özlәrini müsbәt
tәrәf dәn görmәyә çalışması vә nailiy -
yәtlәr, qәlәbәlәr kimi özünü tәkmil -
lәş dirmә tәcrübәlәri axtarması nor mal -
dır (36). Əksәr insanlar, yetkin tәn zi m -
lәmә mexanizmlәrindәn istifadә
edәrәk mәdәni vә sosial cәhәtdәn
mәq bul olan yollarla öz imicini yax -
şılaşdırmaq üçün mәmnunluq axta -
rırlar. Bu, yetәrli bir normal şәxsiy -
yәtin formalaşmasının şәrtlәrindәn
biridir. Bәs onda narsizmin ortaya
çıx masını şәrtlәndirәn әsas amil han -
sıdır? 

Psixoloji tәdqiqatlar göstәrir ki,
normal narsizmdәn fәrqli olaraq pa -
to loji narsisizm özünütәnzimlәmә
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qabiliyyәti pozulduqda baş verir. Bu
zaman pozul muş özünütәnzim baş -
qa larına heyranlığa, onlarla manipul -
yasiyaya vә istismara trans formasiya
edir (36;38). Tәbii ki, patoloji nar -
sistlәrә elә gәlir ki, özünü tәnzim lә -
mә nin yolu başaqlarına nәzarәt dәn
keçir. Tәbii ki, bu yol yanlışdır. 
Ümu  milikdә başqalarına belә nәza rәt
etmәk üçün özününәzarәtin güclәn -
diril mәsi vacibdir. Əksәr tәdqiqatlar
narsisizmin çoxsaylı formalarını tәh -
lil edirlәr. Onlar içәrisindә narsizmin
istinad edilәn formaları özünәhey -
ran lıq vә hәssas narsiz m dir (37). 

Özünüәheyranlıq narsisizmi özü -
nü qeyri-real gözlәntilәrdә, açıq özünü
tәsdiqlәmәdә, haqq qazanmada, real -
lığın müsbәt illüziyalarında vә özünә -
mәxsus zәif cәhәtlәrin inkarında özü  nü
göstә rir (33). Bütün bunlar sub  kli nik
istiqamәtdә aparılmış tәd qi qatlarda
rast gәlinәn mәqamlardır. Narsizmin
öyrәnilmәsinә hәm dә qeyri-klinik
tәd qiqatlar da hәsr olun muşdur.

Qeyri-klinik tәdqiqatçılar tәrәfin -
dәn narsisizmin tәşkilati konteks tin -
dә nar sis izmә dair çox fәrqli pers -
pek tivlәri ölçmәk üçün istifadә edi lәn
әn ümumi ölçü narsisistik şәxsiyyәt
sorğusudur. O, avtoritet, üstünülük,
sәrgilәmә, boş luq, isti s maretmә, hü -
quq vә özünütәminetmә kimi müәy -
yәn edilmiş yeddi amil әsası n da nar -
sisizmin ümumi strukturunu ölçәn
40 müd dәadan ibarәtdir (38).

Bu metodikada mәcburi seçim
öz-özünә hesabat qiymәtlәndir mә si -
dir ki, bu rada insanlardan davranış -
la rını әn yaxşı tәsvir edәn iki cәhәt -
dәn birini, narsistik ifadә vә neytral
(narsisistik olmayan) ifadәdәn birini
seçmәk istәnilir. Mәsәlәn, A: “Mәn әk -
sәr insanlardan daha yaxşı vә ya pis
deyilәm” vә ya B: “Dü şü n ürәm ki,
mәn xüsusi bir insa nam”). Müasir
tәd qiqatlarda bu metodi ka dan narsiz -
 mi öyrәnmәk üçün, hәmçinin şәx siy -
yәt tәdqiqatlarda geniş istifadә olu -
nur (10). Bununla yanaşı narsiz mi
ölç mәk üçün heyranlıq vә rәqabәt
sor  ğu sun dan geniş isti fadә olunur
(10). Bu alәt möhtәşәm narsis izmin
agent (hey ra nlıq) vә anta qonist (rә qa -
 bәt) hissәlәrini fәrqlәndirәn 18 mad -
dәdәn ibarәt möh tә şәm narsi sizmin
ölçüsüdür. Hәssas (gizli) narsisizm -
dә mәqsәdә çatmaq üçün utancaqlıq,
hәddindәn artıq hәssaslıq vә xarici
rәy dәn hәddindәn artıq asılılıq, özü -
nü tәsdiq birlikdә özünü göstәrir (48).

Hәssas narsist sıxıntıdan, kövrәk -
likdәn, eqoistlikdәn, sәhv davra nış -
dan vә emo sional labillikdәn әziyyәt
çәkir (32). Strucke vә Sporer (2002)
iddia edirlәr ki, möhtәşәm vә hәssas
narsisizm arasındakı fәrq sosial qar -
şılıqlı tәsirlәrә müxtәlif reaksi ya lar -
dır (hәssas narsissizm vәziyyәtindә
ikrah hissi; möhtәşәm narsissizm vә -
ziyyәtindә yeni sosial kontekstlәrin
daimi axtarışı) (44). 
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Campbell (2001) klinik narsistin
daha xoşbәxt vә daha enerjili olan
sub kl inik narsistdәn fәrqli olaraq
real mәnlikdәn uzaq, boş vә bәzәn
tü kәnmiş oldu ğu nu vә sosial cәhәt -
dәn daha az narahat olduğunu qeyd
edir (17). Yalnız hәssas (gizli) nar -
sizmi ölçmәk üçün çox vaxt Hiper -
sensitiv Narsisizm Ölçüsü istifadә
olu nur (25). Şkala Murreyin “Nar -
sizm Ölçüsü” metodikasından (1938)
әldә edil miş dir vә hiperhәssas nar si -
sistik xüsusiyyәtlәri qiymәtlәndirәn
vahid ölçüdә cәmlәnәn 10 müddәa -
dan ibarәtdir.

Çoxölçülü patoloji narsisizmi ölç -
mәk üçün Patoloji Narsissizm Sor -
ğu  sun dan istifa dә olunur (37). Bu ra -
da narsisizmin hәm aç ıq, hәm dә
gizli tәzahürlәrini, yәni onun möh tә -
şәm vә zәif cәhәtlәrini qiy mәt lәndirir.
Sor ğu 52 müddadәn ib a  rә tdir vә
istis  marçı davranış, fәdakar özünü -
tәsdiq, möhtәşәm fantaziya (nars isi -
stik möh tәşәmlik üçün birlәşmәlәr),
şәrti özü  nәhörmәt, özünügizlәtmә,
deval vas iya vә imtiyaz qәzәbini
(narsi sis tik zәiflik üçün kompozitlәr)
ölçür (37).

Burada bir sıra cәhәtlәri xülasә
şәklindә diqqәt mәrkәzinә gәtirmәk
istәrdik. Tәhlillәr göstәrdi ki, narsiz -
min tanınmış nәzәri modellәri, әsas
anlayışları, keç miş tәdqiqatlarda isti -
fadә olunan әsas tәsnifatları vә bu
kons tru ksiyanı ölçmәk üçün әn ümu -

mi üsulları yetәrincәdir. Bu tәdqi qat -
lar göstәrdi ki, narsizm hәm әhali nin
yetkin tәbәqәlәrindә, hәm dә uşaq -
larda inkişaf edә bilir. 

Narssizmin tәzahürlәrinin öyrә nil -
 mәsinә dә çox sayda tәdqiqatlar hәsr
olun muş dur. Bu tәdqiqatlar tәh sil dә
vә ya ailә münasibәtlәrindә de yil,
istehsalat tәş kilatlarında aparıl mışdır
vә әsas mәqsәd narsizmin bu mü na -
si bәt lәrdә tәza hür  lәrinin öyrә nilmәsi
olmuşdur.

Gardner vә Pierce (2011) mәdәn
vә istehsalat tәşkilatında 236 işçi üzә -
rindә sahә tәdqiqatı aparıblar. İşti rak -
çılar tәşkilatda müxtәlif vәzifәlәrdә
çalışırdılar (menecerlәr, mühәndis -
lәr, tәhlükәsizlik müfәttişlәri, nәza -
rәt çilәr, istehsalat işçilәri). Nәticәlәr
narsisizm vә tәşkilata әsaslanan özü -
nәhörmәt aras ında әhәmiyyәtli kor -
rel yasiya olduğunu göstәrir. Hәm çi -
nin, narsizmlә iş mәm nuniyyәti, işә
cәlb olunma, daxili motivasiya, rol,
perfor mans vә kömәk davra nışları ara -
sında әlaqәnin olduğu da aşkar edil -
mişdir (24).

Müәlliflәr narsisizm, işdәn mәm -
nunluq, işә qoşulma vә daxili iş moti -
va siya sı arasında mәnfi bir әlaqә ola -
cağını fәrz etsәlәr dә, nәticәlәr әksini
göstәrdi. Belә liklә, onlar narsisizm
vә işdәn mәmnunluq, işә cәlb olun ma
vә daxili motivasiya arasında әhә miy -
yәtli müsbәt korrelyasiya tapdılar.
Bundan әlavә, narsisizm rol dax ili
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performans, başqal arına kömәk et mәk
vә mәnfi rәy aldıqdan sonra belә әla -
vә rol davranışının göstә ril mә si ilә
әlaqәsiz idi.

Müәlliflәr iddia edirlәr ki, nar -
sistlәr öz seçimlәrinә uyğun tәşki lat -
lar vә rollar tapmaqda sәmәrәlidir vә
onlara böyük ehtiyaclarını ödәmәyә
imkan verir. Bununla birlikdә, hәm -
karları tәrәfindәn narsistlәr narsist
olmayanlara nisbәtәn (kömәk etmәk
üçün әlavә rol davranışları, sәs vә
rol daxili davranışlar ölçülәrinә isti -
nad etmәklә) nә daha yaxşı, nә dә
daha pis qiymәtlәndirilmişlәr (24).
 Nәha yәt, narsisizmin düşmәnçilik vә
mәnfi rәyә inamsızlıqla müsbәt
әlaqәsi tәşkilati kontekstdә narsi siz -
min müxtәlif perspektivlәri ilә izah
edilә bilәr ki, insanlar mәnfi rәy al -
dıqda vә ya işlәrinә görә tәnqid olun -
duqda әsәbilәşirlәr (24).

Zitek vә Jordan (2016) 301 işçi -
dәn ibarәt nümunәni tәhlil etdilәr vә
narsi siz m, iyerarxiyaya dәstәk vә
iye rarxiyada mövcud qәbul edilәn
dәrәcә ara s ında müsbәt korrelyasiya
olduğuna dair sübutlar әldә etdilәr.
Müәlliflәr iddia edirlәr ki, narsisist
iş çilәr hazırkı yüksәk tәşkilati rütbә -
lәrinә görә biznesdә iyerarxiyanı dәs -
tәklәyirlәr. Nәticәlәri narsistin aşırı
dәrәcәdә özünәinamı vә yüksәl mә
qa  bi liyyәtini hәddәn artıq qiy mәt lәn -
dir mә si sәbәbindәn liderliyin ortaya
çıx ması ilә әlaqәlәndirilә bilәr (50). 

Brunell vә başqaları (2008) lider -
siz qrup müzakirәsindә iştirak edәn
153 pra ktik menecer nümunәsi üzә -
rindә liderin meydana çıxmasını tәh -
lil etdi vә aşkar etdilәr ki, nar sisizm
ekspert müşahidәçilәr tәrәfindәn edi -
lәn liderliyin ortaya çıxması reytinq -
lәrini әhәmiyyәtli dәrәcәdә proqnoz -
laş dırır. Bu nәticә lәrә uyğun olaraq,
Hakim et al. (2006) 134 iştirakçı üzә -
rindә apardıqları ilk araşdırmada
narsisizmin hәm özünü, hәm dә
lider liyin digәr reytinqlәrini әhәmiy -
yәtli vә müsbәt proqnozlaşdırdığına
dair sübutlar tapdılar (13).

Maraqlıdır ki, 131 çimәrlik patrul
üzvünün fәrqli nümunәsi üzәrindә
apar  dıqları ikinci araşdırmada nәti -
cәlәr göstәrir ki, narsisizm lider li yin
özünü qiy mәtlәndirmәsini әhәmiy yәtli
dәrәcәdә vә müsbәt proqnozlaşdırır,
lakin liderliyin digәr reytinqlәrini
mәnfi proqnozlaşdırır. Bundan әla -
vә, narsisizm özünü qiy mәt  lәndirmә
vә iş yerindәki sapmanın digәr
reytinqlәri ilә müsbәt şәkildә әlaqәli
idi. Fәrqli nәticәlәr onların müstәqil
mәnbәlәrdәn (narsisizm haqqında öz
hesa bat ları vә digәrlәri narsisizm
haqqında mәlumat verir) gәlmәlәri
ilә әlaqәdar ola bilәr (13).

Digәr mühüm tapıntı odur ki, nar -
sisizm tapşırıqların yerinә yetiril mә -
si ilә deyil, kontekstli performansın
digәr reytinqlәri ilә daha çox mәnfi
әlaqәli idi. Belәliklә, belә nәticәyә
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gәlә bilәrik ki, narsisist işçilәrә inki -
şaf etmәk, parıl damaq vә möhtәşәm
şәxsiyyәtlәrini qorumaq üçün sosial
sәhnәyә ehtiyacı var. Onlar tәşkilati
kontekstlәrdә ortaya çıxanda liderlik
mövqeyini әldә etmәk vә rütbәdә
yüksәlmәk imkanlarına hәddәn artıq
arxay ındırlar (13). Ancaq nәzәrә al -
maq lazımdır ki, bu aspektdә inkişaf
etmiş özünüqavrama başqalarının özü -
nüqavramasına zәrәr verә bilәr (28).
Bunun nәzәrә alınması vacibdir.

Əlavә araşdırma, qiymәtlәn diri -
lәn narsistlәr güc mövqeyindә ol -
duq da başq aları vә ya hәm yaşıdları
tәrәfin dәn verilәn sosial cәhәtdәn arzu
olu nan cavabları nәzәrә alma lıdır.
Baş qa bir vacib cәhәt, özünü qiymәt -
lәn dir mәlәrin diqqәtlә şәrh edil mә -
sinә ehti yac olmasıdır, çünki insanlar
özlәrini daha çox әlverişli fonda –
narsistik fәrdlәrdә göstәr mә yә meyil -
lidirlәr.

Wang vә Jiang (2014) narsisistik
tabeliyindә olan nәzarәtçilәrin tәh -
qiramiz rәftarlarını tәhlil edәrkәn,
narsistik olmayanlarla müqayisәdә
403 işçi nümun әsindә olanlar, nar -
sistik tabeliyindә olanlar daha az sui-
istifadә etdiklәrini bil dir dilәr (47).

Wang vә Jiang (2014) kiçik, lakin
әhәmiyyәtli әmsallar bildirsәlәr dә,
nәtic ә lәr narsisizmin sui-istifadәli
nәzarәtlә mәnfi әlaqәli olduğunu vә
sui-istifadә nәzarәtinin tabeliyindә
olanların rәhbәrә qarşı laqeydliyi ilә

müsbәt korrel yasiya olduğunu irәli
sürdülәr (47).

Maraqlıdır ki, Blair vә b. (2008),
narsisizmlә nәzarәtçilәrin iştirakı, qar -
şı dur ma effektivliyi, komanda qur maq
reytinqlәri ilә әhәmiyyәtli vә mәnfi
şәkildә әlaqәli olduğunu müәyyәn
etdilәr. Bununla birlikdә, narsisizm
vә şәx siy yәt lәrarası performansın ta -
beli reytinqlәri әlaqәli deyildir (12).

Nәzarәtçi vә ya tabeliyindә olan
işçilәrin arasında mühakimә vә qәrar
qәbuletmә, planlaşdırma vә tәşkil et mә
vә ya tәşәbbüslә әhәmiyyәtli dә rә cә -
dә әlaqәli olduğu aşkarlandı. Onla  rın
araşdırmasından belә nәticә yә gәl mәk
olar ki, narsisizmin kon sep tual fәaliy -
yәtin supervayzer reytinq lәri, şәxs -
lәrarası fә a liy yәtin subordinasiya
reytinqlәri, konseptual performansın
aşağı qiymәtlәri vә dürüstlüyün ta -
beli reytinqlәri ilә әhәmiyyәtli dәrә -
cәdә әlaqәsi yoxdur.

Treadvay vә b. (2017) 184 işçi -
dәn ibarәt nümunә üzәrindә işçi nar -
sisiz minin paxıllıq hissi üzәrindә
tәsiri, narsisizm vә lider-üzv mü na si -
bәtlәrinin paxıllıq hissi üzәrindә
qarşılıqlı tәsiri vә paxıllıq hissi ilә
performans arasın dakı әlaqәni öyrәn -
mәk üçün araşdırma aparmışlar (45).
Narsisizm paxıllıq hissini güclәn di -
rir, bu da öz növbәsindә perfor mansa
mәnfi tәsir göstәrir. Müәlliflәr tәrә -
findәn tәklif olunan model narsist
işçilәrin özlәrinә dәyәr vermәlәri
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şişirdilmiş әsaslara malikdir. Bu za -
man hәmkarlarının paxıllığı onların
performansına tәsir göstәrә bilәr.
Çünki şәxsi sosial qarşılıqlı әlaqә nar -
 sistlәrә hәmkarları üzәrindә üstün  lük -
lәrini güclәndirmәk üçün imkan lar
verir (45).

İşçi narsisizmi yalnız işçilәr yük -
sәk lider-üzv münasibәtlәrini qә bul
etdik dә paxıllıq hissi ilә әlaqәli idi.
İşçilәr aşağı lider-üzv münasi bәt -
 lәrini qiymәt lәnd irә ndә narsisizm
paxıllıq hissinә tәsir etmәdi. Bu nәti -
cәlәr rәhbәr vә tabeliyindә olanlar
arasındakı әlaqәnin mühüm rolunu
vә qruplarda tәşkilati işlәrdә balans -
laşd ırılmış keyfiyyәtli lider-üzv әla -
qә lәrinin saxlanması ehtiya cı nı orta -
ya qoyur. İşçilәrdә paxıllıq hissi ilә
mübarizә strategiyasının şәffaflığı,
real tәrәqqiyә әsas lanan tәcrübәlәr
vә mükafatlar, işdә sosial müqa yi sә -
nin azaldılması vә ko man da işinә
tәşviq müsbәt nәticәlәr verә bilәr.

Cen vә b. (2013) apardığı tәdqi -
qat lar öz dәstәyini iki tәdqiqatda tap -
dı. Onlar tәdqiqatlarında 439 nә fәr
işçi vә 300 müdir anketlәrini tәhlil
etdilәr. Onlar müәyyәn etdilәr ki, işә
cәlb olunmada kobudluq amilindәn
istifadә işin yerinә yetirilmәsindә
va sitә kimi çıxış edir vә bu ancaq
güc lü narsistlәrdә özünü daha çox
büruzә verir (22). Tәdqiqat göstәrdi
ki, nәzakәtsizlik işin yerinә yetiril -
mә sinә vә işә cәlb o lun may a mәnfi

tәsir göstәrir. Narsisizm kobudluğun
tәsirlәrini yumşaldır. Çünki narsist -
lә rin özünütәsdiqetmә ehtiyacı on ları
hәssas, kobudluğa vә mәnfi rәylәrә
meyilli edir.

Zagenczyk vә b. (2017) tәrә fin -
dәn aparılmış vә 262 işçini әhatә edәn
bir nümunәdә, işçilәr aşağı sәviy yә -
dә deyil, yüksәk sәviyyәdә psixoloji
müdafiә pozuntusu barәdә mәlumat
verdikdә, narsisizm vә tәşkilatdan
ay rılma (mәs әlәn, iş dәyişdirmәk, iş -
dәn çıxarılma vә ya nә haqqında dü -
şünmәk) arasındakı әlaqәnin daha
güclü olduğunu müәyyәn etdi (49). 

Müәlliflәr iddia edirlәr ki, psi xo -
loji müdafiәnin pozulması işçilәrin
müәy yәn dispozisiya xüsusiyyәt lә -
rini aktivlәşdirәn bir vәziyyәtdir vә
bu da öz növbәsindә tәşkilatın işinә
tәsir göstәrә bilәr. Bununla belә, әla -
vә olaraq bu fakt araşdırılmadı. Çün -
ki hәr bir işçi tәhlükә hiss etdikdә vә
ya yüksәk sәviy yәdә psixoloji müda -
fiә pozuntusu barәdә mәlumatlan -
dıqda işdәn çıxış hәrәkәtlәrini düşü -
nür. Tәşkilati kontekstdә narsisizmә
dair müxtәlif perspektivlәr üçün iş
yerindәki situasiya faktorlarını nә zә rә
alaraq, narsissizmin iş per for man sı -
nın proqnozlaşdırılmasına tәsirini
araşdırmaq bizә tәhlükә hiss etdikdә
narsisist in san ların necә davran dıq -
la rını daha yaxşı anlamağa imkan
ve rә bilәr. Bu oldu qca vacib faktor -
dur (49).
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Bütün bunlara rәğmәn belә bir
sual ortaya çıxır ki, bu işçi lәr, yәni
narsistlәr mәnsub olduqları tәşkilata
müsbәt tәsir göstәrә bilәrmi? Klim -
çak vә başqa ları nın araşdırmasında
(2016) 167 işçidәn ibarәt bir nü munә
üzәrindә narsisizmin hüquq vә ak tiv
davranış arasındakı әlaqәnin mo de -
 ratoru olduğuna dair sübutlar tәq dim
edir. Başqa sözlә, narsisizm sә viy yә -
si aşağı olan işçilәr daha az aktivlik
nümayiş etdirirlәr (29).

Narsisizmin yüksәk sәviyyәlәri
ilә müqayisәdә aşağı sәviyyәli nar -
sizmә malik insanlar öz davranışına
gö rә başqalarını günahlandırırlar.
Müәlliflәrin sitat gәtirdiyi mümkün
izahat budur ki, yüksәk narsisistik
işçilәr aldıqlarından daha çox borclu
olduqlarını hiss etdikdә, mәsuliyyәtli
davranışlardan çәkinә bilәrlәr. Bu çox
maraqlı faktdır vә narsizmin azal dıl -
masında mühüm rol oynaya bilәr.
Əlavә tәdqiqatlar narsisizm vә hü quq -
lar arasındakı әlaqәni araşdır malıdır,
çünki Klimçak vә hәmkarlarının
(2016) nәticәlәri göstәrir ki, insanlar
yüksәk sәviy yәdә narsisizmә vә
aşağı hüquqlara malik ola bilәr. Bәl -
kә dә, bu xüsusiy yәtlәrin birlәş mә si
bir sıra müsbәt tәşkilati nәticәlәrә sә -
bәb ola bilәr (29). 

Klimçaq vә başqaları (2016) 323
işlәyәn tәlәbәlәr üzәrindә narsisizm
vә işgüzarlıq arasındakı әlaqәni araş -
dırdı. Onlar tapdılar ki, narsizm

ümumi iş gü  zarlıq, sәbirsizlik vә işә
tәzyiqlә müsbәt әlaqәlәndirilir. Bu
nәticәlәr üçün ağlab atan bir fәrziyyә
narsisist insanların güc vә özü nü in ki -
 şafetdirmә ehtiyacı ola bilәr (29). Bu
nәticәlәrә uyğun olaraq Andreassen
vә b. (2012) 235 bank işçisi nümunә -
sin dә narsisizmin işdәn hәzz almaq
vә mәşğul olmaqla әhәmiyyәtli vә
müs bәt әlaqәdә olduğunu aşkar etdi.
Bundan әlavә, narsist nәzarәtçilәr iş -
dәn hәzz almaq vә tabeliyindә olan
sәviyyәlәrә nisbәtәn daha yüksәk sә -
viyyәlәrdә işlәmәk istәdiklәri barәdә
mәlumat verdilәr (9).

Rode vә başqalarının nәticәlәri
(2012) tәmәl özünüqiymәtlәndirmә vә
narsisizmin müsbәt әlaqәli oldu ğu -
nu, lakin әks tәsirlәrә sәbәb oldu ğu -
nu qeyd edir. Daha dәqiq desәk, req -
ressiya tәhlilindә narsisizm iş mәm -
nunluğunun hәr üç ölçüsü ilә (ümu -
mi iş mәmnunluğu, daxili vә xarici iş
mәmnunluğu) mәnfi, tәmәl özünü qiy -
mәtlәndirmә isә onlarla müs bәt әlaqә -
lәndirilmişdir. Hәmçi nin narsisizm
vә tükәnmişlik arasında müsbәt әlaqә
olduğu aşkarlanmışdır (41). Lakin
özünәhörmәt tükәnmiş lik lә mәnfi
әlaqәli idi. Bu nәticәlәr bәzi suallar
doğurur. Birincisi, tәmәl özünüqiy -
mәtlәndirmәlәr şәxsiyyәtin müsbәt
әlavә mә h sulu hesab edilәn yüksәk
sәviyyәli konst ruksiy adır (28; 39).

Problemlә bağlı araşdırmalar
gös tәrir ki, tәmәl özü nü qiymәtlәn -
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dirmә işdә daha yüksәk per formans,
daha uğurlu karyera vә daha yüksәk
mәm nunluq kimi bir neçә müna -
sibәtlә әlaqәlәndirilir (41). İkincisi,
yüksәk özünәhörmәti olan liderlә
yüksәk nar sisizmә malik li der ara -
sında paralel aparmaq ma raq lıdır.
Özü nә hörmәti yüksәk olan lider
özünәinamlı, müs bәt imici vә hәrә -
kәt lәrinin nәticә lә rinә nәzarәt etdik -
lәrinә güclü inamla xarakterizә edilә
bilәr (39).

Yüksәk narsisizm sәviyyәsinә
ma lik liderlәr tәşkilatın әvvәlki li der -
l әrin dәn daha yaxşı çıxış etmәk qabi -
liyyәtinә malik olmaları vә yüksәk
inamla xarak teri zә olunurlar. Onlar
strategiyadan istifadә edәrәk tanın maq
üçün performansla әla qәli dinamik
fәaliy yәt lәrә investisiya qoymağa
diqqәt yetirirlәr. (28). 

Əlavә tәdqiqatlar narsisizm vә li -
derlәrin tәmәl özünüqiym әtlәn dirmә -
 si arasındakı әlaqәni araşdır malı dır.
Çünki bu anlayışlar liderlәrin dav ra -
nı şını daha yaxşı başa düşmәyә kö -
mәk edә bilәcәk bir çox ümumi ele -
mentlәri bölüşür. Strateji tәsir kimi
transformasiya narsisistik lideri baş -
qa larını probleminin hәl linә yaxın laş -
ma ğa tәşviq etmәklә tәşkilatın viz -
yo nuna sadiqliyi yarada bilәr (39).

Narsist lider özünün böhran ya -
radan şәxsi tәcrübәlәrindәn xәbәrdar
ola bilәr vә özlәrini yenidәn kәşf
etmәklә düşüncә vә hәrәkәtlәrinә rәh -
bәrlik edәn hәrә kәt verici qüvvәlәri
anlaya bilәr. Belәliklә, onların özlә -
rini dәrk etmәlәrinә kömәk etsәk,
nar sist liderlәr daha tәvazökar, baş -
qalarının ehtiyaclarına hәssas vә işdә
mәhsuldar ola bilәrlәr (42).

Narsisistik patologiyanın forma -
laş masında ailәdә daimi qiymәt lәn dir -
mә mühiti mühüm rol oynayır. Əgәr
uşağa özünә hörmәt etmәk üçün zә -
ruri olan hәyati bir obyekt kimi gü -
 vәnilirsә, uşaq nә vaxt mәyus olar sa,
o, birbaşa vә ya dolayısı ilә tәnqid
olunacaq. Daimi tәrif vә bә yәnmә
mühiti eyni dәrәcәdә real özü nü qiy -
mәtlәndirmәni tәlәb edir. Uşaq hә -
mişә mühakimә olunduğunu, daimi
tәsdiq әlaqәsinin yalan olduğunu hiss

edir. Ancaq uşağın qayğıya ehtiyacı
var. Onu sev mәk, rәhbәrlik etmәk,
faydasızlıq vә tәnhalıq hisslәrindәn
qorumaq lazımdır. Tәhlükәsizliyin,
çarәsizliyin vә düşmәnçilik hissinin
öhdәsindәn gәlmәk üçün uşaq mü -
dafiә strategiyalarına әl atmağa vә ya
konkret (ölmәkdә olanın xilaskarı,
günah keçisi vә s.) rolunu götürmәyә
mәcbur olur. Bu nәzәrdәn qaçırılma -
ma lıdır. Valideynlәr nәzәrә almalı dır -
lar ki, narsist şәxsiyyәt yetişmәsinin
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qarşısını almaq onların öz әlindәdir
vә bu prosesdә onlar daha çox
mәsuldurlar. Uşağa qayğının vә hör -
mә tin ölçüsünü nәzәrә almamaq vә ya

onu nahaqdan tәnqidetmә nar sist
şәxsiyyәtin formalaşması üçün zә -
min hazırlayır. 

1. Bayramov Ə.S. Əlizadә Ə.Ə. Psi-
xologiya. Bakı: 2003, 540 s.

2. Cabbarov RV. Gerçәklik terapi ya -
sı. Bakı: Optimist, 2018. 360 s.

3. Кохут X. Психоаналитическое
лечение нарциссических рас-
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PSYCHOLOGİCAL MODELS OF NARCİSSİSM

Vüsal Alquliyev

ABSTACT 

The article analyzes psychological models of narcissism. The main focus
in here is on the structural components of the narcissistic personality. Based
on this, the models are analyzed separately, the advantages and
disadvantages of each model are shown. From the analysis of studies, it is
clear that there are different models in the study of narcissistic personality.
Of course, most models are based on psychoanalytic concepts. However, the
increasing dynamics of empirical research in recent years predicts that
psychoanalytic models are not the leading model, but new models can be
created based on it. The author concludes in the research that the main
models of narcissistic personality are models related to leadership. Because
the narcissistic personality makes self-expression the main goal of his life,
he strives for leadership more. Research shows that to reduce the likelihood
of a narcissistic personality being appreciated, it is important to explain that
what the narcissist is doing does not match the actual evaluation. At this
time, the narcissistic personality can distance itself from its narcissistic
tendencies. The article also analyzes the difficulties and necessary
methodologies in studying narcissistic personality or measuring narcissism.
The author concludes that it is difficult to illuminate only the dark sides of
the personality structure of narcissism. He is often charming and charming,
sociable, but at the same time sensitive to the feelings of others. However,
their personality structures are not complete. This creates the basis for the
emergence of pathological elements of narcissism. 

Mәqalә Odlar Yurdu Universitetinin “Psixologiya, pedaqogika vә sosial
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Sәbinә Əlizadә 

Müasir dövrdә tәhsil siste min -
dә tәlәbәlәrin bilik vә sәriş -

tәlәr әldә etmәsi ilә yanaşı sosial in -
t ellektinin inkişafı da xüsusi aktual -
lıq kәsb edir. Belә ki, hәm pedaqoji
tәc rü bә, hәm dә sosial psixoloji tәd -
qi  qatlar tәlәbәlәrin bilik vә sәriştәlәr
әldә etmәsindә onların bir-biri ilә ün -
siyyәt bacarıqlarının mühüm әhәmiy -
yәt kәsb etdiyini tәsdiq edir. Tәsa düfi
deyil ki, müasir tәhsil konsepsi ya la -
rının fәlsәfәsi tәlim prosesini öyrә -
nәn lәrin bir-biri ilә әmәkdaşlığı üzә -
rin dә qurulmasını tәlәb edir. Əmәk -
daşlıq nәticәsindә tәlәbәlәrin yeni
biliklәri “kәşf” edәrәk dәrk etmәsi
üçün mәqsәdәmüvafiq şәrait yaranır.
Amma mәlumdur ki, tәlәbәlәrin heç
dә hamısı bir-biri ilә ünsiyyәtә eyni
sәviyyәdә daxil ola bilmirlәr. Bu

onların sosial intellektinin inkişafı
ilә bağlıdır. Mәsәlәnin belә qoyuluşu
tәlәbәlәrin sosial intellektinin forma -
laşması vә inkişafı mәsәlәsinә diq -
qә tin artırılmasını zәruri edir. 

Öyrәnilmişdir ki, tәlәbәlәrin so -
sial intellektinin formalaşması onla rın
yaşadığı sosial-mәdәni şәrtlәr çәrçi -
vә sindә baş verir. Müxtәlif elmi mәn -
bәlәrdә aparılan tәhlillәrdәn ay dın
olur ki, bu fenomen bacarıq, sәriştә,
qabiliyyәt vә digәr bu kimi anlayış -
lar altında sәciyyәlәndirilir. Tәbii ki,
onun necә sәciyyәlәndirilmәsindәn
asılı olmayaraq insan şüurunun müәy -
yәn mәdәni şәraitdә inkişaf etdiyi
mә  lumdur. İnsan şüurunun inkişafı
qısa müddәt әrzindә baş vermir. Bu
pro sesin başlanğıcını axtardıqda onun
izlәri qәdim dövrlәrә qәdәr gedib

TƏLƏBƏLƏRDƏ SOSİAL İNTELLEKTİN İNKİŞAFININ 
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çıxır. Hәr bir dövrün özünәmәx sus -
luğu hәmin dövr insanlarının hәya tı -
nın mәzmununu, onların üstün tut -
duq ları mәdәni vә sosial nor maların,
dini mәrasimlәrin vә digәr mәdә niy -
yәt komponentlәrinin tәzahürü ilә
bağlı olmuşdur. Başqa sözlә desәk,
in san şüuru insanların sosial intel -
lek tinin sәviyyәsindәn asılı olaraq
inki şaf etmişdir. Bu onu demәyә әsas
verir ki, tәlәbәlәrin sosial intellek-
tinin formalaşması vә inkişafı üçün
zәruri olan mәdәni şәrtlәrin öyrә nil -
mәsi tәhsil prosesindә hәm öyrәdici,
hәm inkişafetdirici, hәm dә tәrbiyә -
edici vәzifәlәrin hәlli baxımından
nә zәri vә praktik әhәmiyyәt kәsb edir. 

Sosial-mәdәni amillәrin sosial
intellektin formalaşmasına tәsiri -
nin öyrәnilmәsi

Jan Piajenin apardığı tәdqiqatlar
inandırıcı şәkildә göstәrir ki, insanın
psiхi fәaliyyәtindә onun yaşadığı, iş -
lәdiyi sоsial şәrait mühüm rol oyna yır.
İnsanın insanlarla qarşılıqlı ünsiy yәti
onların informasiya әldә etmәsindә
mühüm rol oynayır. Amma onu qeyd
etmәk zәruridir ki, insanlar bu pro -
seslәrә seçici münasibәt bәslәyirlәr.
Mәsәlәn, insanlar aldıqları bәzi in -
formasiya ilә razılaşır, hәmin mә lu -
matları dәrk etmәyә çalışır, hәmin
mәsәlә ilә bağlı öz fikirlәrini kor rek -
tә edir, digәr insandan aldığı infor -
masiyanı qәbul etmir, hәmin insanın
fikirlәrinin sәhv olduğunu bildirir vә

ona öz düşüncәlәrindә düzәlişlәr et -
mә yә kömәk edir vә s. Qarşılıqlı
ünsiyyәtlә bağlı variasiyalar çoxdur.
Amma onları tәhlil edәndә mәlum
olur ki, insanın sosial intellektinin
in ki şaf sәviyyәsindә asılı olan qar şı -
lıqlı ünsiyyәt prosesi onun fәrdi psixi
strukturunda dәyişikliklәr etmәyә
qadirdir (1, 172). Burada ünsiyyәt pro -
sesindә aldığı fikirlәrin insanın dü -
şüncәlәrindә vә ya informasiya ver -
 diyi insanın düşüncәlәrindә edil miş
dәyişikliklәr nәzәrdә tutulur.

Bu mәsәlә psixoloji әdәbiyyatda
müxtәlif istiqamәtlәrdәn dәyәrlәn di -
ri lir. Mәsәlәn, E.Eriksоn şәхsiyyәti
anadangәlmә tәlәbatlarla (tәbii-irsi
imkanlarla) sоsial nоrma vә qay da la -
rın qarşılıqlı tәsirinin mәhsulu kimi
dәyәrlәndirir (2, 220). Tәbii ki, insan
anadan olarkәn müәyyәn imkanlarla
doğulur. Hәr bir fәrdin şәxsiyyәtә
çev rilmәsindә onun tәbii-irsi imkan -
la rının mühüm rol oynadığı bәllidir.
E.Erikson sosial qayda vә norma la -
rın tәbii irsi imkanlardan asılı olaraq
mәnimsәnilmәsini bildirir. Bu mә sә lә
C.Kellinin tәdqiqatlarında da öz tәs -
di qini tapır. Onun fikrincә, psiхi in -
ki şafın irsiyyәtlә әlaqәsi onun ya şa dı ğı
mühitdә üstün tutulan sоsial nоrma
vә qaydaların әsasında inkişaf edir.
Başqa sözlә desәk, bu yanaş ma ya әsa -
sәn insanın şәxsi konstruktu onun hә -
yat tәcrübәsi vә әtraf alәmin tәsiri nә -
ticәsindә meydana gәlir (3, 439-475).
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E.Eriksоnun vә C.Kellinin fikirlәri bi -
zim tәdqiqat baxımından maraq do -
ğurur. Mәlumdur ki, eyni bir mühit
iki müxtәlif insana fәrqli tә sir göstәrir.
Fәrqli tәsir tәbii-irsi im kanlarla bağlı -
dır. Bu o demәkdir ki, insanın şәxsi
konstruktunun inki şafında onun tә -
bii-irsi imkanları müәy yәn rol oynayır.
Lakin E.Erik sоndan fәrqli оlaraq
C.Kelli öz ya naşmasında mәdәniy -
yәt amillәrinә daha geniş yer verir. 

Mәdәni amillәrin insanın inkişa fı na
tәsir göstәrdiyi mәlumdur. A.N.Leont -
yev bu tәsirin interiorizasiya vә eks -
periorizasiya әsasında hә yata keç di -
yini bildirir. Onun fik rin cә, bu tәsir
zamanı insan “spesifik transforma -
siyaya mәruz qalır-ümumi lәşir, ver -
ballaşır, mәhdudlaşır, başlı cası, xari-
ci fәaliyyәt imkanlarının sәrhә dini
keçәrәk gәlәcәk inkişafa qabil olur”
(4,45). A.N.Leontyevin özünә mәx -
sus yanaşması xüsusi әhә miy yә tә
ma likdir. İnsan ünsiyyәt zamanı qar -
şılıqlı tәsir prosesindә öz fikirlә ri ni
ümumilәşdirir, bu zaman ver ballaşır,
mәhdudlaşır vә s. Bu izah da insanın
inkişafında ünsiyyәtin rolunun
nәhayәtsiz olduğu tam çıl paqlığı ilә
öz әksini tapır. Amma bu ra da qeyd
etmәk lazımdır ki, ünsiy yәt prosesi
müxtәlif mәdәni sәviyyәli insanlar
arasında fәrqli mәzmun da şı yır. Bu
fәrqlәrin sәbәblәrini tәbii-irsi imkan-
larda axtarmaq daha düz gün dür.
Belә ki, insanın әtraf alәmin tәsirini

qәbul etmәsi tәbii-irsi imkanlar
çәrçivәsindә reallaşır. 

Bu istiqamәtdә tәdqiqatlar aparan
N.N.Lujbina (5) vә S.V.Şerbakov (6)
mәdәni yanaşmalara daha böyük önәm
verirlәr. Onlar bu yanaşmaya әsasla -
naraq tәlim fәaliyyәti prosesindә
tәlәbәlәrin sosial inkişafında tәlimlә
yanaşı ictimai fәaliyyәtin dә mühüm
әhәmiyyәt kәsb etdiyini vurğula yır -
lar. Onların fikrincә, mәhz ictimai
fәaliyyәt prosesindә tәlәbәlәrdә özü nü
müәyyәnlәşdirmә, özünüifadә, cә miy -
yәtdә özlәrini reallaşdırma, özü nü tәs -
 diq etmә tәlәbatları reallaşır. Müәl -
limlәr gündәlik fәaliyyәtlәrindә
N.N.Lujbina vә S.V.Şerbakovun fi -
kir lәri ilә praktik olaraq hәr gün
qarşı laşırlar. İctimaiyyәtçi tәlәbәlәr
digәrlәri ilә müqayisәdә sosial nor -
ma vә qaydaları daha çox mәnim sә -
yirlәr vә onların sosial intellekti daha
yüksәk sәviyyәdә inkişaf edir. İcti-
mai işlәr onların tәlim fәaliyyәtinә
müәyyәn mәnada mәnfi tәsir edә
bilir. Bu onların vaxt büdcәsinin
daha çox hissәsini ictimai işlәrә sәrf
etmәsi ilә bağlıdır. Lakin ictimaiy yәt -
çi tәlәbәlәr tәlim nәticәlәri baxı mın -
dan digәr tәlәbәlәrdәn geri qal mır lar.
Sosial intellektin inkişafı onların
digәr tәlәbәlәrlә ünsiyyәtinin geniş -
lәnmәsi vә tәlim tapşırıqlarını didak -
tik yollarla bәrabәr eyni zamanda
ünsiyyәt prosesindә mәnimsәmәsi
üçün geniş imkanlar açır. Sosial intel -
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lektin inkişafı onların digәr tәlәbә yol -
daşları ilә daha çox ünsiy yәtә daxil
olmasına vә yeni biliklәri bu proses -
dә әldә etmәsinә imkan verir. 

Ə.Ə.Əlizadә vә H.Ə.Əlizadә dә
problemi psixopedaqoji aspektdә
tәhlil edirlәr. Onlar dәrs prosesindә
tәlәbәlәr arasındakı qarşılıqlı әlaqә -
lәri hәm mәktәbin pedaqoji, hәm dә
sosial vә sosial-psixoloji vәzifәlәri ba -
xımından dәyәrlәndirirlәr (7, 6-11).
Müәlliflәrin mәntiqi aydındır. Audi-
toriya mәşğәlәlәrindә tәlәbәlә rin
qarşılıqlı ünsiyyәtinin tәşkilinә
üstünlük verildikdә sosial intellektin
inkişafı üçün münbit pedaqoji şәrait
yaranır. Tәlәbәlәrin qarşılıqlı ünsiy -
yәti biliklәrin daha dәrindәn mәnim -
sә nilmәsi üçün geniş imkanlar açır.
Mәşğәlәdә yeni biliyin ünsiyyәt pro -
sesindә mәnimsәnilmәsi onların so sial
intellektinin inkişafına tәkan ver -
mәk lә yanaşı, mәşğәlәdәn sonra da
bir-birilәri ilә öyrәndiklәri mәsәlәlәr
haqqında fikir mübadilәsinә daxil
olmasını şәrtlәndirir. Bu onu göstәrir
ki, tәlәbәlәrin tәlim fәaliyyәtindә
ünsiyyәt mәdәniyyәtinin aşılanması
onların psixi inkişafında mühüm rol
oynayır. Tәbii ki, biz hazırkı anda
tәlәbәlәrlә bağlı mәsәlәni araşdırırıq.
Lakin onu qeyd etmәyi zәruri hesab
edirik ki, Ə.Əlizadә hәlә yeniyet -
mәlik dövründә şagirdlәrin fәaliy yә -
ti nin mәdәni sәviyyәdә qurulmasına
xüsusi önәm verirdi (8, 125-129). 

Mәlumdur ki, hәr bir insanın di -
gәr insanla ünsiyyәti özünәmәxsus
sosial vә mәdәni normalar çәrçivә -
sin dә hәyata keçir. Mәsәlәn, qarşı -
sın dakı insanı dinlәmәk, onun fik ri -
nә münasibәt bildirmәk vә s. xüsusi
sosial vә mәdәni normaları öz bәt -
nin dә gizlәdir. Lakin insanlar müx tә -
lif insanlarla ünsiyyәtә daxil olarkәn
fәrqli sosial vә mәdәni normalara üs -
tünlük verirlәr. Mәsәlәyә belә yanaş -
dıqda mәdәniyyәt komponentlәrinin
tәlәbәlәr tәrәfindәn mәnimsәnilmә -
si nin nә qәdәr mühüm әhәmiyyәt kәsb
etdiyi mәlum olur. Bunu ictimai şüur -
la bağlı müxtәlif vasitәlәrlә hәyata
keçirmәk mümkündür. İctimai şüu -
run 9 formasını (dil, adi (gün dәlik)
şüur, әxlaq, hüquq, siyasi ideologiya,
elm, incәsәnәt, fәlsәfә, din) (9, 3-4)
ayırd edirlәr. Bu formaların yaran -
masında tәhsilin böyük rolu vardır.
Tәhsilin mәzmunu vә metod ları bu
formaların tәlәbәlәr (o cüm lәdәn
mәktәbdә şagirdlәr) tәrәfindәn mә -
nimsәmәsinә istiqamәtlәnmәlidir.
Tәhsil yalnız bilik vermir, onun öy -
rә dici funksiyası ilә yanaşı inkişaf et -
dirici vә tәrbiyәedici funksiyaları da
var. Hәr bir dәrs tәlәbәlәrin bilik vә
sәriştәlәr әldә etmәsi üçün yeni üfüq -
lәr açması ilә yanaşı tәrbiyә edici vә
inkişafetdirici mәzmuna malik olma -
lı dır. Tәcrübә göstәrir ki, tәhsil yal -
nız bu cür tәşkil olunduqda qarşısına
qoyulan mәqsәdlәrin hәllinә nail ola
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bilәr. Bu isә tәlәbәlәr üçün mәdәni
şәraitin yaradılmasını zәruri edir.
Tәlә bәlәrin sosial intellektinin for -
ma laşması vә inkişafı üçün mәdәni
şәraitin yaradılması hәm dә onların
peşә fәaliyyәtinә hazırlanmasına im -
kan verir. Peşә fәaliyyәtinә hazır lan -
maq akademik biliklәrlә yanaşı onla -
rın özünü peşә sahibi kimi dәrketmә,
hәmin peşәyә zәruri olan sәriş tәlәrin
inkişafı üçün әlverişli mәdәni şәrai -
tin yaradılmasını nәzәrdә tutur. Bu
ali tәhsil müәssisәlәrinin әsas vәzi -
fәlәrindәn biri olduğu üçün onun hәr
bir mәrhәlәsindә sosial intellekt ba -
carıqlarının formalaşması vә inki şafı
xüsusi diqqәt tәlәb edir. 

Tәlәbә hәyatı tәkcә tәlim fәaliy -
yәti ilә mәhdudlaşmır, onun özünә -
mәx susluqları var, qeyd edildiyi ki mi,
tәlәbә digәr yoldaşları ilә ünsiy yәtә
girir, müxtәlif ictimai işlәr yeri nә
yetirir, oxuduğu tәhsil müәs sisә sindә
mövcud münasibәtlәr sis te mi nә da -
xil olur. Bura onun özünün mәişәt
hә yatını da daxil edә bilәrik, bir çox
tәlәbәlәr başqa şәhәr vә rayonlardan
tәhsil müәssisәsinin yerlәş diyi şә hә -
rә gәlib, bu onun tәlim fәa liyyә tindә
әlavә çәtinliklәr yara dır vә s. Bütün
bu proseslәrdә o üzlәş di yi prob lem -
lәri hәll etmәk üçün götür-qoy edir
vә onların öhdәsindәn gәlmәyә ça -
lışır. O, qarşısına çıxan çәtin lik lәri
aradan qaldırmaq üçün, ilk növ bәdә,
üzlәşdiyi situasiyanın mahiy yә tini

qavramalıdır. Qarşılaşdığı situa  siyanı
qavraması S.V.Duxnov ski nin fik -
rincә, iki istiqamәtdә әhәmiyyәt
kәsb edir. Birinci istiqamәt kimi o
münasibәtlәrin bioloji sistemini,
ikinci istiqamәt kimi sosial münasi -
bәtlәr sistemini ayırd edir (10, 14).
Bio loji sistem insanın tәbii-irsi im -
kan ları, sosial münasibәtlәr sistemi
isә sosial intellekt sәviyyәsi ilә әla -
qә lidir. O “fәrdin iştirakçısı olduğu
hә yat hadisәlәrindә üzlәşdiyi reallıq -
ların onun qarşısında tәlәbat vә
hәrәkәtlәr sahәsi kimi” açılmasını
bioloji sistem, “qavrayış obyektinә
daxil olan mәkandakı insanlar ara -
sındakı münasibәt, davranış, vәziy -
yәt, rol, mövqe, mәdәni әnәnә vә s.”
(10, 14) sosial münasibәtlәr sistemi
kimi dәyәrlәndirir. Bu izahı ilә o
insan vә onu әhatә edәn situasiya
әlaqәlәrinin ikitәrәfli mahiyyәtә ma -
lik olduğunu açıqlayır. Başqa sözlә
desәk, S.V.Duxnovski insan müna -
sibәtlәrindә hәm tәbii-irsi im kanları,
hәm dә onu әhatә edәn mü hitin tәsi -
rini әsas kimi dәyәrlәn dirir. 

L.F.Burlaçuk vә N.B.Mixaylova
insanı әhatә edәn situasiyanı dәrk
etmәsini onun şüurdakı vәziyyәti ilә
әlaqәlәndirirlәr. Onların işlәtdiyi
“in sanın şüurundakı vәziyyәt” anla -
yış mahiyyәti etibarilә C.Kellinin
“şәxsi konstrukt” anlayışına çox ya -
xın dır. Onların tәbirincә desәk, “sub -
 yektin psixoloji vәziyyәti, ona şüur -
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dakı әvvәlki vәziyyәtı: münasibәt, qiy -
 mәtlәndirmә, elәcә dә gözlәntilәr vә
proqnozlaşdırma ilә” (11, 7-8) әla -
qәlidir. Bu izah ilә müәlliflәr in sa nın
hәr hansı bir situasiyada düş dü yü vә -
ziyyәtin onun buna oxşar әv vәllәr
ya şadığı vә hәmin situasiyada әldә
etdiyi bilik vә tәcrübә ilә әla qәli oldu -
 ğunu bildirirlәr. Müәllif lәrin fik ri ilә
razılaşmamaq olmur, bütün in sanlar
yaranan yeni situasiyada öz bilik vә
tәcrübәsinә arxalanır, lakin bu heç dә
bütün insanların düşdüyü situasiyada
uğur qazanması üçün düzgün qәrar
qәbul etmәsinә imkan vermir. Düz -
gün qәrarın verilmәsi hәr bir halda
insanın tәbii-irsi imkanları ilә daha
dәqiq ifadә etsәk, onun әqli bacarıq -
larının vә hәmçinin sosial intellek-
tinin inkişaf sәviyyәsi ilә bağlıdır. 

İnsanın müxtәlif situasiyalara düş -
düyü zaman düzgün qәrar qәbul etmәsi
hәmin situasiyaların mәdәni mühiti
arasında olan fәrqlәrdәn dә asılıdır.
Tәbii ki, hәr bir mühitdә mәdәni fәrq -
lәrin nәzәrә alına bilmәsindә tәbii-irsi
imkanların rolu az deyil. Biz tәlәbә -
dәn danışırıqsa, onun fәaliyyәtinin
mә dәni tәhsil mühitindә baş verdiyini
nәzәrә almalıyıq. Burada tәlәbә nin
tәbii-irsi imkanları nәzәrә alın maqla
onun sosial intellektinin formalaş -
ması vә inkişafı mühüm vәzifәlәrdәn
birinә çevrilir. Belә ki, tәlәbә qar şı -
sına çıxan problemlәrin hәll edilmәsi
zamanı onun sosial intellekti önәmli

rol oynayır. Onun hәm müәllimlәrlә,
hәm inzibati işçilәrlә, hәm tәlәbә
yoldaşları ilә münasibәtlәrindә uğur
qazanması sosial intellektin inkişaf
sәviyyәsi ilә bağlıdır. Münasibәt lәr -
dә mәdәniyyәt effektlәri özünә mәx -
sus әhәmiyyәti ilә fәrqlәnir. Sosial
intellektin quruluşunda dil, nitq vә
ünsiyyәt, elәcә dә davranış problem -
lәri mәdәniyyәtlә birbaşa әlaqәlidir.

İnsanın tәfәkkürü nitq vasitәsilә
özünü göstәrir. Nitq öz tәcәssümünü
dil vasitәsilә reallaşdırır. Dil insa nın
başqa insanlarla ünsiyyәtinә yol açır.
Bu yolda A.M.Novikovun dili ilә de -
sәk, “Dildә şәxsiyyәtin özünü dәrk -
etmәsi obyektivlәşir” (12, 3). Başqa
sözlә desәk, insan dil vasitәsi ilә di -
gәr insanlarla ünsiyyәtә daxil olur,
informasiya toplayır, öz infor ma  si -
yalarını başqası ilә bölüşür vә әlbәttә
ki, öz informasiyalarını dә qiq  lәşdirir.
Bu istiqamәtdә dil sosial in tellektin
formalaşmasında mühüm va sitәlәr -
dәn birinә çevrilir. 

Psixoloji әdәbiyyatda gәncliyin
psixososial parametrlәrini daha çox
özünütәyinetmә, özünüqiymәt lәndir -
 mә vә özünütәnzimetmә ilә bağ la yır -
lar. Özünütәyinetmә davra nış vә fәa -
liyyәtlә bәrabәr dil mәdәniyyә ti nin
dә fәallaşdırılmasına tәlәbatı ar  tırır.
Belә olan halda nitq şәx siy yәtin so -
sial tәrәflәri ilә daha çox әla qәli olur.
Bu belә demәyә әsas verir ki, nitqin
verbal xarakteri mәdәni mühitdәn
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asılı olaraq inkişaf edir. B.Berns tay -
nın dil kodları nәzәriy yәsi mәsәlәyә
belә yanaşmaya im kan verir. Bu nә -
zәriyyәyә әsasәn dil qabiliyyәtlәri
önәmli әhәmiyyәt kәsb edir. B.Berns -
 taynın nәzәriyyә sindә dilin sosial-
mәdәni şәraitdәn asılı olduğu vurğu -
lanır. O, müxtәlif sosial tәbәqәyә
mәn sub insanların müxtәlif dil kod -
larının, yaxud verbal ünsiyyәt forma -
sına üstünlük vermә sini bununla
әlaqәlәndirir. Tәbii ki, tәhsil müәs -
sisә sinin dә özünәmәxsus dil forması
var. Mәktәbdә tәhsil alan ların dil
kodları mәktәbin dil forma sına tәsir
edir vә әksinә, tәhsil alan la rın dil
for masının inkişafında mәk tәbdәki
tәhsil tәcrübәsi öz tәsirini göstәrir
(13, 132-147). 

Müxtәlif dil kodlarına malik olan
insanların lüğәt ehtiyatında müәyyәn
fәrqlәrin olması da tәbiidir. Hәtta
onların bir çoxu öz dilindә akademik
sözlәrdәn daha çox jarqonlara da
üstünlük verirlәr. Lakin B.Bernstayn
bu mәsәlәyә diqqәt yönәltmir. Onu
varlı vә kasıb ailәlәrdәn olan uşaq -
ların dildәn istifadә qaydalarındakı
fәrqlәr maraqlandırırdı. Dil vasitәlәri
insanda norma vә dәyәrlәrin yaran -
ma sına sәbәb olur. Mәsәlәn, müәy -
yәn edilmişdir ki, aşağı tәbәqәyә
malik olan ailәlәrdә valideyn uşağın
şirniyyat yemәsinin qarşısını qadağa
ilә alır. Mәsәlәn, uşağa “sәnin üçün
artıq şirniyyat yoxdur!” deyirlәr.

Orta tәbәqәdәn olan valideynlәr isә
şirniyyatın insan orqanizminә zәrәrli
olmasını uşağa izah edir, bu yolla onun
şirniyyat yemәsinin qarşısını alırlar
(14, 3-8). 

Mәhdud kodla ifadә olunan dil
da ha çox praktik tәcrübәnin ötürül -
mә sinә istiqamәtlәnir. Valideynlәr
da ha çox cәzadan istifadә edәrkәn
öv ladlarını cәmiyyәt hәyatına alışdı -
rırlar, uşaqlara hadisәnin mahiy yә ti ni
izah edәrkәn onun davranışına tәsi -
rini әvvәlcәdәn nәzәrә alırlar. Dil kod -
ları tәhsil müәssisәsindә dә müәyyәn -
edici tәsir qüvvәsinә malikdir. Müәl -
limlәrin tәlәbәlәrlә, tәlәbәlәrin bir-
bir ilәri ilә ünsiyyәtindә dil kodları
mü hüm әhәmiyyәt kәsb edir vә tәlә -
bәnin davranışında öz tәzahürünü
tapır. Başqa sözlә desәk, dil kodları
tәlәbәlәrin özünüifadә forması olub,
onların özlәrinә münasibәtin forma -
laş masını şәrtlәndirir. Bununla bağlı
iki misala diqqәti cәlb edәk. Son
vaxtlar tәlәbәlәr mobil telefon vasi -
tәsilә bir-birilәrinә müxtәlif materi-
allar göndәrirlәr. Onların bir-birinә
kömәk göstәrmәsi tәqdirәlayiqdir.
La kin tәlәbәlәr bir-biri ilә danışar -
kәn yoldaşına “filan materialı mәnә
atarsan” ifadәsini işlәdirlәr. Halbuki
bu o qәdәr dә uğurlu ifadә deyil, bu
sözün mәnasında tamam başqa mәz -
mun durur. Onlar bir-birilәrinә “filan
materialı mәnә göndәrә bilәrsiniz?”
deyә müraciәt etmәlidir. Yaxud bir
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tәlәbә yemәkxanaya gedәrkәn, yol -
da şına deyir: “Gedәk bir şey atış -
dıraq”. Tәbii ki, bu ifadәni dә uğurlu
saymaq mümkün deyil. Tәlәbәlәr ara -
sında belә danışıq tәrzi vә ya hit qin -
dә belә ifadәlәrә üstünlük ver mәsi,
sözsüz ki, onların sosial in tel lek tinin
inkişaf sәviyyәsi ilә bağlıdır. 

Qeyd olunan hәr iki ifadә müx tә -
lif sosial intellekt sәviyyәsinin gös tә -
ricisi olmaqla yanaşı, sosial intellekti
olan insanların ifadә tәrzinә dә çev -
rilә bilir. Fiziklәr demişkәn: “Tәsir
әks tәsirә bәrabәrdir”. Lakin maraq -
lı dır ki, müxtәlif sosial intellekt sә -
viy yә sinә malik olan insanlara bunu
irad tutduqda, onlar müxtәlif reak-
siya nü mayiş etdirirlәr. Daha yüksәk
sosial intellektә malik insanlar uta -
nır, bu ifadәni işlәtdiklәri üçün hәtta
üzr istәyir, aşağı intellekt sәviyyәli
in sanlar isә heç nә olmamış kimi
dav ranırlar. 

Müxtәlif sosial tәbәqәyә aid ailә -
lәrdәn olan uşaqların dil kodları nın
uşaqların davranışına tәsiri S.Tafın
apardığı tәdqiqatlarda da öz tәsdiqini
tapmışdır. O müxtәlif sosial tәbәqә -
dәn olan ailәlәrin uşaqları üzәrindә
apardığı tәdqiqatlarda fәrqlәrin möv -
cud olduğunu vә bunun onların dav -
ranışında әks olunduğunu müәyyәn -
lәş dirmişdir. Onun fikrincә, “aşağı
tәbәqәnin uşaqları öz suallarına ca vab
tapmaq üçün mәhdud tәcrübәyә ma -
lik olurlar. Başqalarının davranışını

izah etmәk üçün onların dil imkan -
ları zәif olur” (15, 55). Dil imkan la -
rı nın zәifliyi nәticәsindә başqaları -
nın davranışını izah etmәkdә çәtinlik
çәkdiklәri üçün öz davranışlarının da
mahiyyәtini onlar çox vaxt dәrindәn
tәhlil edә bilmirlәr.

İntellektin formalaşmasında vә
inkişafında sosial tәsirlәrin rolu bö -
yükdür. Bu istiqamәtdә A.Yensenin
İQ vә genetik faktorlar, elәcә dә
“kre  densial (etimadnamә) cәmiyyәt”
nәzәriyyәsi mühüm әhәmiyyәt kәsb
edir (16). Onun keçirdiyi eksperi ment -
lәrin nәticәlәrinә görә İQ әmsalını
bütövlükdә yalnız irsiyyәtlә bağla -
maq cәhdlәri tamamilә yanlışdır. Hәm
intellekt, hәm dә koqnisiya mәdәniy -
yәtlә qarşılıqlı әlaqәdәdir. Buradan
belә nәticәyә gәlmәk olur ki, sosial
intellektin mәzmunu tәbii amillәrlә
yanaşı, hәm dә mәdәniyyәtlә, insa -
nın sosial inkişaf şәraiti ilә bağlıdır.
O da mәlumdur ki, hәtta yüksәk sivi -
lizasiyaya malik olan mәdәniyyәt lәr -
dә dә hamıda intellektual bacarıqlar
tam inkişaf edә bilmir. Bu onu sübut
edir ki, intellekt әmsalı etnik, irqi
xüsusiyyәtlәrlә bәrabәr, insanın so -
sial hәyat tәrzi, sosial inkişaf şәraiti
ilә dә birbaşa әlaqәlidir. 

İnsanın sosial hәyat tәrzi, sosial
inkişaf şәraiti mәdәni amillәrlә bağ -
lıdır. Hәr bir insan bu fәrqli mәdәni
amillәrin әhatәsindә yaşayır, fәaliy -
yәt göstәrir vә inkişaf edir. Mәdәni
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amillәrin intellektlә bağlılığı İ.M.Ari -
keviçin tәdqiqatlarında öz tәsdiqini
tapır. Onun gәldiyi qәnaәt belәdir ki,
insanlar kiçik yaşlarından etibarәn
mәdәniyyәtin tәsiri ilә sosial fәaliy yәti
mәnimsәyә-mәnimsәyә hәm bi lik vә
sәriştә, hәm dә tәcrübә mәnimsәyir -
lәr (17, 55). Müәllifin mәntiqi aydın -
dır. Sosial hәyat tәrzi, sosial inkişaf
şәraiti – müxtәlif olan insanların mә -
dәni keyfiyyәtlәrinin bir-birindәn
köklü fәrqlәnmәsinin sәbәbini bura-
da axtarmaq lazımdır. Atalar demiş -
kәn, “Aşıq gördüyünü çalar”. Hәr bir
insan hansı mәdәni mühitdә nәyi gö -
rürsә, onu öz fәaliyyәtinin kredosuna
çevirir.

Bizim araşdırdığımız mәsәlә ba -
xımından A.V.Suxarev vә T.V.Neve -
ro vanın tәdqiqatları da maraq doğu -
rur. Onların tәdqiqatlarının mәqsәdi
tәlәbәlәrin öyrәnmә marağının artırıl -
masında şәxsiyyәtin obrazlar sahәsi -
nin etnofunksional xüsusiyyәtlәrinin
rolunu müәyyәnlәşdirmәk idi. A.V.Su -
xarev vә T.V.Neverova iqlim-coğrafi,
irqi-bioloji, mәdәni-psixoloji amillәr
әsasında insanın daxili (sosiomәdәni
vә tәbii-mühit) alәmini öyrәnmişlәr.
Onların gәldiyi qәnaәtә әsasәn tәlә -
bә lәrin peşә fәaliyyәtindә uğurların
әldә olunması üçün öyrәnmә motiva -
siyasını artıran mәdәni-tarixi yanaşma
hәm dә etnofunksional yanaşmadır.
Etnofunksional yanaşmada etno mü -
hit şәxsiyyәtin obrazlar sahәsi kimi

tәsәvvür edilәrәk onun fәaliyyәtdә
mühüm rolu izah olunur (18, 82).
Müәlliflәrin qeyd etdiyi etnomühitin
insanın fәaliyyәtindә rolu bizim tәd -
qiqat üçün metodoloji әhәmiyyәt kәsb
edir. Daha dәqiq ifadә etsәk, hәr bir
tәlәbәnin fәaliyyәtinin etnomәdәni
faktorlardan asılı olmasının tәlim pro -
 sesindә nәzәrә alınması, onların sosial
intellektinin inkişafı baxımın dan әhә -
miyyәt kәsb edir. Müasir dövrdә etno -
mәdәni amillәr hәm dә şәxsiy yә tin
sosiallaşması baxımından öyrәnilir. 

V.A.İvannikovun tәdqiqatında bu
mәsәlә daha konkret izah olunur. Onun
tәdqiqatlarının nәticәlәrinә әsasәn
tәlәbәnin intellektinin sosial mәdәni
amillәrdәn asılılığını aşağıdakı kimi
göstәrir. 

1. İdrak proseslәrinin assosiativ
fәaliyyәti, İQ;

2. Tәlim motivasiyası, dәrketmә
marağı;

3. Koqnitiv vә emosional sahәnin
şәxsiyyәtin struktur kompo nent -
lәri ilә әlaqәsi;

4. Dәyәr-motivasiya sahәsi, ideal lar;
5. Etnomәdәniyyәt, submә dәniy -

yәt, ailә mәdәniyyәti (19, 82).
V.A.İvannikovun tәlim prose sin -

dә bütün uğurların etnomәdәniyyәt,
submәdәniyyәt vә ailә mәdәniyyәti
ilә әlaqәlәndirmәsi tәsadüfi deyil. Hәr
bir insanın tәlim fәaliyyәtinә hazır -
lığı ailә mәdәniyyәtindә hәyata keçir.
Hәr bir ailәnin mәdәniyyәti etno -

Sәbinә Əlizadә 



mәdәniyyәt fonunda formalaşaraq
ailәnin hәr bir üzvünün sub-mәdә -
niyyәtini tәşkil edir. Bu isә intellek-
tin formalaşmasının sosial-mәdәni
amillәrdәn asılı olduğunu tәsdiq edir. 

Bu tәdqiqatlarda hәmçinin uyğun
olmayan sosial mәdәni şәraitdә tә lә -
bәdә peşәkar şәxsiyyәtin obrazlar

sa hәsinin etnofunksional inkişafında
müәyyәn pozuntuların baş verdiyi
müәyyәn edilmişdir. Nәticә belәdir
ki, tәlәbәlәrә etnomәdәni faktorların
tәsiri qәnaәtbәxş olmadıqda, özünü
pe şәdә dәrketmә, peşә üzrә sosial
intellekt bacarıqlarının formalaşması
prosesi düzgün getmir. 
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Belәliklә, deyilәnlәrә әsasla na raq
bu nәticәyә gәlә bilәrik ki, müasir
dövr dә tәhsil prosesinin keyfiyyәtli
tәş kili tәlәbәlәrdә hәm әqli bacarıq -
la rın, hәm dә sosial intellektin forma -
 laşmasını tәlәb edir. Sosial intellekt
tәlәbәlәrin qarşısına qoyulmuş tәlim
vәzifәlәrinin yerinә yetirilmәsi baxı -
mından әhәmiyyәtli sayılır. Belә ki,
bu gün tәlim prosesindә tәtbiq edilәn
interaktiv tәlim metodları әqli baca -
rıqlarla yanaşı sosial intellekti inki şaf
etmiş tәlәbәlәr arasında tәtbiq edilәn -
dә daha böyük uğurlar әldә edilir. 

Tәlәbәlәrin peşә xüsusiyyәtlәri
әsasında özünüdәrkindә dә sosial
intellektin inkişafı mühüm rol oyna -
yır. Bunu sosial dәrketmә kimi dә
dәyәrlәndirә bilәrik, belә ki, bu dәrk -
etmәdә peşә fәaliyyәtindә uğur qa -
zanmaq üçün zәruri olan sosial nor -
ma vә qaydalar üstünlük tәşkil edir.
Tәlәbәlәr peşә fәaliyyәtindә baş ve -
rәnlәri bu müstәvidә qiymәtlәn dirir -
lәr. Başqa sözlә desәk, özlәrini iden -

ti fi kasiya etdiklәri şәxsiyyәtlәrin fәa -
liyyәtlәrindә müsbәt vә mәnfi cәhәtlә -
 ri tәhlil edir vә fәaliyyәtlәrdә bu kon -
teksdә әsas hesab etdiklәri möv qeyә
әsaslanırlar. 

Sosial intellektinin formalaşması
vә inkişafında mәdәni şәrtlәrin mü hüm
rol oynadığı psixologiyada ge niş tәd -
qiq edilmişdir. Tәlәbәlәr isә müxtәlif
sosial mәdәni mühitdә for malaşmış
olurlar. Bu amil tәlim prose  sindә nә -
zәrә alınmalı vә onların sosial intel -
lektinin inkişafı tәlimin әsas vәzi fә -
lә rindәn biri kimi dәyәr lәn diril mә li -
dir. Aparılan tәdqiqatlar da müәyyәn
edilmişdir ki, sosial in tel lektin psi xo -
loji qurulması motiv lәş  mә (plan, ma raq,
subyekt) yolu ilә real  laşır. Tәbii ki, bu
sosial maraq la rın qovşağında baş verir.
Sosial ma raq la rın motiv lә rә çevrilmә si
mü hüm әhә miyyәt kәsb edir, ideal -
lara, gәlә cәk (peşә) haq qın dakı tә -
sәvvürlәr vasitәsilә insanı fәaliyyәtә
tәhrik edir. Tәlәbәlәrin tә lim fәa liy -
yә tinin tәşki lindә bu mә qam nәzәrә
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alındıqda müs bәt nәticәlәr әldә olu -
nur. Sosial mәdәni şәrtlәr çәrçi vә sin -
dә peşә fәa liyyәtinin motiva siyası -

nın forma laş ması tәlәbәnin özü nü -
inkişaf vә özü nü reallaşdırma imkan -
larını geniş lәn dirir.

1. Пиаже Ж. Психология интеллек -
та. СПб.: Питер, 2004. - 192 с.

2. Эго-психология и связанные с
ней направления в теории лич-
ности: Э.Эриксон, Э.Фромм,
К.Хорни// Теории личности.
СПб.: Питер, 1997, с. 214-246.

3.  Келли Дж. Когнитивное на -
правление в теории личнос ти //
Теории личности. СПб.: Питер,
1997. - с. 431-478. 

4.  Келли Дж. Когнитивное направ -
ление в теории личности // Тео-
рии личности. СПб.: Питер,
1997. - с. 431-478. 

5. Лужбина, Н.Н. Социальный
интеллект как системообразую-
щий фактор психологической
культуры личности: / / дисс. канд.
психол. наук, 2002. - 192 с. 

6. Щербаков, С.В. Социальный
интеллект и прогнозирование
взаимоотношений в конфликт-
ных ситуациях // Вестник Баш-
кирского университета/. - 2013.
Том 18. №4. с. 1260-1266.

7. Əlizadә Ə.Ə., Əlizadә H.Ə. Peda-
qoji psixologiya// Ə.Ə. Əlizadә,
H.Ə. Əlizadә. - Bakı: - ADPU-nun
mәtbәәsi, - 2010. - 600 s.

8. Əlizadә Ə.Ə. Uşaq vә yeni yet mә -
lәr: seksual inkişafın psixo pe da -
qo gikası/ Ə.Ə.Əlizadә. - Bakı:
ADPU-nun mәtbәәsi, - 2009. - 576 s.

9. Новиков А.М. Култура как ос но -
вание содержания образования //
Педагогика, 2011, № 6, с. 3 -15

10. Духновский С.В. Психологи-
ческое сопровождение подрост -
ков в критических ситуациях.
Учебное пособие. Курган:
Изд-во Курганского Гос. Ун-та,
2003, 124 с.

11. Бурлачук Л.Ф., Михайлова Н.Б.
К психологической теории си -
туации / Л.Ф.Бурлачук, Н.Б.Ми -
хайлова / Психологический
жур нал, №1.-2002. -c. 5-17.

12. Новиков А.М. Культура как
основание содержания образо-
вания // Педагогика, 2011, № 6,
с. 3 -15.

13. Bernstein B. Class, codes and
control / B.Bernstein. - London
and New York: Routredge group,
2003. - 212 p.

14. https:// www.file:///C:/Users/
user/Downloads/EER745274cop
y.pdf// G.Lininson. Bernstein:
Codes and social class.

Sәbinә Əlizadә 

Ədәbiyyat:



15. Tәhsilin sosioloji problemlәri/
L.Ş.Əmrahlı, B.S.Ağayeva, V.V.Va -
hidova [vә b.]. - Bakı: Mütәrcim,
- 2010. - 304 s.

16. https://voluntary.ru/termin/kred-
encializm.html// Социологическая
энциклопедия. Креденициализм. 

17. Арикевич И.М. Вклад П.Я.Гал -
перина в теории деятельности
// Вопросы психологии, 2002,
№5, с. 55-59.

18. Сухарев А.В., Неверова Т.В.
Роль этнофункциональных фак -
то ров повышении мотивации к
учению у подроcтков // Вопро-
сы психологии, 2011, № 5,
с.81- 91.

19. Иванников В.А. Нужно ли пси-
хологии понятие деятельнос -
ти? // Вопросы психологии,
2011, № 5, с. 91-101.

THE İNFLUENCE OF SOCİO-CULTURAL CONDİTİONS 
ON THE DEVELOPMENT OF SOCİAL İNTELLİGENCE 

İN STUDENTS

Sabina Alizada
ABSTRACT

In addition to mental skills, the development of social intelligence plays
an important role in students’ acquisition of knowledge and skills. Thus, in
modern times, the acquisition of new knowledge and skills depends not only
on didactic ways, but also on the communication skills of students. It is no
coincidence that during the application of interactive learning methods
(discussion, dialogue, group work, project, etc. methods), students’
communication skills are given a greater place. Such setting of the issue
becomes relevant in terms of the formation and development of students’
social intelligence. Social intelligence is formed and developed under the
influence of many factors. The article describes the influence of socio-
cultural conditions on the formation of social intelligence. Based on the
analysis of psychological research, the author concludes that the creation of
a social and cultural environment in education is important in terms of the
formation and development of social intelligence. The formation of the
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motivation of professional activity within the framework of social and cultural
conditions expands the student’s self-development and self-realization
opportunities.
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Stressin xüsusi bir növü post -
travmatik stres adlanır. Əgәr

stres insanın malik olduğu psixo -
fizioloji uyğunlaşma imkanlarına
üstün gәlirsә, o, sarsıdıcı, travma
törә dәn xarakter alır. Sarsıdıcı stre -
sin әsas әlamәti dә odur ki, insanda
kәskin hәyәcan hissi әmәlә gәlir.

Posttravmatik stres güclü trav -
maya fizioloji vә psixoloji reak si -
ya dır. Çox zaman insanın ekstre mal
vәziyyәtә cәlb olunma dәrәcә sin -
dәn asılı ola bilәr (hadisәnin şa hi -
di, iştirakçısı, qurban, ağır xәsarәt
almış şәxslәr). İctimai-siyasi katak -
lizmlәr (müharibәlәr, inqilablar,

iğtişaşlar) zamanı posttravmatik
stresin şahidlәrin 30%-dә, hadisә -
lәrin fәal iştirakçılarında, xüsusәn
dә ağır fiziki xәsarәt almış şәxs -
lәrin 95%-dә tәzahür edir. 

Hәrbçilәrdә PTSP-su onların
fәrdi-psixoloji xüsusiyyәtlәrindәn
(psixofizioloji xüsusiyyәtlәr, tem -
pe rament tiplәri idrak proseslәri,
emosiya vә motivasiya sahәsi vә s.),
psixoloji hazırlıq sәviyyәsindәn,
hәrbi peşәkarlıq sәviyyәsindәn dә
asılı ola bilir. [1]

Posttravmatik stres psixi po zun -
 tudur vә müxtәlif xarici vәziy yәt -
lәrin vә travmatik amillәrin psixi -
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ka ya tәsiri nәticәsindә baş verir. Be -
lә bir problemlә tez-tez hәrbi dö -
yüş lәrdәn keçәn insanlar, psixo loji
sarsıntıya sәbәb olan ağır trav ma lar
almış insanlar qarşılaşırlar. PTSP
narahatlıq hissi ilә xarakterizә olu -
nur, bu problemdәn әziyyәt çәkәn
şәxlәr yaşanmış hadisәlәri xatır la -
yar kәn әziyyәt çәkirlәr. [2]

İlk dәfә PTSP diaqnozunu Vyet -
nam müharibәsindә әsgәrlәrin yaşa -
dıqları narahatlığı öyrәnәrkәn alınan
nәticәlәrә әsasәn III psixi pozun tu -
la rın diaqnostik vә statistik tәlima -
tında (DSM III) qoyulmuşdur. La kin
Vyetanam müharibәsinin bit mә si
ilә, ortaya çıxan müxtәlif növ trav -
maların tәdqiq olunması aktual -
laşdığı üçün PTSP-nin tәriflәri
DSM III-dә yetәrli olmamışdır.
Be lә ki, sarsıdıcı hadisәlәrdәn bir
müddәt sonra, yaşanan travmaya
bağlı olaraq hәyәcanlılıq, travma -
tik düşüncәlәr, yuxunun pozul ması,
travmanı xatırladan hәr bir amilә
qarşı kәskin reaksiyaların tәzahür
etmәsi, diqqәt vә hafizәdә prob -
lem lәrinin ortaya çıxması V psixi
pozuntuların diaqnostik vә statistik
tәlimatında (DSM V) PTSP-yә
uyğun olmuşdur. [3]

Posttravmatik stres pozuntusu
insanı uzun illәr keçsә dә tәrk et -
mir. Hәtta müharibәnin bitmәsin -
dәn 15-19 il sonra, demәk olar ki,
yarım milyon Vyetnam hәrbçisi

(15,2%) PTSP-dәn әziyyәt çәkmiş -
dir. Oxşar nәticәlәr (17%) Rusi ya da
Əfqanıstandakı döyüşçülәrin eks -
pe ri mental nümunәsini araşdırar kәn
dә әldә edilmişdir [5]. İkinci dünya
müharibәsi veteranlarının 29-45%-i,
Amerika Vyetnam müharibәsi ve -
te ranlarının 25-30%-i dә PTSP-dәn
әziyyәt çәkirlәr.

Diaqnoz qoymaq üçün psixoloq
pasiyent ilә söhbәt aparır vә tera pi -
ya tәyin edir. Statistikaya görә, dö -
yüş әmәliyyatlarında iştirak edәn
qadınların 1.2%, kişilәrin 0.5% prob -
lemlә qarşılaşır. Travmatik hadisә -
lәrlә üzlәşmiş vәtәndaşların 50–
80%-i travma sonrası stres pozun -
tusundan әziyyәt çәkir.

Travmatik bir hadisәdәn sonra
“qaç, döyüş vә ya don” beyin siste -
mi nin yaratdığı qorxu hissi vә ca -
vab reaksiyası normaldır. İnsanlar
әvvәlkindәn daha әsәbi ola bilәr vә
ya travmatik hadisәni xatırladan
müәyyәn yerlәrdәn vә ya insan lar -
dan qaça bilәrlәr. Çoxları üçün qorxu
reaksiyaları vә simptomları qısa müd -
dәtdәn sonra yox olur. Bu simp tom -
ları gündәlik fәaliyyәt lә ri nә tәsir
edәcәk dәrәcәdә yaşamağa davam
edәn insanlara travma sonrası stres
pozuntusu diaqnozu qoyula bilәr.

İnsanlar müxtәlif yollarla qor -
xu nu hiss edir vә buna qarşı fәrqli
reaksiya verirlәr. Kimisi depres si -
ya ya düşür, kimisi aqressiv olur,
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kimisi isә bir neçә saat әrzindә unu -
dur vә hәyatına davam edir. Tәbii
ki, çox şey sinir sisteminin qurulu -
şundan asılıdır. Genetik olaraq ox -
şar olan fәrdlәr (mәsәlәn, eyni yu -
murtalı әkizlәr) qorxuya müxtәlif
formalarda reaksiya verirlәr.

Belә ki, Duke Universitetinin
nev roloqları bu fәrqli reaksiyanı
öy rәnmәyә çalışıblar. Tәcrübәlә -
rin dә onlar genetik baxımdan oxşar
olan eyni siçanlardan istifadә edib -
lәr, elektrodlarla onların amiqdala
vә prefrontal korteksә vurul muş dur.
Hәm insanlarda, hәm dә siçanlarda
hәr iki zona stres reaksiyasının for -
ma laşma sında fәal iştirak edir.
Amiqdala qorxu da daxil olmaqla
kәskin duyğulara cavabdehdir vә
onun kömәyi ilә fәrd, mәsәlәn, tәh -
lükә zamanı nә edәcәyinә qәrar verir:
döyüşmәk vә ya qaçmaq. Digәr tәrәf -
dәn, prefrontal korteks uzunmüd -
dәtli planlaşdırma kimi daha yük sәk
koqnitiv funksiyalardan mәsuldur.
Stresә mәruz qaldıqda, o, amiqda -
la nın antaqonisti kimi çıxış edir,
çaxnaşmanı yatırır vә belәliklә,
stresli vәziyyәtdә belә “yaşamağa
vә işlәmәyә” imkan verir. [7]

Beyin qorxunu müәyyәn lәşdi -
rәn dә amiqdala sürәtli şәkildә özü -
nü  mü dafiә etmәyә başlayır. Beyin
vә bәdәndә qlükoza, norepinefrin vә
adrenalinin miqdarı artır. Trav ma -
nın tәsiri artarsa amiqdala hipofiz

vә hipotalamus vәzlәri ilә rabitә qu -
rur vә kortizol ifraz olur. Prefrontal
korteksin orta nahiyәsi tәhlükәni
qiymәtlәndirir, “döyüş vә ya qaç”
cavab reaksiyasını hәrәkәtә gәtirir
vә ya lәngidir. 

Amiqdala vә prefrontal kortek -
sin fәaliyyәtini eyni vaxtda “qı cıq -
landır maqla” onların bir-biri ilә nә
qәdәr sıx bağlı olduğunu vә bir-bi -
rinә nә qәdәr hәssas reaksiya ver -
diyini anlamaq mümkün olmuşdur.
Neyroloqlar sinir sisteminin stresә
ilkin reaksiyasını müәyyәnlәş dirәr -
kәn, mәlum olub ki, stresә hәssas
siçanlarda prefrontal korteks ilә
amiqdala arasındakı әlaqәlәr daha
aktivdir, stresә davamlı siçanlarda
isә bu sinir dövrәsi nisbәtәn sakit
rejimdә işlәyir. 

Tәdqiqatçılar hesab edirdilәr ki,
stresi tarazlaşdırmaq üçün sinir
sistemi yalnız xroniki vәziyyәtdә
ak tivlәşәcәk – hәqiqәtәn dә, mәn -
tiq lә desәk, prefrontal korteksin
inhibitor funksiyası problemlәr
sabitlәşәndә   zәruri olur vә aydın
olur ki, birtәhәr hәrәkәt etmәk la -
zımdır. Bu sistemin dәrhal işә baş -
laması stresin qeyri-adekvat qәbul
edildiyini göstәrir. Ola bilsin ki,
bәzi hallarda stres neyronları o qә -
dәr hәssas olur ki, hәtta ilkin stresli
vәziyyәt dә problemlәrin çox dan
başladığı vә artıq yığılmış ol ması
faktına bәnzәyir. Bu tәdqi qa tın
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eksperimental nәticәlәri Nature
Communications jurnalında dәrc
edil mişdir. Tәdqiqat siçanlar üzәrin -
 dә aparılsa da, eyni cavab reak si -
ya sının әsәbi insanlarda olduğu
qeyd edilir.

Müharibә iştirakçıları döyüşdә
ya şananları, döyüş әmәliyyat la rını
xatır layanda, amiq dalada qan
axımını artırmış olur. 14 nәfәr mü -
haribәdә iştirak edәn PTSP hәrb çi -
lәr, 11 nәfәr müharibәdә iştirak
etmәyәn digәr insanlar ilә aparılan
tәdqiqatlar göstәrmiş olur ki, dö -
yüş iştirakçılarında amiqdalada se -
rebral qan axını sürәtlәnmişdir. [8]

Müharibә iştirakçılarında PTSP
beş mәrhәlә ilә xarakterizә olunur:
ilkin tәsir; müqavimәt/inkar; qә bul/
bağlama; dekompensasiya; trav ma
vә bәrpa ilә mübarizә. Belә ki, PTSP
özü dә müxtәlif formalarda tәzahür
edә bilir. Kәskin PTSP simptomları
6 ay әrzindә baş verdikdә diaqnoz
qoyulur. Travmadan sonra vә 6 ay -
dan çox olmayan müddәtә davam
edir. Xroniki PTSP 6 aydan çox
davam edәn simptomlar kimi müәy -
yәn edilir. Gecikmiş PTSP gizli bir
müddәtdәn (aylar, illәr) sonra simp -
tomların başlaması ilә xarakterizә
olunur. Gecikmiş vә xroniki PTSP-dә
simptomologiya 6 aydan sonra
görünür vә uzun davam edir.

Müxtәlif illәrin psixodiaqnostik
sorğularının mәlumatları göstәrir

ki, bütün miqyasda PTSP olan hәrb -
çilәrdә narahatlıq, depressiya vә
ümumi psixopatoloji simptomların
sәviyyәsi yüksәk olur. Əfqan vete -
ranları arasında aparılan sorğu dö yüş
tәcrübәsinin şiddәti ilә (döyüşdә sәrf
olunan hәftәlәrin sayı, tәhlü kәli
döyüş epizodlarının sayı vә onla rın
subyektiv “stresliliyinin” hәyat
üçün tәhlü kә li olması baxımından
qiymәtlәndirilmәsi vә s.) PTSP
arasında әlaqәnin möv cud luğunu
tәsdiqlәmişdir. [10]

Hәrbi qulluqçularda sosial, psi -
xoloji, fiziki, emosional vә koq ni -
tiv sәviyyәdә PTSP-nin әlamәtlәri
tәzahür edә bilәr.

Sosial әlamәtlәr. Hәrbi qulluq -
çularda PTSP-nin sosial әlamәt lә -
ri nә artan aqressiv impulslar, özü nü
tәcrid etmә, ünsiyyәt çәtinliklәri,
әtrafındakı insanlara qarşı inam sız -
lıq, kimi әlamәtlәr aid edilә bilәr.

Psixoloji әlamәtlәr. Hәrbi qul -
luq çularda PTSP-nin psixoloji әla -
mәt  lәrinә – hәyatın mәnasının itiril -
mәsi, daxili boşluq hissi, tәnhalıq
hissi, yaxın әtrafdan özünü tәcrid
etmәk, ağır günahkarlıq hisslәri
aid edilә bilәr.

Fizioloji әlamәtlәr. Hәrbi qul -
luq çularda PTSP-nin fizioloji әla -
mәtlәrinә ürәk döyüntüsünün art ması,
tәzyiqin yüksәlmәsi, qıcolmalar,
spazmalar, yuxusuzluq problemini
aid etmәk olar.
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Emosional әlamәtlәr. Hәrbi
qulluqçularda PTSP-nin emosio nal
әlamәtlәri – daimi narahatlıq,
tәşvişdә olmaq, әhval-ruhiyyәnin
tez-tez dәyişilmәsi, qarabas malar
görmәk, çarәsizlik hisslәri, özünә
ina mın azalması, emosional soyuq -
luq vә s. aid edilә bilәr. 

Koqnitiv әlamәtlәr. Hәrbi qul -
luq çularda PTSP-nin koqnitiv әla -
mәtlәrinә diqqәt vә hafizә prob lem -
 lәrini, motivasiyanın azalması, yu -
mor hissinin azalması, әvvәl ma  ra -
ğı olan fәaliyyәtlәrә marağın azal -
ması, durğunluq vә s. әlamәt lәri
qeyd etmәk olar.

Hәrbçilәrdә PTSP әsasәn bir ne -
 çә formada özünü kәskin göstә rir
vә әn çox rast gәlinәn sosial vә psi -
xoloji halları aşağıda qeyd edirik:

– depressiv әhval-ruhiyyә;
– yuxunun pozulması, gecә qa -

ra basmaları;
– iştahasızlıq;
– әhvali-ruhiyyәnin, ümumi can   -

lılığın azalması;
– çox tez-tez qohumlara vә dost -

lara qarşı motivsiz aqres siya;
– narkotik vә ya alkoqoldan ası -

lılıq;
– günahkarlıq hissi vә әzab çәk -

mәk;
– tәcrid olunma vә ya rәdd edil -

mә hisslәri;
– ümidsizlik vә ya çarәsizlik

hisslәri;

– başqa insanlarla ünsiyyәt qura
bilmәmәk;

– heç vaxt vәziyyәtlәrinin dü -
zәl mәyәcәyinә inanmaq vә s.

Müharibәdәn sonra uzun müd -
dәt әrzindә bütün hәrbçilәrdә
PTSP-nin әsas әlamәtlәri tәzahür
edir. Posttravmatik stresin әn çox
yayılmış variantı (80%) mühari -
bәdәn sonrakı ilk 2-4 ildә hәr bir
hәrbçini narahat edәn tәkrarlanan
kabuslardır. Hәrbçilәrdә ölümcül
ola bilәcәk vәziyyәtdә tәk qalmaq,
düşmәnlәr tәrәfindәn atәş edilmәk
vә öldürülmәk cәhdlәri ilә tәqib
edilmәk vә qorunmaq üçün silahsız
hiss etmәk qorxuları ilә xarakterizә
olunur. Ən kәskin dәrәcәdә kabus -
lar isә beyin kontuziyasının nәticә lәri
olan xәstәlәr üçün gözlәnilәndir. 

Hәrbi hadisәlәrlә bağlı dövri
olaraq yaranan travmatik xatirәlәr
50%-dәn çox hәrbçilәrdә qeyd olu -
nur. Hәrbçilәrdә PTSP-nin ikinci
mühüm klinik әlamәti “emo sional
yoxsullaşma”, “emosional hiposte -
zi ya”dır. PTSP-li hәrbçilәr әvvәl -
lәr qәbul etdiklәri hәr hansı bir
fәa liyyәtә marağın azaldığını vә ya
itdiyini, başqa insanlardan uzaq -
laş ma hissini, sevinmәk, sevmәk,
qayğısız olmaq hislәrinin olmadı -
ğını qeyd edirlәr. Emosional prob -
lemlәr ailә hәyatında da öz әksini
tapır. PTSP-li hәrbçilәrin hәyat
yol daşları onları soyuq, hissiy -
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yatsız, qayğısız insanlar kimi tәs vir
edirlәr. Əhәmiyyәtli sayda hәrb -
çinin şәxsi hәyatındakı pozuntuya
diqqәt yetirilir: bir çoxları evlilik -
dә çәtinliklәr yaşayır, ordudan әv -
vәl vә müharibәdәn dәrhal sonra
evlәnәnlәr arasında çox sayda bo -
şananlar da var [12].

Döyüş hәrәkәtlәri psixi fәaliy -
yәtin gedişindә vә hәrbi qulluq çu -
ların davranışında nәzәrәçarpacaq
iz buraxır. Ekstremal şәraitdә hәrb -
çi nin bәdәninin vә şәxsiyyәtinin
bü tövlüyünün qorunmasında müs bәt
rol oynayan döyüş stresi hәrb çi -
lәrin sonrakı hәyatlarına uyğunlaşa
bilmәmәsinin sәbәbidir. Əsasәn,
hәyati tәhlükәsi olan vәziyyәtdәn
kәnarda stresli adaptiv dәyişik lik -
lәr mәnfi rol oynayır. Yakuşin N.V.
qeyd edir ki: “Mәhz döyüş әmәliy -
yatları zamanı yaranan travmatik
stres mülki hәyata uyğunlaşmanın
әsas daxili maneәlәrindәn biridir.
Hәrbçinin psixikasına hәkk olun -
muş travmatik tәcrübә onu daxili
müharibә vәziyyәtindә saxlayır. 

Solovyov İ. qeyd edir: “Adi
mül ki hәyata qayıdan insan çox vaxt
döyüş şәraitinә uyğunlaş dırıl mış
vәziyyәtdә qalır. Bu, obrazlı ola raq,
tam geniş lәnmәsi ilә hәrә kәti ye ri nә
yetirә bilmәk üçün yük sәk sıxılan
yay kimi tәsvir olu na bilәr” [2].

Böyük Vәtәn müharibәsi iştirak -
çısı, sosioloq Kalmanson A.A. yazır:

“Müharibәdәn sonra ictimai quru luş,
statuslar vә rollar sistemi, motiva -
siya növü vә sosial nәzarәt әhә miy -
yәtli dәyişikliklәrә mәruz qalmışdır.
Sosiallaşma prosesi dәyişmişdir,
onun mahiyyәti ondan ibarәtdir ki,
fәrd hansı tәbәqәyә mәnsub olma -
sından asılı olmayaraq, artıq sülh
dövrünün normalarına, hüquq vә
öhdәliklәrinә deyil, döyüşәn insan -
ların norma vә hüquqları sisteminә
uyğunlaşır. Bu baxımdan mühari bә -
dә qәlәbә vә mәğlubiyyәt hәm or du -
nu, hәm dә xalqı narahat edir [3].

PTSP-nin yaratdığı dezadap ta -
siya hәrbçinin davranışında, fәaliy -
yәtindә, ünsiyyәtindә özünü göstәrir.
Hәrbçilәrin özünün dә bu pozun -
tunun tәzahürlәrindәn әziyyәt çәk -
mәsi ilә yanaşı, ona yaxın olan in -
san ların, dostlarının, iş kollek ti vi nin
dә çәtinlik çәkmәsi vә mәnfi tәc rü -
bәlәrlә qarşılaşması qaçılmazdır.

Müharibә iştirakçısı hәrbçilәrdә
sosial uyğunlaşma sәviyyәsinin azal -
 ması psixi travmanın әn bariz nәti -
cә sidir. Müharibәnin vә silahlı mü -
na qişәlәrin iştirakçısı olan hәrb çi -
lәr arasında alkoqolizm, narko ma -
 niya vә suisidial davranışa me yil
kimi uyğun olmayan davranış for -
ma ları daha çox yayılmışdır. Özü -
nә zәrәr vermәk vә intihar cәhdlәri
şәklindә avto-aqressiv davranış da
әhәmiyyәtli dәrәcәdә tez-tez baş
ve rir. PTSP-nin göstәricilәri әsa -
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sәn intihara meyilli şәxsiy yәt lә rin
xüsusiyyәtlәri ilә üst-üstә düşür.

Lazebnaya E.O. vә Zelenova
M.E. müxtәlif әhali qrupları haq -
qın da mәlumatlara istinad edәrәk
әksәr hallarda hәr hansı bir for ma -
da antisosial davranışın inkişafının
TSSB ilә әlaqәli oldu ğu nu qeyd
edirlәr. Belә ki, PTSP-dan әziyyәt
çәkәn hәrbçilәr arasında daha yük -
sәk sәviyyәdә alkoqo lizm, narko -
ma niya halları tәzahür etmiş dir.
So sial adaptasiya göstәricilәri aşa -
ğı olan hәrbçilәrdә әhәmiyyәtli
dәrәcәdә yüksәk konflikt vә müna -
sibәtlәrdә aqressivlik özünü göstә rir.
Psixologiya elmi konfliktli dav ranış
sәviyyәsinin yüksәl mәsini, ilk növ -
 bәdә, subyektiv sәbәblәrlә izah
edir. Ətraf mühitlә xarici konflikt
daxili konfliktin proyeksiyasıdır vә
bu da, öz növbәsindә, “cәmiyyәtin
fәrdin ehtiyacları ilә bağlı mәhdu -
diyyәtlәri ilә” baş verәn yüksәk dә -
rәcәdә mәyusluqdan qaynaq la nır. 

Daxili determinant şәxsiyyәtda -
xili konfliktlәrdә xüsusilә mühüm
rol oynayır, çünki onlar şәxslәr ara sı
vә qruplararası münaqişәlәr tәrә -
fin dәn proqnozlaşdırılaraq özlәri
yaradırlar. Nümunә olaraq rus tәd -
qi qatçısı Bruslinski A.V. bir insa -
nın travmadan sonra uzun müddәt
yaşadığı, davranışına vә onun vә ziy -
yәtinә tәsir edәn posttravmatik
stresin mövcudluğuna istinad edir.

Mü naqişәnin kәskinlәşmәsi fәrdi
dәyәrlәrin dәyişmәsi, müәyyәn xa -
rak ter xüsusiyyәtlәrinin kәskinlәş -
mә si özünә hörmәti saxlamaq cәhd -
lәri ilә әlaqәlәndirilir. Münaqişә
qismәn ona görә intensivlәşir ki,
hәrbçi hәmişә dinc şәraitdә, hәyat
vә sağlamlığı üçün mümkün tәh -
lükәni nәzәrә alaraq daim “ayıq-
sayıq vәziyyәtdә” qalaraq gәlәcәk
davranış formasını tәşkil edir.

Belә ki, müharibәdә iştirak edәn
hәrbi qulluqçularda PTSP ilә ya naşı
tәşviş pozuntusu, aqressivlik, fo bi -
yalar, nitqin itirilmәsi halları da
mü şahidә edilir (müharibә trav ma -
ları). 

Z.Freyd qeyd edir ki, insan
travmatik hadisә ilә qarşılaşanda,
tәşvişin artması ilә uyğunlaşma
bacarığı (adaptasiya) pozulmuş
olur. Nәzarәt edilmәsi mümkün
olmayan vәziyyәtlәr tәşviş pozun -
tu su yaranmasına sәbәb olur [2].

Müharibәdә iştirak edәn bir çox
insan üçün şәxsiyyәt aqressiv vә ya
dağıdıcı bir hal alır. Aqres siv li yin
artması hәm aqressiyanın sosial
öyrәnmә nәzәriyyәsi (A.Ban dura)
nöqteyi-nәzәrindәn izah edilә bi -
lәr. Sosial öyrәnmә nәzәriyyәsindә
bildirilir ki, insan müsbәt möh kәm -
 lәnmә alan davranış forma la rı nı tәk -
millәşdirir. Döyüş şәraitindә düş -
mәnә yönәlmiş aqressiya müsbәt
möhkәmlәnmә alır. Sülh şәraitindә
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cәmiyyәt sosial yenidәn hazırlıq tә -
lәbini yaradan aqressiyadan isti fa -
dәni qәbul etmir vә pislәyir.

Müharibә iştirakçılarında mü ha -
 ri bәdәn sonra fobiyalarda tәza hür
edә bilir. Onlarda tanatofobiya yara -
nır, gecәlәr bu qorxu ilә yata bil -
mirlәr, ölüm haqqında düşünür vә
kabuslar görürlәr. Daha çox sosial
fobiya formalaşır, çox insan olan
yerlәrdә olmaqdan çәkinirlәr, piro -
fobiyada tәzahür edәn yanğından
qorxurlar, kibrit yananda belә hә -
yә canlanır, qorxur vә gәrgin reak -
siyalar verirlәr.

Müharibә iştirakçılarında müx -
tәlif nitq problemlәri dә tәzahür et-
miş olur. Belә ki, onlarda әn çox
kә kә lәmә, afaziya vә mutizm hal la -
rı mü şahidә edilir. Kәkәlәmә hәm
nevrotik, hәm dә nevrozabәnzәr for -
mada olur. Müharibә iştirak çı la -
rında xüsusilә kәkәlәmәnin nevro -
tik forması tәza hür edir. Yәni emo -
sio nal yüklәnmә vә stres vәziy yә -
tinin sәbәb oldu ğu kәkәlәmәdir.
Bu istiqamәtdә loqopedlәr vә psi -
xoloqlar birlikdә sistemli kor rek -
siya işlәrini apa rırlar [9].

Posttravmatik stres pozuntusu
travmatik hadisәlәrlә üzlәşmiş in -
san larda, daha çox döyüş şәrai tin -
dә inkişaf edir vә PTSP-li hәrb çi -
lәrin mühüm simptomları arasında
hәyat perspektivlәrinin qısalması,
döyüş stresinin daimi aktivliyi

özünü göstәrir. Bu hәrbçilәrdә
ciddi şәxsiyyәt dәyişikliklәrinә sә -
bәb olur vә әn mühüm tәza hür lә -
rindәn biri dә aqressivlikdir. 

PTSP olması döyüş tәcrübәsini
әn kiçik xatırlatmada bu simp -
tomlara sәbәb ola bilәr. Belәliklә,
PTSP hәr an yenidәn doğula bilәn
daimi “gizli” stresdir. PTSP tәkcә
hәrbçilәrin şәxsi problemi deyil,
hәm dә ictimai mәsәlәdir. Tәdqi -
qat lar göstәrir ki, müharibәnin ailә,
sosial vә iqtisadi hәyat üçün ikinci
dәrәcәli nәticәlәri psixoloji nәti cә -
lәrin mühüm müәyyәnedi cilә ri dir.
Şübhәsiz ki, әn mühüm qoruyucu
amil qarşılıqlı dәstәk verә bilәn vә
problemlәrin hәlli strategiyalarını
inkişaf etdirә bilәn bir cәmiyyәtin
mövcudluğudur.

Psixotravmatik amillәr tәkcә
hәrb çinin psixikasına deyil, bütöv -
lükdә bütün orqanizmә tәsir gös tә rir.
Müharibә şәraitindә psixotrav ma -
tik tәsirlәr tәkcә psixi deyil, hәm
dә somatik tәrәflәrә malikdir. Dö -
yüş vәziyyәtindәn yaranan qorxu
böyük әsәb gәrginliyi bahasına ya -
tı rılır. Əldә edilmiş tarazlıq, bir
qay da olaraq, somatik xarakterli
әla vә tәsirlәrlә pozulur. 

Müharibәdәn xәsarәt almış hәr -
bi qulluqçuların fizioloji vә psi xo -
loji problemlәrinin xüsusiy yәt lә -
rindәn asılı olaraq psixofizioloji vә
psixososial reabilitasiya müxtәlif
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müddәtlәrdә hәyata keçirilir (qısa -
müddәtli, uzunmüddәtli). Hәr han -
sı sa psixoloji problemi aradan qal -

dırmaq üçün 10-15 seans lazım olur -
sa, müharibә iştirakçılarında bu
seanslar daha çox ola bilir. 

Ölkәmizdә II Qarabağ mühari bә -
 sinin iştirakçıları ilә aparılan psi   xo -
fizioloji vә psixososial rea bi litasiya
işlәrindә hәkimlәr, psixo loqlar vә
so sial işçilәr birlikdә çalı şırlar. Mü -
haribә iştirakçılarına göstәrilәn ilk
psixoloji yardım gö rü lәn kәskin stres
әlamәtlәrinin ara dan qaldırılıb gәr -
gin liyin azal dıl masına istiqamәt lә -
nir. Belә ki, travmatik hadisәyә mә -
ruz qalan şәxs lәr hәyatlarının müx -
tәlif sahә lәrindә ciddi problemlәrlә
qarşı-qarşıya qala bilirlәr. Psi xo loji
yar dım zamanı hәrbçilәrә emosio -
na dәstәk göstәrilir, onların prob -
lem lәri öyrәnilir vә böhran vәziy -

yәtindәn çıxarmaq üçün lazımi tәd -
birlәr hәyata keçirilir. Mühari bә dә
hәrbi әmәliyyatlarda iştirak edәn
şәxslәrlә aparılan işlәr yalnız on la -
rın psixoloji rifahını deyil, hәm dә
onların cәmiyyәtә tәk rar olaraq
(ye nidәn) inteqrasiya etmә sini tә -
min edir. Müharibәnin nәticәlәri vә
gәtirdiyi psixoloji sar sıntı tәkcә
fәr di problem deyil, hәm dә sosial
prob lemdir. Vә bu prob lemlә ilә
mü haribәdәn tәsirlә nәn cәmiy yәtin
bütün üzvlәri ilә qarşı laşır. Ona
görә dә müharibә başa çat dıq dan
sonra psixoloji fәaliy yә tin isti -
qamәti son dәrәcә vacibdir.
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PSYCHOPHYSİOLOGİCAL AND PSYCHOSOCİAL 
MANİFESTATİON OF POSTTRAUMATİC 

STRESS İN MİLİTARY PERSONNEL

Laman Aşrafova

ABSTRACT

Combat actions leave a noticeable mark on the course of mental
activity and the behavior of military personnel. Combat stress, which plays
a positive role in protecting the integrity of the soldier’s body and personality
in extreme conditions, is the reason why soldiers are unable to adapt to their
later lives. Mainly, outside the life-threatening situation, stressful adaptive
changes play a negative role. Yakushin N.V. notes that: “It is the traumatic
stress that occurs during combat operations that is one of the main internal
obstacles to adaptation to civilian life. The traumatic experience engraved
on the soldier’s psyche keeps him in a state of internal war.

Mәqalә Xәzәr Universitetinin Tәhsil, humanitar vә sosial elmlәr fakültә -
sinin “Psixologiya” depertamentinin iclasında müzakirә edilәrәk çapa mәs -
lә hәt görülmüşdür (protokol № 09). 

Rәyçi R.V. Cabbarov, psixologiya elmlәri doktoru, dosent. 
Mәqalә redaksiyaya 15 may 2023-cü ildә daxil olmuşdur.
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Айнур Буньятова

Социально-эмоциональные
навыки представляют со бой

важную сферу человеческой ком-
петенции, которая оказывает влияние
на практически каждый аспект на -
шей жизни. Эти навыки помогают
нам понимать и управлять своими
эмоциями, а также эффективно
взаимодействовать с окружающим
миром и другими людьми. В данной
статье мы рассмотрим понятие
социально-эмоциональных на вы -
ков и проведем анализ их психоло-
гических компонентов, выяв ляя,
как они взаимосвязаны и как они
влияют на нашу жизнь.

Что такое социально-эмоцио-
нальные навыки?

Социально-эмоциональные (СЭН)
навыки представляют собой навы-
ки, которые позволяют людям рас-
познавать и эффективно управлять
своими эмоциями, успешно разре-
шать конфликты, решать межлич-
ностные проблемы, проявлять со -
чувствие к другим, устанавливать
и поддерживать позитивные отно-
шения, соблюдать этические нормы,
вносить конструктивный вклад в
свои сообщества и достигать пос -
тавленных целей. (Casel, 2008,
Durlak et al., 2011). Всемирная
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организация здравоохранения (WHO,
1999) и Юнеско 2004 (UNESCO,
2004) обозначила их единым тер-
мином «жизненные навыки» (Life
skills). Один из основных плюсов
использования термина “навык” в
этих определениях заключается в
том, что он подразумевает воз-
можность изменения и личностно-
го развития [7]

Эти навыки охватывают не
только область эмоционального
интеллекта, но и наши способнос ти
в сфере социального взаимодейст -
вия. Развитие СЭН помогает нам
лучше понимать себя и других, ус -
пешно решать конфликты, строить
здоровые отношения и эффектив-
но справляться с жизненными
вызовами. 

Исследование социально-эмо-
циональных навыков и их психо-
логических компонентов является
актуальной исследовательской те -
мой. Среди исследователей в этой
сфере особо хотелось бы отметить
таких выдающих ученных как:
Горвард Гарднер (Horvard Gard-
ner), Дэниел Гоулман(Daniel Gole-
man), Джон Мейер (John Mayer),
Питер Сэловей (Peter Salovey),
Карол Дувек: Carol Dweck и др.

Дэниел Гоулман ( Daniel Gole-
man) является известным автором
книги “Эмоциональный интел-
лект”(“Emotional Intelligence: Why

It Can Matter More Than IQ”) и
исследователем в области эмоцио-
нального интеллекта (ЭИ) и соци-
ально-эмоциональных навыков.
Основная идея его работы заклю-
чается в том, что эмоциональный
интеллект играет критическую роль
в успехе человека в различных
аспектах жизни. Дэниел Гоулман
(Daniel Goleman) предлагает сле-
дующие ключевые концепции:

1. Эмоциональный интеллект
(ЭИ): Дэниел Гоулман (Daniel
Goleman) определяет эмоциональ-
ный интеллект как способность
осознавать, понимать, управлять и
выражать свои собственные эмо-
ции, а также умение распознавать
и реагировать на эмоции других
людей. Он утверждает, что ЭИ
важнее даже, чем классический
интеллект (IQ) в понимании чело-
веческого успеха.

2. Социально-эмоциональные
навыки: в работе Дэниеля Гоулман
(Daniel Goleman) уделяется боль-
шое внимание социально-эмоцио-
нальным навыкам, которые вклю-
чают в себя умение устанавливать
и поддерживать положительные
межличностные отношения, эф фек -
тивно решать конфликты и комму-
ницировать.

3. Роль ЭИ в успехе: основная
идея заключается в том, что высо-
кий уровень эмоционального ин -
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теллекта способствует успешному
преодолению жизненных вызовов,
а также улучшению личной и про-
фессиональной жизни. Люди с
развитым ЭИ могут лучше управ-
лять своими эмоциями, что влияет
на принятие решений, уровень
мотивации, их отношения с окру-
жающими и многие другие аспек-
ты жизни.

4. Развитие ЭИ: Дэниел Гоул -
ман (Daniel Goleman) подчеркивает,
что эмоциональный интеллект
может быть развит и улучшен пу -
тем обучения и практики. Это
означает, что даже если уровень
ЭИ низок, он может быть усовер-
шенствован, что будет способ-
ствовать личному и профессио-
нальному росту.[1]

Питер Сэловей (Peter Salovey)
и Джон Майер (John Mayer) разра-
ботали концепцию эмоционально-
го интеллекта и шкалу для его из -
мерения (EQ).

Основная идея их работы зак -
лючается в следующем:

1. Концепция эмоционального
интеллекта (ЭИ): Питер Сэловей
(Peter Salovey) и Джон Майер (John

Mayer) определяют эмоциональ-
ный интеллект как способность
распознавать, понимать, управлять
и использовать свои собственные
эмоции, а также эмоции других
людей. Они подчеркивают, что ЭИ
является важным дополнением к
классическому интеллекту (IQ) и
может играть критическую роль в
успешной адаптации в социуме.
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2. Шкала для измерения ЭИ
(EQ): Питер Сэловей (Peter Salo-
vey) и Джон Майер (John Mayer)
разработали инструмент для изме-
рения уровня эмоционального ин -
теллекта, который называется шка -
лой эмоционального интеллек та
(Emotional Intelligence Appraisal).
Эта шкала оценивает различные
аспекты ЭИ, такие как самосозна-
ние, саморегуляция, мотивация,
эмпатия и умение управлять отно-
шениями с другими.

3. Роль ЭИ в жизни: Основная
идея исследований Питер Сэловей
(Peter Salovey) и Джон Майер (John
Mayer) заключается в том, что
эмоциональный интеллект оказы-
вает влияние на различные аспекты
жизни. Люди с развитым ЭИ могут
лучше управлять своими эмоциями,

что влияет на принятие решений, мо -
тивацию, межличностные отноше -
ния и общую адаптацию в обществе.

4. Развитие ЭИ: Питер Сэловей
(Peter Salovey) и Джон Майер (John
Mayer) подчеркивают, что ЭИ мо -
жет быть развит и улучшен путем
обучения и практики. Это означа-
ет, что уровень ЭИ не является
постоянным и может быть усовер-
шенствован.

Исследования Питер Сэловей
(Peter Salovey) и Джон Майер (John
Mayer) способствовали укрепле-
нию концепции эмоционального
интеллекта и разработке инстру-
ментов для его измерения. Их ра -
боты помогли подчеркнуть важ-
ность понимания и развития эмо-
ционального интеллекта как важ-
ного аспекта успешной жизни [2].
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Карол Дувек (Carol Dweck) яв -
ляется известным психологом, чьи
исследования сосредоточены на
развитии теории мотивации, само -
оценки и убеждений о способ нос -
тях. Ее работа сосредотачивается на
понятиях “фиксированный мента-
литет” и “ростовой менталитет”, и
основная идея ее трудов заключа-
ется в следующем:

1. Менталитет (Mindset): Карол
Дувек (Carol Dweck ) предложила
концепцию “менталитета” как
убеждений о том, как мы рассмат-
риваем наши способности и ин -
теллект. Она выделяет два основ-
ных типа менталитета:

– Фиксированный менталитет
(Fixed Mindset): люди с фиксиро-
ванным менталитетом считают,
что способности и интеллект фик-
сированы и неизменны. Они склон -
ны избегать вызовов и рискован-
ных ситуаций, потому что боятся
неуспеха и считают его негатив-
ным подтверждением ограничен-
ности своих способностей.

– Ростовой менталитет (Growth
Mindset): люди с ростовым мента-
литетом верят, что способности и
интеллект могут развиваться и
улучшаться через усилия, обуче-
ние и опыт. Они более склонны к

принятию вызовов и стремятся к
обучению и росту.

2. Роль самооценки и убежде-
ний: основная идея Карол Дувек
(Carol Dweck) заключается в том,
что убеждения о нашей способности
влияют на наши действия и реше-
ния. Люди с ростовым менталите-
том более склонны к усилиям,
настойчивости и развитию, так как
они верят, что могут улучшить свои
навыки. С другой стороны, фик си -
рованный менталитет мо жет стать
барьером для роста и развития.

3. Образование и воспитание:
Карол Дувек (Carol Dweck ) при-
меняет свою теорию к образова-
нию, утверждая, что педагогиче-
ские методы, которые поощряют
ростовой менталитет, могут спо-
собствовать академическому успе-
ху и развитию учебных навыков у
учащихся.

Основная идея исследований
Карол Дувек (Carol Dweck ) зак -
лючается в том, что наши убежде-
ния о наших способностях могут
оказывать глубокое влияние на
наши действия и успех. Развитие
ростового менталитета может
стать ключом к лучшим результа-
там, мотивации и уверенности в
собственных силах.[3]

Айнур Буньятова



Исходя из краткого анализа
исследований вышеупомянутых
ученных можно предположить, что
социально-эмоциональные навыки
включают в себя пять основных
психологических компонентов:

1. Саморегуляция эмоций: этот
компонент включает в себя спо-
собность управлять своими эмо-
циями. Саморегуляция означает,
что мы можем распознавать свои
эмоции, контролировать их про-
явление и находить здоровые спо-
собы их выражения. Это важное
умение, которое помогает нам
избегать реакций на эмоции, кото-
рые могут навредить нам или дру-
гим.

2. Самоосознание: этот компо-
нент описывает нашу способность

осознавать свои мысли, чувства и
поведение. Самоосознание вклю-
чает в себя умение анализировать
собственные сильные и слабые
стороны, понимать свои ценности
и цели, а также распознавать, ка -
кие события или ситуации влияют
на наше эмоциональное состоя-
ние. 

3. Способность к социальной
адаптации: этот компонент вклю-
чает в себя наши навыки адапти-
роваться к различным социаль-
ным контекстам и взаимодейство-
вать с разнообразными людьми.
Сюда входит эмпатия, способ-
ность понимать и сопереживать
чувства других, а также умение
четко и эффективно коммуници-
ровать.
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4. Управление отношениями:
этот компонент связан с нашими
на выками построения и поддер жа -
 ния положительных межличностных
отношений. Это включает в себя
способность решать конфликты,
устанавливать границы, проявлять
уважение и взаимопонимание в от -
ношениях с другими людьми.

5. Решение проблем и приня-
тие решений: этот компонент опи-
сывает наши навыки поиска ра цио -
нальных решений и решения
проб лем. Включает в себя спо -
собность анализировать инфор -
мацию, взвешивать альтернативы
и предпринимать обоснованные
действия.

Таким образом, анализ компо-
нентов социально-эмоциональных
навыков позволяет глубже понять
внутренние механизмы, опреде-
ляющие наше взаимодействие с
окружающим миром. Эти компо-
ненты тесно взаимосвязаны и
влияют на психологическое благо-
получие человека. Понимание и
умение управлять своими эмоция-
ми, разрешать конфликты и уста-
навливать здоровые отношения с
окружающими людьми имеют ог -
ромное значение для нашей жиз -
ни.

Эффективное управление свои-
ми эмоциями помогает снизить
уровень стресса, что, в свою оче-
редь, способствует улучшению

ментального и физического здо-
ровья. Способность к эмпатии и
пониманию чужой точки зрения
улучшает межличностные отно-
шения и способствует разреше-
нию конфликтов. Все это способ-
ствует общей психологической
устойчивости и повышению каче-
ства жизни. [5]

Поэтому развитие социально-
эмоциональных навыков стано-
вится ключевым аспектом лич-
ностного роста и благополучия.
Понимание и активное развитие
этих навыков могут способство-
вать нашей успешной адаптации к
вызовам современного мира и
улучшению качества наших отно-
шений с другими людьми. [8]

Айнур Буньятова
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SOSİAL-EMOSİONAL BACARIQLAR ANLAYIŞI VƏ 
ONLARIN PSİXOLOJİ KOMPONENTLƏRİNİN TƏHLİLİ

Aynur Bünyatova

ABSTRAKT

Sosial-emosional bacarıqlar: emosiyaları tanımaq vә idarә etmәk,
konflikt lәri hәll etmәk, başqalarına empatiya göstәrmәk vә sağlam şәxsiy -
yәtlәrarası münasibәtlәr qurmaq bacarığı da daxil olmaqla geniş bacarıq
spektrini әhatә edir. Bu bacarıqlar gündәlik hәyatımızda, işimizdә vә şәxsi
hәyatımızda mühüm rol oynayır. Sosial-emosional bacarıqları anlamaq vә
inkişaf etdirmәk bizim ümumi rifahımız vә cәmiyyәtdә uğurlu fәaliyyәtimiz
üçün vacibdir. Tәqdim olunmuş mәqalәdә biz sosial-emosional bacarıqlar
anlayışı haqqında ümumi mәlumat vә onların psixoloji komponentlәrini
tәhlil edirik.

Айнур Буньятова



CONCEPT OF SOCIAL-EMOTIONAL SKILLS AND 
ANALYSIS OF THEIR PSYCHOLOGICAL 

COMPONENTS

Aynur Bunyatova

ABSTRACT

Social-emotional skills: cover a wide range of skills, including the ability
to recognize and manage emotions, resolve conflict, empathize with others,
and build healthy interpersonal relationships. These skills play an important
role in our daily life, work and personal life. Understanding and developing
social-emotional skills is essential to our overall well-being and successful
functioning in society. In the presented article, we provide general informa-
tion about the concept of social-emotional skills and analyze their psycho-
logical components.

Mәqalә Azәrbaycan Universitetinin Sosial işin tәşkili kafedrasının icla -
sında müzakirә edilәrәk çapa mәslәhәt görülmüşdür (protokol № 01). 

Rәyçi M.H.Mustafayev, psixologiya üzrә fәlsәfә doktoru. 
Mәqalә redaksiyaya 08 fevral 2023-cü ildә daxil olmuşdur.
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