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Психологическое осмысле-
ние политических, соци-

альных, экономических и культур-
ных явлений, происходящих в ус -
ловиях глобализации, приводит к
мысли, что существующие модели
демократического общества дают
серьезные трещины.

Теория демократического эли-
тизма и плюралистические теории
могут объяснить функцио ни ро ва -
ние политической системы лишь
при стабильном состоянии эконо -
ми ческой и социальной жизни. В
условиях стабильного экономиче-
ского развития элиты принимают
решения, которые не вызывают со
стороны массы протеста или они
пассивно поддерживают соответ-
ствующие элиты. Это мы наблю -
да ли при вторжении США в Ирак,

когда американское общество пас-
сивно поддержало решение поли-
тической элиты. Однако, когда
началась компания против Ирана,
об щество начало активно про -
тесто вать против войны Ирана.
Потому, что всемирный кризис
пришел в каждый дом в американ-
ском обществе и экономическая
нестабильность оказала значитель -
ное влияние на устаявщую систему
отношений в обществе. Это пока-
зало неизбежность кризиса выше-
названных теорий в условиях,
когда общество вступает в полосу
длительного кризиса, когда бюро-
кратический способ принятия ре -
шений оказывается невозможным
и начинаются массовые движения
протеста против существующей
системы. В условиях глобализа-
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ции и переживаемой глубокой
депрессии и рецессии даль нейшее
развитие и функционирование
существующей политической сис -
те мы так называемой стран старой
демократии приходит в явное про-
тиворечие с принципом демокра-
тии. Бюрократизация и кор по ра -
тизм, вынесение процесса приня-
тия важнейших решений без уча-
стия институтов гражданского
общества, не соответствует прин-
ципам демократизации общества
и в какой-то степени соответст вуют
только теориям демократического
элитизма. Всемирный кри зис эко-
номического развития породил
новые реалии и еще раз показал,
что в этих условиях элиты не в
состоянии принимать самосто-
ятельные и верные решения. Вся
надежда возлагается на государст -
во в лице политического лидера.
И все ждут, что избирания такого
лидера может обеспечить успех. 

В такие критические периоды
жизни общества необходимо, что -
бы политический лидер вместо
того, чтобы получать советы от
административной демократии,
пря мо обращался народу и только
в этом случае он может проводить
дальновидную и смелую полити-
ку. Условие успешности деятель-
ности такого лидера – не слепое
повиновение ему со стороны на-

рода, а полная сознательная под-
держка. Подобный лидер, с неза-
висимой от парламента базой вла-
сти может преодолеть раздроблен-
ность клас совых интересов, пред-
ставленных в парламенте, и быть
объединяющим началом нации.
Во времена кризисов у людей ярко
проявляются склонности идти за
тем, кто знает что делать и как
делать, осо бен но в переломные
времена. Такому человеку наряду
с большими знаниями, необходимо
завоевать положение, позволяю щее
сохранять контроль над властью
независимо от того, согласны бу -
дут с этим другие или нет. По мне-
нию Сократа, решительный мо -
мент привлекает больше симпатий
к энергичному лидеру, чем период
мира и процветания, поскольку
требует активных действий.

В концепции М.Вебера демо-
кратия выступает как способ и
сред ство, а не цель в себе. Это
способ избрания лидеров, это
сред ство как для придания их
правлению законности, так и для
привлечения значительной массы
населения к политическим делам
нации. Тем не менее, демократия,
по мнению М.Вебера, не является
подходящим средством для реше-
ния обычных политических воп -
ро сов, в подобных случаях необ -
хо димы скорее компромиссы че -
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рез переговоры, чем голосование.
Поэтому он считал утопичными
теории «народного суверенитета»,
такие понятия, как «воля народа»,
«мудрость народа» и т.д., цель
которых исключить господство
одного человека над другим. По
мнению Вебера, этого нельзя
достичь в современных условиях,
поскольку прямая демократия и
правительство непрофессиональ -
ных политиков принципиально
невозможно вне пределов мелких
государств-городов, ограничен-
ных своими размерами и населе-
нием. Согласно Веберу, любая ра -
ционализация или же формализа -
ция взаимоотношений между
людьми в современных больших
обществах и государствах неиз -
бежно ведет к авторитаризму.
Ана    лиз английской парламент -
ской демократии, которая подав-
ляющим большинством исследо-
вателей рассматривалась как мо дель
наиболее успешной демократии,
дал повод Веберу усомниться в
демократическом характере функ -
ционирования этого инс титута
власти. 

Макс Вебер в своей теории
глав ный акцент делает на хариз-
матического лидера, из бран ного
пря мым голосованием народа,
перед которым он несет ответст -
вен ность. Подобный лидер стоит

над бюрократической админист -
ра цией, избираемой, в свою оче-
редь, формально легальным обра-
зом. Степень легитимности хариз-
матического лидера определяется
мас штабами его успехов. Так как,
по Веберу, роль масс в политиче-
ском процессе ограничивается лишь
участием в избрании харизма -
тического лидера, им, по су щест  ву,
отказывается в праве осущест влять
контроль над бюрокра тией снизу.
Эти функции граждане делеги-
руют харизма тичес кому лидеру,
ко торый осуществляет контроль
за деятельностью бюрократии
сверху; одна из главных его задач -
борьба с бюрократией, необходи-
мая для преодоления олигархичес-
кого принципа правления. 

В американской политической
системе должность президента об-
ладает харизмой независимо от
личности президента. Многие
аме риканские политологи отме-
чают, что народ смотрит на прези-
дентскую власть с надеждой на
твердое руководство. В личности
президента американский народ
видит свое символическое единст -
во, обретенное в процессе избра-
ния его на должность. Формально,
будучи избранником всего народа,
он тем самым как бы примиряет
все партийные, социальные, клас-
совые и групповые интересы. 
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Особенно возрастает роль пре-
зидента как символа единства на -
ции в кризисное время, когда на -
ция ждет от него решительных
действий. Отношения между мас-
сами и президентом идеально
соответствуют отношениям меж -
ду плебисцитарным харизматиче-
ским Лиде ром и массами в вебе-
ровской теории. Народ возлагает
большие надежды на хариз мати -
че ского лидера лично в деле
достижения благополучия и про-
цветания. Народ ждет успехов от
президента, и власть и возмож-
ность дальнейшей деятельности
президента зависят от того, на -
сколь ко эффективно ему удастся
справиться с теми или иными ост-
рыми проблемами внутренней и
внешней политики. 

Для одних политиков власть –
самоцель, для других – средство и
выступает в качестве предмета
инструментальной потребности.
Но и в том и в другом случае поли-
тик может вовлечься в борьбу за
власть, и чем острее и напряжен-
нее эта борьба, тем больше шан-
сов, что данный вид вовлечен нос -
ти и стимулирующая его цель –
одержание победы, накладываясь
на все другие мотивы, в конце кон-
цов перекроет их и станет доми-
нирующим мотивом в деятельно-
сти политика. Наиболее глубокой

психологической мотивацией яв -
ляются потребности в самореали-
зации личности, в проявлении ее
индивидуальности, в самостоя-
тель но конструируемых, разнооб-
разных, эмоционально насыщен-
ных социальных связях, общении.

Действительно, общественная
активность – эта та сфера прило-
жения личностных сил и способ-
ностей, которая радикально обога-
щает содержание жизни, напол-
няет ее новым смыслом. Личность
имеет огромную возможность для
актуализации своего потенциала и
самореализации. Самореализация
позволяет более адекватному поз -
нанию своего Я образа и усилива-
ет самоутверждение личности.

Теория великих людей (great
person theory) утверждает, что че -
ловек, который обладает опреде -
ленным набором личностных
черт, будет хорошим лидером не -
зависимо от характера ситуации, в
которой он находится. Абсолютным
воплощением теории великих лю -
дей является понятие хариз ма ти -
ческого лидера, перед ко то рым
преклоняются окружающие (от
греч. charizma – дар, благодать
божья, милость богов).

Если эта теория верна, то долж -
ны существовать какие-то ключе-
вые черты личности, делающие
че ловека великим лидером и
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выдающимся руководителем. Про -
веденные иссле дования выявили
очень слабую зависимость между
чертами личности и эффектив-
ностью лидерства. 

Американский психолог Си -
монтон (Simonton) собрал инфор-
мацию, касающуюся 100 личност-
ных свойств всех президентов США.
Сюда входили характеристики
семей, в которых они росли, обра-
зование, прежние занятия и собст-
венно черты личности. Только три
из этих переменных: рост, размер
семьи и количество книг, опубли-
кованных президентом до того,
как он вступил на эту должность, –
коррелируют с эффективностью
деятельности президента на своем
посту (определяемой по оценкам
историков). Симонтон установил,
что президенты США, выросшие
в небольших семьях, чаще остава-
лись в истории как ве ликие поли -
ти ческие деятели. Например,
Франклин Рузвельт, которого счи-
тают одним из самых выдающих ся
американских президентов, был
единственным ребенком. Осталь-
ные 97 характеристик, включая и
черты личности, сог лас но резуль-
татам данного исследования вооб ще
никак не связаны с эффективностью
человека в качестве лидера.

Анализ этих исследований по -
ка зывает, что изучение лишь од -

них черт личности явно недос та -
точ но для понимания природы ли -
дерства. Немаловажным фак тором
является социальная ситуация, в
которой эти черты проявляются.
Это не значит, что свойства лично-
сти вообще не влияют на шансы
стать лидером. Согласно этой
точке зрения, для того, чтобы стать
эффективным лидером, не нужно
быть «великим человеком». Дос-
таточно, в нужное время оказаться
в нужном месте и сделать то, что
было нужно делать. Оказывается
все очень просто. Таким образом,
личность может проявить свои
лидерские качества только в под-
ходящей ситуации. 

Большой популярностью поль-
зуется ситуационная теория ли -
дерства, которая рас сма три вает и
объясняет действия лидера во
взаимосвязи его личных свойств и
ситуации. Это ситуационная тео-
рия лидерства Фреда Фидлера.
Основная идея этой теории заклю-
чается в том, что эффективность
лидера зависит, с одной стороны,
от ориентированности лидера на
задачу или на отношения, с другой
стороны, от степени влияния ли -
дера на группу и умения контро-
лировать эту группу. Поэтому
мож но выделить два основных
типа лидера. Первый тип обычно
ориентирован на задачу, второй же
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тип лидера ориентирован на взаи-
моотношения. Первый тип лидера
стремится, чтобы работа была
сделана как следует, но при этом
взаимоотношения и чувства чле-
нов группы переходят на задний
план. Такой лидер способен быс-
тро, оперативно принимать реше-
ния и жестко контролировать дей-
ствия членов группы. Для лидера
второго типа важным является
эмоциональный фон, положитель-
ные чувства и взаимоотношения в
группе. Таким образом, эффектив-
ность совместной деятельности
обеспечивается путем улучшения
взаимоотношений между членами
группы. 

Стиль руководителя может быть
ориентирован одновременно и на
работу, и на человека. Фидлер
утверждал, что ни один из этих
двух типов лидера не является бо -
лее эффективным, чем другой. Ос -
новная идея этой теории заключа-
ется в том, что все зависит от об-
стоятельств и от характера си -
туации, а именно от того, какова
степень контроля лидера и его
влияния среди членов группы. В
ситуации «высокого контроля» у
лидера прекрасные межличност -
ные отношения с подчиненными,
его положение в группе беспреко-
словно признается как влиятель-
ное и главенствующее, а работа,

которую выполняет группа, хоро-
шо структурирована и четко оп-
ределена. В ситуации «низкого
контроля» имеет место обратное -
у лидера плохие взаимоотношения
с подчиненными, и работа, кото-
рую должна выполнить группа,
определена неясно. В ситуациях
средней степени контроля самыми
эффективными являются лидеры,
ориентированные на взаимоотно-
шения. 

Каждый лидер обладает специ-
фическими чертами характера,
методами руководства, воздей-
ствия на массы, способами дости-
жения поставленных целей и т.д.
Исходя из различных критериев,
можно выделить разные типы ли де -
ров. По масштабности различают
лидеров общенациональных, оп -
ределенного класса, тех или иных
социальных слоев. 

У общенационального лидера
имеется свой взгляд, своя концеп-
ция на то, каким должно быть
общество в конечном итоге и дей-
ствуют в соответствии со своей
концепцией общественного разви-
тия. Общенациональный лидер
отличается своей глубокой хариз-
матичностью. Взаимоотношения
между ним и массой носят эмо-
ционально-мистический характер.
От масс требуется полная личная
преданность вождю, который вы-
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полняет «историческую миссию».
Смена у власти такого лидера свя-
зана с большими трудностями,
ибо она не может осуществляться
в соответствии с укоренившимися
традициями, или действующими
юридическими норма ми. Обычно
начинается ожесточенная борьба
за власть, что ведет к неустой-
чивости политической системы. 

Харизма – один из значимых
ас пектов политического руковод-
ства, характеризующийся актив-
ным проявлением и демонстраци-
ей энергии, «пробуждающей» ар -
хетип. Это могут быть физические
проявления, погружение в массо-
вые эмоции и действия. По Юнгу,
фактически каждый, кто получит
возможность сознательного кон-
такта со своим бессознательным и
постигнет его природу, невольно
оказывает влияние на свое окру-
жение. Он зачаровывает и подав-
ляет одновременно. Роль харизма-
тичных лидеров особенно возрас-
тает в периоды социальной неста-
бильности на переломных этапах
истории. 

В период глубоких структур-
ных трансформаций харизматиче-
ский лидер иногда самим фактом
своего существования способен
сплотить нацию, вселить веру в
успех преобразований. Вместе с
тем у масс нередко формируется

патерналистское сознание, и они,
перекладывают заботу о своем су -
ществовании, разрешении всех
воз никающих проблем на плечи
руководителей. С этим явлением
мы столкнулись в начале 90-х го -
дов ХХ столетия, когда на грани
гибели народ определил своего
ли дера-спасителя и все тягости
возложил на его плечи. И по нас -
тойчивому требованию Азербай -
джан ского народа его великий сын
Гейдар Алиев в условиях отсут-
ствия финансовых ресурсов, «за -
мо роженных и разложенных» го -
су дарственных структур, агрессии
Армении против Азербайджана и
оккупации его территорий и граж-
данской войны, снова вернулся к
политической власти в Азербай-
джане и не только оправдал все
ожидания народа, но и сделал
невозможное.

Говоря о феномене общенацио-
нального лидера, Посол доброй
воли ЮНЕСКО, президент фонда
Гейдара Алиева, депутат Милли
Меджлиса Мехрибан Алиева от -
ме чает: «И по существу, феномен
Гейдара Алиева до сих пор не рас-
крыт. Много пишут об Алиеве в
совет ский период истории, пы -
тают ся понять, каким образом ему
удалось в корне преобразить си-
туацию в Азербайджане, казалось
бы, самую безысходную, или же
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пытаются понять, каким образом
Алиеву удалось стать «мастером
власти». Но все это об одном и том
же человеке. Здесь не хватает фи -
ло софского осмысления того, ка -
ким образом этот лидер умел быть
и прагматиком, и стратегом».

Лейла Алиева в своей «Элегии»,
посвященной великому Гейдару
Алиеву, очень точно выразила не
только свое отношение, но всех
азербайджанцев:

Ты был лучшим из лучших 
на свете.

Мне тебя никогда не забыть. 

Действительно таких великих
людей народ никогда не забывает
и в трудные минуты они являются
источником веры, надежды и той
силы, которая ведет к свершению
великих дел.

В истории таких примеров не
мало, когда в переломный, крити-
ческий период дальнейшей судь-
бы народов и стран поворот судь-
бы определяли общенациональные
лидеры. Они определяли и акку-
мулировали неуклонное развитие
страны еще в далекой перспекти-
ве. Вот именно и этим качеством
общенациональный ли дер отлича-
ется от тех политических лидеров,
которые обеспечивая широкое
стремительное развитие страны и
политической системы, в то же

время обрекали свою страну и на -
род на гибель в обозримом будущем.

Здесь нам хотелось бы отме-
тить, что сегодня у Азербайджан-
ского народа есть великий полити-
ческий лидер, который уверенно
ведет широкие массы за собой.
Народ полностью доверяет своему
скромному, чуткому, обаятельно-
му, решительному, волевому пре-
зиденту – Ильхаму Алиеву. Он
гениальный политик современ -
нос ти, который принимает самые
смелые и единственно верные
решения в условия глобализации
и новой перестановки политиче-
ских сил в мире. Многие его реше-
ния в первое время многими не
понимается и считают, что это
большой риск. Они не могут из-за
ограниченности времени увидеть
те цели, на которые ориентиро -
ваны эти решения. Великий поли-
тический лидер тем и отличается,
что в критический момент, когда
нет времени для размышления и
замедление равно смерти, необхо-
димо принимать единст вен но вер-
ное решение, взять на себя ответ-
ственность и притворить их в
жизнь. Этими ка чествами и отли-
чается один из выдающихся поли-
тических лидеров мира президент
Ильхам Алиев. 

Достаточно вспомнить август-
ские события 2008 года в Грузии,
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чтобы понять в какой тяжелой
ситуации оказалась не только сама
Грузия, но в целом и региону гро-
зила серьезная опасность. Мудрая,
взвешенная политика, проводимая
Ильхамом Алиевым, остановила
угрозу широкомас штабной траги-
ческой войны на Южном Кавказе.
Он был инициатором и коорди-
натором политических консульта-
ций по мирному решению этой
проблемы и благодаря его уси-
лиям очаг распространения был
локализован. Помнится, что в те
тя же лые дни лидеры оппози цион -
ных партий критиковали власти за
то, что она ограничилась лишь
заяв ле нием об уважении сувере-
нитета Грузии. Требовали, чтобы
наша страна включилась в этот
воен ный конфликт. Конечно, толь-
ко мудрый лидер может в такие
крити чес кие моменты принимать
единственно верное решение.
Своей позицией Азербайджан
изменил политические реалии в
регионе в корне и даже в свою
пользу. Азербайджан вновь пока-
зал, что яв ляется единственным
гарантом ми ра, стабильности и
экономического процветания в ре-
гионе. 

По отношению к власти можно
выделить оппозиционного и власт  -
вующего лидера. Оппозиционный
тип в свою очередь подразделяет-

ся на два подтипа конфронтацион-
но-оппозиционный подтип, не -
при миримый противник данной
власти, стремящийся свергнуть ее,
во что бы то ни стало, и конструк-
тивно-оппозиционный подтип,
критикующий данную власть, но
не ориентированный на ее немед-
ленное свержение. Действуя в ле -
гальных условиях, такой тип
лидера обладает большими воз -
мож ностями воздействия на мас -
сы, как через средства массовой
коммуникации, так и путем прямых
контактов с ними, прямого апел-
лирования к ним. Критикуя суще-
ствующую власть, ее ошибки и
просчеты, набирая тем самым
очки для будущей победы, оппози-
ционный лидер, как правило,
пользуется большими симпатиями
масс и с этой точки зрения нахо-
дится в более выгодном положе-
нии, чем властвующий лидер. Ему
не приходится отчитываться перед
избирателями, он не несет ответ-
ственности за те или иные прова-
лы, дистанцируется от непопуляр-
ных мер и т. д. Приход его к власти
часто приводит к смене политиче-
ского курса страны, глубоким
трансформациям. К сожалению,
эти изменения приводят к очень
большим потрясениям в обще-
стве, деморализацию общества,
снижению эффективности управ-



ления и наконец, все это сопро-
вождается развалом экономики и
обострением политического кри-
зиса.

В Азербайджане в начале 1990-
х годов общество переживало это
яв ление. Некоторые оппозицион-
ные силы, которые сегодня ста-
раются критиковать проводимую
в жизнь политику политического
лидера, которому избиратели до -
ве ряют и поддерживают, хотят
стать заметной политической фи -
гу рой. Их узкоэгоистичные по -
треб ности никак не могут быть
удовлетворены в условиях ста-
бильности политической системы
и развитии экономики, которые
гарантируют гражданам обеспече-
ние реализации основных прав и
свободу личности. 

В транзитарных обществах на
определенном этапе развития об-
щественных отношений непре-
менно приходит новая оппози-
ционная сила. Это необратимый
общественный процесс, потому
что дальнейшее развитие общест -
ва и функционирование общест -
вен ных демократических институ-
тов, формирование гражданского
общества не возможно без плюра-
лизма, противоречий, решения
которых приводят общество каче-
ственно в новое состояние. Быст-
рые темпы развития экономики,

углубление и расширение демо-
кратических преобразований при-
вели к возникновению новых реа-
лий политической жизни Азербай-
джана. Сегодня новообразования
политических процессов и граж-
данского общества привели к не -
обходимой потребности в новой
оппозиционной политической си -
ле и, выдвигая новые требования к
этому институту гражданского
общества, и определили основные
критерии. Сильная политическая
власть в стране не может в усло-
виях модернизации общества
замедлить темпы развития и «под-
тягивать» оппозиционные силы,
чтобы они шли в ногу времени.
Это время уже вышло. К сожале-
нию, некоторые руководители по -
литических партий, которые по -
тер пели краха и не пользуются
авторитетом не только в обществе,
но и среди рядовых членов своей
партии, не готовы сделать пра-
вильный шаг, уходя от руковод-
ства партии, чтобы пришли новые
демократические силы, желаю-
щие оказать содействие дальней-
шему процветанию общества.
Они находятся в глубокой депрес-
сии и потеряли реальность. Навер-
ное, потому и вызывает недоуме-
ние у людей их выска зывание, ко -
торые касаются не сегодняшних
реалий, а адекватны периоду их
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«возрождения». Они так и не
поняли, что же произошло за это
время.

В Азербайджане стабильная
политическая ситуация, экономи-
ческое развитие набирает новые
темпы, правовые и демократиче-
ские принципы лежат в основе
всех сфер жизнедеятельности об -
щест ва. Поэтому в таком стабиль -
ном, хорошо развитом обществе с
де мократическими традициями и
здоровой экономикой должен пре-
обладать конструктивно-оппози-
ционный тип лидера, который от
властвующего отличается весьма
условно. Они касаются путей, сро-
ков, методов достижения общих
целей. Поэтому превращение кон-
структивно-оппозиционного лиде-
ра во властвующего происходит с
помощью легитимных средств и
не ведет к кардинальным измене-
ниям в общественной жизни стра-
ны. Более того, президент от од-
ной партии может править в усло-
виях парламентского большинства
другой партии. Уход от власти, как
правило, добровольный, в оппози-
цию или с политической арены не
означает политической смерти
лидера. Во всяком случае, такой
деятель продолжает играть весьма
заметную роль в политике. Конеч-
но, данное положение вовсе не
исключает функционирования в

демократических политических
системах конфронтационно-оппо-
зиционных лидеров, но они не
оказывают существенного влия-
ния на политическую стабиль-
ность страны. К сожалению, в
Азербайджане политическая оп -
по зиция, хотя ее существование
иногда вызывает сомнение, носит
конфронтационно-оппозицион -
ный характер. Потому и их так
называемы лидеры могут быть
охарактеризованы тем же типом.
Вот почему они не имеют возмож-
ности принимать активное уча-
стие в общественно-политической
жиз ни общества легитимными,
демократическими средствами.
Для таких политиков власть имеет
совершенно иные ценности. В
данном случае она может рассмат-
риваться как инструмент компен-
сации неполноценности, изна-
чальных физических или психиче-
ских недостатков личности, кото-
рые мобилизовали ее на большие
достижения. Известно, что неко-
торые люди с детства страдали от
различных видов травмы, физи -
ческого недостатка, комплексом
неполноценности. 

Власть может рассматриваться
также и как средство получения
ма териальных и нематериальных
благ или как способ господства
над другими, получения удоволь-
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ствия от чьей-то зависимости по
отношению к себе. Их даже мож -
но отнести к такому типу лидера
как фанатик. Такой тип лидера, как
правило, руководствуется свои   ми
идеологическими устремления ми,
навязывая их обществу, совершен-
но не считаясь с реальностью, у
него гипертрофированная пот реб -
ность во власти, достижении своих
целей любой ценой. В силу этого
нетерпимость к инакомыслию,
любым возражениям, представле-
ниям, отличным от его по нимания
способов и методов осуществле-
ния власти, решения тех или иных
проблем, патологичес кая подозри-
тельность, настороженность ко
всему, что противоречит создан-
ному им образцу, мнению. 

На изломах общественной жиз -
ни, крутых, переломных этапах
истории активизируется попу -
лист ский тип лидера. Он очень
противоречивый тип, однако, умеет
вы зывать восторг толпы и добить-
ся ее слепой поддержки. Он выра-
жает реальные нужды широких
народных масс, активно втяги-
вающихся в политическую жизнь,
стремящихся непосредственно
воз действовать на официальные
институты власти, на принятие
важных политических ре ше  ний.
Однако политический эффект
достигается нередко с помощью

использования сиюминутных
средств, достижения частного или
ближайшего результата при игно-
рировании общих или долговре-
менных пос лед ствий принимае-
мых решений. Опираясь на недо-
вольство масс реальным состоя-
нием дел, теми или иными руково-
дителями, оз лобление, эмоцио-
нальные порывы, этот тип лидера
эксплуатирует какую-либо идею,
нередко упрощая и примитивируя
сложные проблемы и поддержи-
вая тем са мым недовольство масс,
их страстное желание чуда, ско-
рейшего достижения целей по воз-
можности самым наипростейшим
и кратчайшим путем. Мы видели
таких типов в 1988–1991-е годы на
площади «Азадлыг», где толпа
слепо повиновалась жестикуля-
циям своего «лидера». 

Одна из важнейших причин
широкого распространения попу-
лизма заключается в том, что
граж дане наши, в подавляющем
большинстве отчужденные от вла-
сти и собственности, склонны к
разного рода словесным обеща-
ниям, фантастическим проектам,
грандиозным планам. Например,
один из популистов говорил, что
если его изберут Президентом, то
он создаст бомбу и бросит эту
бомбу в Нагор ный Карабах. В
результате все ар мянские силы
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заснут, и их всех арес туют и от -
правят в Армению. И действи-
тельно, многие люди верили в это
и думали, что такое возможно.

Как и в других цивилизованных
странах, в Азербайджане боль  -
шин ство населения состав ляет
средний класс, имеющий доволь-
но высокий жизненный стандарт,
и это способствует тому, чтобы се -
годня наше граждане весьма на -
сто роженно относятся к демаго-
гии, абстрактным лозунгам и обе-
щаниям, безответственным при-
зывам не подчиняться властям, не
желая рисковать устойчивостью
своего положения. 

Как пишет известный полити-
ческий деятель академик Рамиз
Мехтиев, в своей истории наша
страна неоднократно оставалась
лицом к лицу с такими трагиче-
скими событиями. Среди факто-
ров, обусловливающих неудачи и
поражения в исторические пово-
ротные периоды в судьбе нашей
страны и государства, самым важ-
ным был отсутствие великого по-
литического лидера, руководите-
ля. Он справедливо отмечает, что
избирание Ильхама Алиева –
великого политического лидера,
который опи рается на волю
народа, строит политику на
основе национальных интересов,
обладает реальной силой и влия-

нием, положило начало новой
эпохи в нашей истории.

Особо следует остановиться на
теме неосознаваемых мотивов по -
литической активности человека.
Нельзя не учитывать того факта,
что сегодня многие политики –
невротики. Для невротика харак-
терна тревожность - субъективно
неприятное состояние, от которо-
го он сознательно и бессознатель-
но пытается избавиться. Невротик
испытывает сильное отвращение к
любому упоминанию о его сла -
бос ти или беспомощности. Чем
сильнее он подавлен внутренними
запретами, тем меньше способен к
самоутверждению. Чем слабее он
становится, тем с большей тре-
вожностью избегает всего, что
хоть в малейшей степени обнару-
живает его слабость. Он защища-
ется от опасности чувствовать
себя или выглядеть ничтожным. С
этой целью он конструирует жест-
кий и иррациональный идеал си-
лы, который заставляет его верить,
что он способен справиться с лю -
бой ситуацией немедленно. Люди
этого типа склонны всегда быть
первыми и раздражаются, если им
доказывают их неправоту. И эта
потребность нередко направляет
людей в политику.

Политический деятель с силь-
ной волей отличается определен-
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ностью намерений и поступков,
большой самостоятельностью и
независимостью в выборе средств
политической борьбы. Он решите-
лен и настойчив в достижении
поставленных целей. Напротив,
даже широко эрудированный и об -
ладающий разносторонними спо -
собностями, но безвольный поли-
тик практически малоэффективен
на своем поле деятельности.

Человек может обладать силь-
ной индивидуальной волей и про-
водить в политике значимые для
себя решения, руководствуясь
част ными, в том числе сугубо ко -
рыстными побуждениями. Одна-
ко, как свидетельствует историче-
ский опыт, наибольшей действен-
ностью в по литике всегда облада-
ли люди, чья политическая воля
проистекала из идейных убежде-
ний, фанатично преданные своей
об щественной, политической, ре-
лигиозной или какой-либо иной
миссии. При этом главным факто-
ром воздействия та ких лидеров на
население выступала их непоколе-
бимая уверенность в своей право-
те, заставляющая их окружение
считать, что за провозглашенными
ими словами ск ры вает ся нечто
важное, сакраментальное. 

Структура качеств личности
политического лидера должна на -
ходиться в соответствии с мно -

жест  вом факторов, в том числе с
ха рактером осуществляемых по -
литических задач.

При составлении политическо-
го портрета следует отличать
исходные черты личности полити-
ка. Чрезмерное развитие той или
иной черты характера приводит к
его акцентуации. Наличие таких
черт в характере политика опреде-
ляет своеобразие его личности, то,
что позволяет ей выделяться на
общем фоне.

Когнитивный стиль политиков
исследуется в политической пси-
хологии по критерию простоты и
сложности восприятия ими явле-
ний и процессов, образующих
объекты их профессиональной
деятельности. Противополож ны -
ми типами по этому критерию яв-
ляются, с одной стороны, политик,
мыслящий на основе примитивных
жестких стереотипов и нетерпи-
мый к сколько-нибудь многознач-
ным суждениям, с другой сторо-
ны, деятель, способный к пред-
ставлениям и оценкам, отражаю-
щим различные аспекты явлений,
и к формированию целостного
образа объекта во всей его реаль-
ной сложности. 

Как установил П. Тетлок, инте-
гративная сложность политика
связана не столько с идеологи чес -
ким содержанием его политичес ких

Психолоэийа jурналы 2013, №1

Алиев Б. 

16



позиций, выражающихся в пар-
тийных этикетках, сколько с ин -
тер претацией этого содер жа ния -
жестко догматической, замкнутой
и конфронтационной либо дина-
мичной, гибкой, открытой к вос-
приятию новых идей и компро-
миссу с другими течениями. 

Политический лидер отличается
эмоциональной зрелостью и это
является важной характе рис тикой
его личности. В модели личности
Гордона Олпорта эмоционально
зрелый человек характеризуется
шестью чертами:

Имеет широкие границы “Я”,
способен посмотреть на себя со
стороны. 

Способен к теплым, сердечным
социальным отношениям. 

Не проявляет эмоциональной оза -
боченности, приемлет себя как есть.

Демонстрирует реалистичное
восприятие, опыт и притязания. 

Проявляет способность к само-
познанию и чувство юмора. 

Обладает цельной жизненной
философией. 

В исследовании эмоциональ-
ной зрелости политика необходи-
мо выявлять и ана лизировать его
повторяющиеся несоразмерные
реакции на те, или иные события
или людей. Диспропорцио наль -
ные реакции определенно и точно
указывают на болезненные, уязви-

мые мес та в личности полити-
ческого лидера, зоны эмоциональ-
ной не достаточности. К числу по-
стоянных несоразмерных реакций
по ли тика относятся неутоленные
в прошлом потребности, такие как: 

потребность в многочисленных
советчиках и их научении (по-
треб ность во “взрослом человеке
рядом”); 

потребность в одобрении своих
поступков со стороны опреде-
ленного круга людей (“родитель-
ском одобрении”); 

потребность быть всеми люби-
мым и принимаемым (потреб-
ность в эмоциональной поддержке
и принятии); 

потребность в повышенном
внимании к своей персоне и дру-
гие детские потребности, оживаю-
щие у некоторых политиков в оп -
ре деленных условиях (как прави-
ло, при встрече с опекой и лестью
заинтересован ного окружения) и
способные стать объек том психо-
логи ческой манипуляции со сто -
ро ны искушенных политических
противников. 

Информативным объектом ис -
следования могут стать психоло-
гические защиты – системы ста-
билизации личности, проявляю-
щиеся в устранении или сведении
к минимуму отрицательных эмо-
ций, возникающих в стрессовых
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условиях при рассогласовании
внутренних психических структур
и создающие препятствия эффек-
тивной деятельности политика. К
числу наиболее характерных для
политиков психологических за -
щит относятся: проекция – склон-
ность приписывать другим людям
(чаще всего своим политическим
противникам) собственные мыс -
ли, желания, побуждения; рацио-
нализация - якобы разумное объ-
яснение собственных неудачных
политических шагов, оправдание
собственного неадекватного по-
ведения; вымещение своих психо-
логических проблем на политиче-
ских оппонентах и др.

Политики с заниженной само-
оценкой ставят перед собой при-
митивные цели, преувеличивают
значение неудач, остро нуждаются
в посторонней поддержке своих
решений. Им свойственны нере-
шительность, боязливость, из -
лиш няя застенчивость, действия
по принципу “как бы чего не
вышло”. Человек с завышенной
самооценкой часто становится в
политике жестким, инертным,
агрессивным, неуживчивым и, не
смотря на свои способности, как
правило, обречен на политиче-
ский и жизненный крах.

Адекватная самооценка лич-
ностью своих способностей и воз-

можностей обычно обеспечивает
соответствующий уровень притя-
заний, гибкость по отношению к
поставленным целям, трезвое
отношение к успехам и неудачам,
одобрению и неодобрению. Тако-
му политику легче предвидеть и
достигать своих целей, он более
энергичен, активен и оптими-
стичен, что предопределяет ус -
пешный ход и исход его деятель-
ности. 

Соотнося основные черты лич-
ности исследуемого политика с
важнейшими судьбоносными ре -
ше ниями, которые он принимал на
протяжении своей жизни само-
стоятельно, а также анализируя
его деятельность по претворению
в жизнь этих решений, можно
установить иерархию ценностной
ориентации политического лиде-
ра. Г. Олпорта рассматривает сис-
тему ценностной ориентации че -
ло века как черты его личности
более глубокого уровня. 

Призвание к политической дея-
тельности во многом определяет-
ся тем, в какой степени ценност-
ная ориентация и другие опреде-
ляющие характеристики личности
политика совпадают с содержани-
ем его политической деятельно-
сти. Иными словами - на своем ли
он месте. Иногда люди наделяют
личность качествами харизмати-
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ческого политического ли дера,
хотя те не обладают этими каче-
ствами. Конечно же, люди исходя
из ими созданного образа нового
лидера «ожидают» героические
поступки, решения очень неорди-
нарных жизненно важных задач.
Думают, что такой харизматиче-
ский лидер, способен решить все
проблемы, по с  троить сильное
национальное государство. Это
неоправданное ожидание создают
оп ре деленные трудности, в зави-
симости от сложившейся ситуа-
ции это может привести к катаст -
ро фическим последствиям. Поэ -
тому личность лидера необходимо
рас сма тривать в тесной взаимо-
связи его личностных черт с той
ситуацией, в которой поли ти че -
ский лидер должен действовать. С
этой точки зрения, большой инте-
рес представляет анализ личности
политических лидеров в связи с
политической ситуацией, которая
сложилась в начале 1990-х годов.

Так, бесславные периоды вла-
сти в 1988-1989 годы А.Везирова,
в 1990/92 годы А.Му та либ бова, а в
1992/3 годы Абульфаза Алиева,
включения в политические струк -
ту ры большого числа людей, не
имевших ни опыта практической
политической работы, а самое
главное, призвание к ней ярко
засвидетельствовало явление глу-

бинного неприятия политики. На-
против, человек, реализующий в
политике свое жизненное пред-
назначение подобен локомотиву,
способному “вывезти на себе”
мас штабные исторические преоб-
разования, достичь на своем пути
значительных конструктивных ре-
зультатов, достойных памяти по -
томков. 

Политики, действующие по
призванию, как правило, не нуж-
даются в одобрении и многочис -
ленных советчиках. В их деятель-
ности есть своя внутренняя логика,
вокруг которой разворачи ваются
все начинания. У таких людей имеет
место внутреннее побуждение,
внутренняя тяга к действию.
Такие люди смотрят далеко впе-
ред, имеют разумное чутье, своего
рода “инстинкт” политика, кото-
рый позволяет им безошибочно
ориентироваться в политическом
пространстве, определяя верные
пути осуществления своей поли-
тики и, принимая порой един-
ственно правильные решения. С
этим чутьем тесно связана непре-
клонность, бескомпромиссность
во всем, что касается существен-
ных сторон своей политической
линии. В остальном их политика
представляет собой умелое соче-
тание гибкости и независимости.
Как правило, политики по призва-
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нию отдают себя своему жизнен-
ному предназначению без остатка.
Они отождествляют себя со своей
политической деятельностью, по -
сте пенно отказываясь от тех видов
деятельности, которые к ней не
относятся. Деятельность по при-
званию связана с множеством кон-
кретных начинаний, направлен-
ных на развитие общества. И толь-
ко таким политикам по плечу воп -
лощение этих начинаний в жизнь. 

На выборах президента Азер-
байджана в октябре 2003 года на -
род выделил своего лидера – Иль-
хама Алиева, который является
силь ной харизматической лич-
ностью. С его приходом к власти
экономика Азербайджана стала
развиваться с огромными темпа-
ми, по производству ВВП Азер-
байджан стал лидером в мире.
Были достигнуты большие успехи
во всех сферах жизни общества,
что усиливало его позиции как
безальтернативного политического
лидера. Он стал спасителем свое-
го на рода в критические период
жизни страны, когда в обществе
доминировало мнение о том, что
же будет после ухода об щена цио -
наль ного лидера. Од нако, как Гей-
дар Алиев, так и Азербайджан-
ский народ верили в него, ему
предъявляли более строгие требо-
вания и исходя из этого «ожида-

ния» были очень жесткими. Оп -
равдать их в тех критических ус -
ловиях мог только сильный поли-
тической волей мудрый, реши-
тельный ли дер. Таким политиче-
ским лидером мирового масштаба
является Президент Илхам Алиев,
которому народ оказал внуши-
тельное политическое доверие,
вновь избирая его своим прези-
дентом на выборах 2008  и 2013
годах. Та кой харизматичес кий
поли ти чес кий лидер вызывает
доверие, об ла дает экстраор ди нар -
ной способностями к проведению
радикальных транс формаций.

Анализ личности харизма ти -
чес    кого лидера, принимаемого как
«Спаситель», который благодаря
своим экстраординарным личным
качествам способен вывести груп-
пу из той или иной кризисной
ситуации, позволяет выделить две
основные версии «мессианского»
подхода. Если харизму связывают
исключительно с интенсивными
социаль ными изменениями и кри-
зисами, то возможным становится
применение логики развития ге -
рои ческого мифа. Появлению
харизматика предшествует экстра-
ординарная ситуация, невозмож-
ность восстановления баланса ме-
жду обычной ситуацией и ожида-
ниями посредством имеющихся
культурных средств. Если в такой



ситуации на политической сцене
появляется «Герой», способный
дать надежду членам группы удов -
летворить остро ощущаемые пот-
ребности, указать причину кризи-
са и способ его преодоления, то
весьма вероят но зарождение ха -
ризматического ли дерства. Сверх  -
человеческая «за дача» преодо ле -
ния кризиса возлагается как мис-
сия на лидера, обладающего такими
же исклю читель ными качествами,
которые позволят ему осущест -
вить «революционный прорыв».

Харизматичный лидер являет-
ся создателем новой системы от-
ношений. Из мифа заимствуется и
ряд иных элементов чувство от -
вет ственности, которое отличает
харизматического вождя, надежда
населения на «избавление от стра-
даний». Мессианская окрашен-
ность феноме на политической ха -
ризмы обусловливает особую эмо-
циональную напряженность ха-
риз матической реакции, потреб-
ность последователей в периоди-
ческой демонстрации харизмати -
ком доказательств своих экстра-

ординарных способностей, добро-
вольное следование масс за своим
вождем, пренебрежение матери-
альным воз награжде нием, склон-
ность окру жать лидера культом
личности и пр. В рамках второй
разновидности «мес сианского»
подхода данный феномен помеща-
ется в русло проб лема тики транс-
форма цион ного (тран сакцион но -
го) стилей ли дерст ва. Предполага-
ется, что тран сакционный тип
достаточно эффек тивен для ста-
бильных периодов, когда отноше-
ния между лидером и его последо-
вателями основаны на рацио-
наль ных мотивах на серии обме-
 нов и неявных сделок. В кризис-
ной же ситуации договорные от -
ношения становятся недоста точ -
ными, возникает пот реб ность в
трансформационном (хариз мати -
чес ком) типе лидерства, когда вы -
страиваются эмоциональные взаи-
моотношения лидера и последо-
 вателей, задействуется более вы -
сокий уровень мотивации после-
дователей.
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YENİ DÖVRÜN BAŞLANGICI: 
SİYASİ LİDER FENOMENİ

ABSTRAKT

Məqalədə tariximizin yeni epoxasının başlanğıcı təhlil olunur, bu kon -
tekstdə siyasi liderin siyasi, psixoloji keyfiyyətləri göstərilir, ölkəmizin yeni
dövrdə nail olduğu yüksəlişin siyasi-psixoloji məqamları diqqət mərkəzinə
gətirilir. Məqalədə siyasi lider haqqında olan psixoloji və siyasi nəzəriyyələr
müasir dövrün baxış bucağı kontekstindən təhlil edilir, ölkəmizin düşdüyü
çətin vəziyyətlərdə, taleyüklü problemlərin həllində siyasi və ümummilli li -
derin siyasi iradəsi, idarəetmə keyfiyyətləri, psixoloji xüsusiyyətləri ön
plana çəkilir. Müəllif dünyada baş verən hadisələri tarixi-retrospektiv planda
təhlil edərək göstərir ki, qloballaşma və inteqrasiya şəraitində demokratik
idaretmə modelinin özündə bir sıra çatışmazlıqlar özünü göstərir. Qeyd
olunur ki, yalnız siyasi sabitlik və dinamik inkişaf fonunda demokratik mod-
elin cəmiyyətin idarə olunmasında əsas meyar kimi qəbulu mümkündür. 

Məqalədə siyasi liderə həsr olunmuş xarizmatik, situasiya nəzəriyyələri
təhlil olunur, onların pozitiv və neqativ cəhətləri metodoloji aspektdən
aydınlaşdırılır.

Müəllif sonda belə qənaətə gəlir ki, xarizmatik lider yeni münasibətlər
sisteminin yaradıcısıdır. Eyni zamanda qeyd olunur ki, traksiyon lider tipi
sabit ölkələr üçün effektlidir. Bu zaman lider və onun tərəfdarları arasındakı
münasibətlər rasional(dərk olunmuş) motivlər üzərində qurulur. Lakin
böhran situasiyalarında rasional münasibətlər üzərində qurulmuş motivlər
kifayət etmir, burada siyasi liderin uzaqgörənliyi və siyasi səriştəsi də özünü
təzahür etdirməlidir. 
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BEGINNING OF A NEW EPOCH: 
PHENOMENON OF A POLITICAL LEADER

ABSTRACT

The beginning of a new epoch of our history is analyzedin the article, in
this context, the political, psychological qualities are indicated, political and
psychological aspects of the progress of our country that succeed in the new
era are brought to the center of attention. Psychological and political
theories about the political leader are analyzed in the article, in the context
of the point of view of the modern times, political will of the political and
national leader in the solution of vital problems, his managerial qualities,
and psychological characteristics are emphasized. By analyzing of world
events in the historical retrospective background, the author shows that,
there are several insufficiencies in the model of democratic governance
under the conditions of globalization and integration. It is noted that, the
adoption of the democratic model, as the main criterion in the management
ofsociety is possible only in the background of political stability and
dynamic development.

Charismatic, situational theories that dedicated to a political leader are
analyzed in the article, their positive and negative specifications areclarified
in the methodological aspect.

The author finally concludes that, a charismatic leader is the founder of
a new system of relations. At the same time, it is noted that, leader type of
traction is effective for stable countries. At this time, the relationship
between the leader and his supporters are made on rational (perceived)
motives. But in the crisis situations, the relationships that built on rational
motives are not being enough, in this case, the foresight and political
experience of political leader ought to show itself.
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Проблема взаимоотношений
меж ду молодым и старшим

поколением, была всегда. Однако
в каждый конкретный период вре-
мени содержание данной пробле-
мы имело конкретно-историче-
ский характер и формировало
свои социальные нормы отноше-
ний между поколениями.

Настоящее время требует от мо -
 лодого поколения формирования
но во го типа личности, соответ ст вую -
щего условиям современ ного мира
и переходным сос тоя нием основ-
ных социальных институтов (фор-
мирование ры ноч ных стандартов
поведения: экономическая свобо-
да действий, предприимчивость,
гибкость, способность к риску).

Проблема взаимопонимания
мо ло дого и старшего поколения
никогда себя не изживет, посколь-
ку та культура, на которой воспи-
тано одно поколение, покажется
иной и отчасти не понятной друго-
му поколению. Новые поколения
действуют, исходя из ре   зультатов,
доставшихся в наследство от всех
предшествующих поколений, од -
на ко отношение к этому наслед-
ству весьма избирательно. Они
принимают и развивают в нем
только то, без чего невозможны
дальнейшее их собственное суще-
ствование и развитие, и отрицают
то, что, с их точки зрения, уже
устарело и утратило всякий смы сл.
Поэтому следует говорить не
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только о конфликте, но и о преем -
ст венности поколений. 

Межпоколенная преемствен-
ность культурно - исторических
ценностей на современном этапе
развития об щества включает в
себя информационный поток не
только от родителей к детям, но и
обратно: молодежная интерпрета-
ция современной сит уации и куль-
турно-исторического наследства
оказывает влияние на старшее
поколение [1, с. 254].

Сегодня, с развитием электрон-
ной коммуникативной сети, у мо -
лодого поколения появился опыт,
которого никогда не было, и не
будет у старших. Молодое поколе-
ние вырастает в мире, которого не
знали старшие.

Однако какие бы новшества не
предлагала молодежь, они всегда
ос нованы на опыте прошлых поко-
лений и, следовательно, на базо-
вых ценностях народа.

Посредством базовых ценно-
стей осуществляется закрепление
и воспроизводство сложившихся
форм, приемов, способов жизне-
деятельности и общественных от -
ношений. Они являются механиз-
мами закрепления, вос произ ве де -
ния, обогащения и пе редачи куль-
турно-исторических ценностей.

Механизм культурно-историче-
ской преемственности работает

через базовые ценности, которые
преемник узнает, усваивает и раз-
вивает в своей жизни. Этот про-
цесс осуществляется не только в
ситуации непосредственного обще -
ния со старшим поколением, но ив
интуитивной ситуации, т.е. ситуа-
ции опосредованного общения и
влияния — через искусство, лите-
ратуру, СМИ, образование, тради-
ции, религию и т.д.

Трансляция культурно-истори-
ческих ценностей из поколения в
поколение и от одного индивида к
другому осуществляется при
помощи специфических механиз-
мов социальной памяти [2, с.96-
98].

Рассмотрим причины конфлик-
та между молодым и старшим
поколением. Таких причин нес -
колько, они могут накапливаться
годами, зависеть от особенностей
личности членов семьи или от
специфики семьи и даже ситуации
в обществе. Например, это могут
быть несовместимость ин тересов
сторон, материальные проблемы,
аморальное поведение членов
семьи, жилищно-бытовые неуря-
дицы, разница в социальном поло-
жении поколений, удаленность
проживания «отцов» и «де тей»,
особенности культуры поведения,
взросление детей, разные ценно-
сти молодого и старшего поколе-
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ний, борьба за власть и влияние в
семье и т.д.

Очень часто конфликты про-
исходят из-за того, что родители
не хотят признать, что их ребенок
повзрослел. Представители стар-
шего поколения полагают, что воз-
раст и опыт позволяют им дикто-
вать более молодому поколению
манеру поведения, делать замеча-
ния, требовать следовать их сове-
там. По их мнению, среди молоде-
жи наблюдается падение нравов
(например, неуважение к возрас-
ту). Молодые в свою очередь счи-
тают, что они обладают достаточ-
ным багажом знаний, и возраст в
данном случае не играет особой
роли. Из-за подобного разногла-
сия между поколениями возникает
напряжение, и они не могут
добраться до самой сути пробле-
мы, возникшей в их отношениях.
Вместо этого список взаимных
претензий и разногласий попол-
няется, а пути их разрешения не
находятся. Для того чтобы свести
конфликты к минимуму, необхо-
димо учесть личные психологиче-
ские особенности каждого из
участников конфликта.

Есть несколько факторов, из-за
которых порой молодежь не жела-
ет перенимать опыт старшего
поколения [4, с.12]. Во-первых,
положение старшего поколение

усугубляется наличием прошлого
опыта и моделированием жизни
по советскому образцу, тогда как
молодежь отдает предпочтение
навязанному западному образу
жизни, обществу массового пот -
реб ления. Во-вторых, критериями
социального становления молоде-
жи все более являются обретение
и повышение собственного соци-
ального статуса, достижение со -
циальной зрелости.

В индивидуально-психологи-
ческом плане для молодого поко-
ления характерно не всегда осо-
знанное желание избавиться от
внешнего контроля, увеличенная
эмоциональность, возбудимость,
идеализация отдельных жизнен-
ных представлений, максимализм,
а также зыбкость нравственных
позиций, которая нередко сформи-
рована на восприятии негативных
явлений общества. Социализация
происходит под воздействием раз-
нообразных условий и обстоя-
тельств, которые складываются не
только из деятельности общест -
венных институтов и целенаправ-
ленного воспитательного про -
 цесса, но и под влиянием таких,
как правило, неконтролируемых
факторов, какими являются не -
формальная среда общения со
сверстниками, взгляды и наст -
роения, бытующие в обществе.
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Нельзя сказать, что молодое
поколение отказывается от опыта
предыдущего, скорее напротив,
оно зависит от влияния семейных
традиций, преемственности, фами -
ль ных ценностей. Также просле-
живается зависимость от родите-
лей в процессе пос троения карь-
еры, создания семьи и т.п. Жиз-
ненные цели молодежи и плани-
руемые средства их осуществле-
ния, проявляемая при этом обще-
ственная активность стали важны-
ми факторами ее социализации.
Инте рес к данной проблеме связан
с отечественной историей послед-
них лет: с оценкой роли прежних
поколений, проложивших путь к
современным трансформациям,
но, как это чаще всего бывает, не
нашедших в них своего места.
Отличие вхождения нынешней
молодежи в общественную жизнь
заключается в том, что ей необхо-
димо не только адаптироваться к
существующей действительности,
но и принципиально изменять эту
действительность. Это и порожда-
ет конфликтные ситуации между
поколениями, но стоит отметить,
что молодое поколение не торо-
пится полностью отказаться от
традиций, норм и ценностей своих 
родителей. Меж по ко лен ный кон-
фликт - часть человеческих кон-
фликтов, зарождающихся в про-

цессе развития и упадка института
семьи, а также функционирования
семьи как малой группы. Пробле-
му взаимопонимания «отцов» и
«детей» можно смело отнести к
вечным проблемам, поэтому до
тех пока будет существовать
общество, будет существовать и
данная проблема.

За последние 15 лет произошли
глубокие ценностные изменения.
Можно сказать, что произошла
ломка многовековой традиции
общества, которая столь болезнен-
на не только для пожилых людей,
но и для всех остальных членов
общества.

Практически каждая семья
имеет «белое пятно» в памяти о
своих предках. Этому способство-
вали войны, голод, государствен-
ный террор. А потому молодое
поколение все больше ставилось в
ситуацию неопределенности как
своего места в роду, так и в обще-
стве. Оно было вынуждено или
вырабатывать свои представления
о мире и протестовать или при-
спосабливаться к сильным мира
сего. Молодежь не имеет ясного
представления о жизни старшего
поколения и часто драматизирует
их социальное положение. В мас-
совом сознании, как в скрытой,
так и в явной форме фиксируется
отношение к пожилым лю дям как
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к бесполезной категории населе-
ния. По факту государство реали-
зует стратегию вытеснения лю дей
преклонного возраста из сферы
доступа к престижным ценно-
стям, власти, и другим ресурсам, а
также периферийным положением
их проблем. Внимание общества в
большей степени акцентируется
на проблемах молодежи, чем на
проблемах лиц пенсионного воз-
раста. Происходит трансформация
отношения молодежи к старшему
поколению в направлении от тра-
диционно почтительного к нетра-
диционному, не характерному для
нашего менталитета, осуждающе-
му, порицающему, отвергающему.
Пожилые люди оказались брошен-
ным поколением, лишились со чув -
ствия, сопереживания и помощи
со стороны родных детей и внуков.

Специфика конфликта поколе-
ний на уровне социальных инсти-
тутов проявляется в следующих
фактах [5, с.12]: 

обесценивание старости в гла-
зах молодого поколения; 

поиск семейных ценностей,
как духовных, так и материаль-
ных; 

передача собственности по
нас ледству; 

вытеснение людей пожилого
возраста на периферию социаль-
ной жизни; 

дети не приемлют ценности и
образ жизни своих родителей. 

увеличение социокультурной
дистанции между молодым и
пожилым возрастом. 

Пожилые люди всю свою
жизнь отдавали обществу, и оно
их оставило на пороге старости
один на один со своими проблема-
ми. Старики стали обузой для
общества, тогда как общество обя-
зано им своим сегодняшним днем,
ибо они еще вчера не щадили ни
сил, ни труда, чтобы умножить
материальные и духовные богат-
ства народа и обеспечить его
неустанное развитие. Именно дея-
тельность людей, которые на сего-
дняшний момент переступили
порог старости, дала возможность
молодежи получить образование и
профессиональную подготовку, то
есть самые главные основы суще-
ствования общества. Старики
передают молодым не только соз-
данные ими блага, но и опыт и
знания. Наследуя эти блага, моло-
дые не должны забывать, что рано
или поздно они тоже состарятся. В
Азербайджане произошли серьез-
ные изменения. Резкий культур-
ный скачок, происшедший в
результате развития рыночных
отношений привел к определен-
ной социальной изоляции старых
людей, к потере постоянно уста-
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новленного статуса и уважения.
Старый человек приобрел непра-
вомерно низкий статус, а уваже-
ние к старости опустилось почти
до нулевой отметки. Старики ока-
зались в положении высмеивае-
мых, третируемых, преследуемых.
Появились такие феномены как
«старческая преступность», про-
являющаяся в антисоциальном
поведении, толчок, которому дает
общество, которое отвергает ста-
риков, дает им почувствовать и
осознать свою ненужность, что
приводит к распространению суи-
цида среди них. В последние годы
развития российского общества
мы имеем дело с трансформацией
отношений молодого поколения к
старшему: из традиционно почти-
тельного в нетрадиционное осуж-
дающее, порицающее, отвергаю-
щее, в лучшем случае, абсолютно
безразличное. 

Именно в конфликте между
молодежью и старшим поколени-
ем выявляются новые ниши, где
необходимо специализированное
воспитательное воздействие, кото-
рое сможет предупредить разру-
шительные конфликты, которые
порождены новыми ценностно-
смысловыми и деятельностными
нишами взаимодействия поколений. 

Механизм преемственности
ценностных ориентаций не может

быть сведен лишь к пассивному
принятию ценностных норм пред-
шествующих поко  лений. Ценно-
сти, принимаемые в процессе
интериоризации, прелом ляют ся
сквозь призму социально-эконо-
мической ситуации, группового
созна ния ближайшего социально-
го окружения человека [3, с.217].
В результате происходит  пере-
осмысление и трансформация
ценностного поля. Поэтому сте-
пень значимости одной и той же
ценности может быть не одинако-
ва для представителей различных
поколенных групп.

Студенческая молодежь явля -
ет ся выразителем ценностей
современного типа культуры.
Поведенческие установки студен-
ческой молодежи связаны со
стремлением к новому, к переме-
нам в жизни, поиску новых впе-
чатлений, ориентированы на дос -
тижения хорошего материального
достатка. Для молодого поколения
важны семейные ценности,
потребность в общении и дружбе.
Они склонны к проявлению добра
и милосердия по отношению к
другим людям, их признанию и
уважению, способны нести ответ-
ственность, но при этом молодежь
ярко выражает гедонистические
устремления. Они стремятся к
приятному времяпрепровожде-
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нию, известности, популярности.
Молодое поколение выражает
недоверие к правосудию и про-
являет так называемый «двойной
стандарт» поведения, при котором
расходятся представления о нор-
мах поведения и само поведение.
Молодежь дистанцирована от вла-
сти. Для ценностного поля моло-
дого поколения характерна слабо
выраженная ценность традиций.

Старшая поколенная группа яв -
ляется также носителем современ-
ной культуры. Наиболее значимой
жизненной сферой для людей
старшего поколения является сфе -
ра профессиональной жизни. В
свою очередь уровень материаль-
ного благополучия оказывается
основанием для развития чувства
собственной значимости. Для лю -
дей старшего поколения важен
бла гоприятный социально-психо-
логический климат коллектива, ат -
мосфера доверия и взаимопомощи
среди коллег. Старшее поколение
оптимистично, оно определилось
в жизни, в основном достигло своих
жизненных целей, готово преодо-
левать трудности, проявляет стрем -
ление к новому, к переменам в
жиз ни, а также поиску новых впе-
чатлений. Люди старшего поколе-
ния нацелены на счастливую се -
мейную жизнь без трудностей, на -
полненную радостью и душевным

комфортом. Они склонны оказы-
вать помощь и проявлять мило-
сердие к другим людям, проявлять
понимание, терпимость, теплые и
заботливые отношения с людьми.
Для старшего поколения важно приз -
нание и уважение людей, следова-
ние нравственным принципам. Лю -
бовьиграет значимую роль в их жиз ни.
Представители старшей поколен-
ной группы не склонны проявлять
гедонистические мотивации.

Таким образом, несмотря на
ряд различий, выявлено значи-
тельное сходство в структуре цен-
ностей этих поколенных групп.
Обращаясь к механизму межпоко-
ленной преемственности, можно
утверждать, что здесь наблюдает-
ся передача старшими поколения-
ми культурных ориентиров и
усвоение младшим поколением
норм и предписаний старшего
поколения. Важное значение в
процессе преемственности имеет
не только процесс усвоения цен-
ностей предшествующих поколе-
ний, но и факт отбора. Молодое
поколение осуществляет пере-
смотр ценностей старшего поко-
ления. В данном случае старшее
поколение демонстрируют млад-
шему свои ценности, которые
являются для них ценностями
среды. При этом транслируемые
ценностные нормы, как правило,
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интерпретируются при их усвое-
нии молодым поколением, а затем

становятся ценностными убежде-
ниями этого поколения.
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ABSTRAKT

Щяр бир инсан фярди  сярвят дяйярляриня ясасланараг давранышынын мягся-
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Мцасир эянълярин дяйярляр системиндян онларын вя бцтовлцкдя ъямиййятин
эяляъяйи аслыдыр.  



THE YOUNGER AND THE OLDER GENERATION

ABSTRAKT

The person can choose the purpose; generate strategy of the future
behaviour, proceeding from individual system of values. At individual level
- concrete parents influence the children. It is difficult to senior generation
to adapt in present conditions, keeping former system of values; to young
generation it is even more difficult in this plan since at it the system of val-
ues still is not present and if and is the conditional. From what values of
today's youth, its future and the society future as a whole depends.
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Роль различных типов нар-
ративов в примирении кон-

фликтующих сторон редко стано-
вится объектом изучения в соци-
ально-психологических исследо-
ваниях межгрупповых конфлик-
тов. Лишь сравнительно недавно
исследователи в области конфлик-
тологии обратились к изучению
ро ли нарративов в разрешении
конфликтов, став зачинателями
нарративного подхода к межэтни-
ческим конфликтам [1]. В рамках
нарративного подхода конфликты
рассматриваются как соперничаю-
щие друг с другом истории [2].
Как правило, конфликтующие сто-
роны в целях обоснования собст-
венных притязаний, стремятся соз -

давать и распространять свои ис -
тории, часто противоречащие ис -
ториям противоположной сторо-
ны. В этой связи, как полагают
сторонники нарративного подхо-
да, эффективное разрешение кон-
фликта нуждается в определенной
трансформации соперничающих
историй в сторону их сближения и
создания некоего общего наррати-
ва [3]. При этом предполагается,
что общий нарратив может помочь
в сторонам конфликта в создании
общего, устойчивого и согласован -
ного взгляда на прошлое, настоя-
щее и будущее, что считается важ-
ной предпосылкой для граждан-
ского мира в обществе [4]. 
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Разновидности «общего» 
нар ратива

К сожалению, нам мало извест-
но о том, как следует структуриро-
вать нарративы, которые могли бы
способствовать примирению сто-
рон в этнополитическом конфликте.

Тем не менее, мы выделили
сле  дующие виды нарративов, ус -
ловно названные нами как: «об -
щие страдания», «общие культур-
ные черты», «виновата третья сто-
рона» и «извинение», в качестве
разновидности некоего гипотети-
ческого «общего» нарратива,

«Общие страдания» (нарратив
№1): При выборе данного наррати-
ва мы исходили из высказанного в
литературе предположения о том,
что восприятие «общего страда-
ния», или признание страдания дру-
гой стороны может вызывать сочув-
ствие и тем самым способствовать
снижению негативного отношения
к противной стороне [5], [6],[7].

Другим возможным вариантом
«общего» нарратива служил нар-
ратив «Общие черты в культуре»
(нарратив №2). 

В свою очередь, исходя из ряда
исследований, свидетельствующих
о том, что важным аспектом текс-
тов, направленных на смягчение
враждебных установок являются
тексты, где вина за произошедшее
насилие и конфликт приписывается

третьей стороне [8], мы выбрали
нарратив «Виновата третья сторо-
на» (нарратив № 3).

Наконец, при выборе наррати-
ва «извинение» (нарратив №4) мы
руководствовались соображения-
ми, взятыми из психологии меж-
личностных отношений.

Из психологии межличностных
отношений известно, что извине-
ния могут вести к прощению, вос-
становлению прежних взаимоот -
но шений или, хотя бы, к формаль -
ному примирению между конфлик -
тующими индивидами. В этой
связи, некоторые исследователи
полагают, что извинения, приноси -
мые одной группой другой, могут
иметь тот же эффект. Есть основа-
ния полагать, что из винения, при
определенных условиях, могут
способствовать снижению нега-
тивных установок, не гативных эмо -
ций и налаживанию отношений
между ранее конфликтовавшими
группами [9]. При этом предпола-
гается, что извинения или прось-
бы о прощении повышают у по -
тер певшей стороны уверенность в
том, что подобные действия в
дальнейшем не повторятся. Поло-
жительный эф фект от извинения
во многом за ви сит от конкретных
факторов, на пример, от степени
имеющегося доверия между группа -
ми [10] или от того, насколько
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искренними воспринимается потер -
певшей груп пой слова прощения,
высказанные группой–обидчиком [11].

Исторические нарративы и
межгрупповые установки в си -
туации армяно-азербайджанско-
го нагорно-карабахского кон-
фликта.

Применительно к данному кон-
фликту были сконструированы сле -
 дующие виды нарративов. 

«Общие страдания» (нарратив
№1):

Армяно-азербайджанский кон-
фликт из–за Нагорного Карабаха
принес множество страданий
обоим народам. И с той и с другой
стороны погибли тысячи людей,
многие остались калеками, инва-
лидами, сиротами, многие лиши-
лись крова и оказались беженцами.
Об этом свидетельствуют ни -
жеследующие фотографии пожи-
лой армянки, потерявшей своих
близких и дом и азербайджанской
женщины - беженки с ребенком,
потерявшей своих близких и все
свое имущество.

«Общие черты в культуре»
(нар ратив №2):

Несмотря на Армяно-Азербай-
джанский Нагорно-Карабахский
конфликт, между армянами и
азербайджанцами существует много
общего в культурных традициях, в
том числе: музыке, национальной
кухне, отношениях в семье, в
быту и т.д. Оба народа имеют
много общих черт, отличающих
их, как кавказцев, от других наро-
дов. Поэтому азербайджанцы и
армяне часто вступали в брак и
создавали смешанные семьи. И
сейчас, за пределами Азербайджа-
на и Армении, есть немало случа-
ев, когда в других странах армяне
и азербайджанцы успешно со -
труд ничают в бизнесе. Пожалуй-
ста, подумайте о положительных
аспектах отношений между ар -
мя нами и азербайджанцами, ко -
то рые существовали до начала
конфликта, исходя из Вашего
собственного личного опыта или
того, что Вы услышали или про-
читали об этом.
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«Виновата третья сторона (рус-
ские)» (нарратив № 3) 

Многие люди считают, что Рос -
сия играла основную роль в про во -
цировании и разжигании Армяно-
Азербайджанского, На горно-Ка -
ра бахского конфликта с целью дос -
тичь собственные ин те ресы и
цели. Поскольку Россия является
супердержавой, она мо жет исполь -
зовать маленькие ст раны, как те,
например, которые находятся на
Кавказе, для своей собственной
выгоды и корыстных целей. Пожа-
луйста, подумайте о негативной,
деструктивной роли России в
Нагорно-Карабахском конфликте. 

«Извинение» (нарратив № 4)
Из выступления армянского пра -

возащитника Георгия Ваняна [12]:
«Я испытываю чувство стыда

за страдания, причиненные де сят -
кам тысяч людей, жертвам Кара-
бахской войны, их родственникам
и близким, всем, кто испытал ли -
шения и потери. Я чувствую себя
виноватым в том, что не смог
предотвратить разгорание этого
конфликта, принесшего смерть и
страдания десяткам тысяч мир-
ных жителей Азербайджана. Я
чувствую себя виноватым в том,

что не смог ничего сделать для
предотвращения это го конфлик-
та. Я должен признать, что с
момента зарождения конфликта
Азербайджанский народ испытал
множество трудностей и неспра-
ведливостей. От имени своего
народа прошу прощения».

Проведенное нами в 2010 году
исследование, показало, что такие
виды нарративов как, “Общие
страдания» (нарратив№1), «Об -
щие культурные черты» (нарратив
№2) и «виновата третья сторона
(русские)» не вызвали сколь-
нибудь существенного сдвига
установки, выраженной в форме
социального дистанцирования,
которая сохраняла высокую сте-
пень дистанцированности азер-
байджанцев от армян. Вместе с
тем, было показано, что эти нарра-
тивы существенно влияли на эмо-
циональное состояние респонден-
тов, принадлежащих категории
вынужденных переселенцев и
беженцев. В частности, вопреки
ожиданиям, наблюдалось значи-
тельное повышение уровня нега-
тивного аффекта1 среди беженцев
и перемещенных лиц под воздейст -
вием нарратива «общие страдания»

1 Негативный аффект, включающий в себя настроения и эмоции, определяется как, состоя-
ние субъективно переживаемого страдания, неприятной вовлеченности (различной по
содержанию – это может быть гнев, отвращение, презрение, вина, страх, раздражитель-
ность) в противовес спокойствию и безмятежности. [13], [14] .



[15]. Надо отметить, что влияние
нарративов на установку (социаль -
ная дистанция) в данном иссле -
довании изучалось посредством,
так сказать, прямых измерений, то
есть посредством прямых вопро-
сов, задаваемых респондентам
относительно объекта установки.
В этой связи следует признать, что
ситуация конфликта и, создавший-
ся за истекшие десятилетия с
момента начала конфликта, соци-
ально-психологический климат
нетерпимости2, несомненно, мо -
гут влиять на ответы респонден-
тов и затруднять высказывания,
отличающиеся от общественно
«одобряемых». По этой причине в
данном исследовании мы решили
использовать имплицитные сред-
ства измерения установки, пред-
ложенные рядом исследователей
[17], [18], [19]. При этом мы исхо-
дили из того, что в тех случаях,
когда в силу тех или иных причин,
субъект затрудняется открыто
выражать свое отношение, вместо
прямого опроса респондентов, в
качестве неосознаваемого аналога
сознательно выражаемых в само-
отчетах установок, следует про-

изводить измерение не поддаю-
щихся сознательному контролю
«спонтанных реак ций». Таким
образом, в на шем исследовании
мы решили про верить влияние тех
же самых видов нарративов
(№№1,2 и 3, к которым был добав-
лен также нарратив №4) на уста-
новки азербайджанских вынуж-
денных переселенцев и непересе-
ленцев посредством имплицитных
средств измерения установки.

Гипотезы исследования
Основной вопрос для исследо-

вания: Как разные виды наррати-
вов влияют на динамику межгруп-
повых установок в ситуации меж-
этнического конфликта? Как мы
уже отмечали, ранее проведенное
исследование показало срав -
нительно высокую степень соци-
альной дистанцированности азер-
байджанцев от армян [15]. В этой
связи мы предположили, что в си -
туации сохранения межэтническо-
го конфликта, измерения «спон -
танных реакций» должны также
показать в негативную установку
по отношению к армянской сторо-
не. Иными словами, мы ожидали,
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2 О степени нетерпимости друг к другу свидетельствуют, например, результаты националь-
ных опросов, проведенных Кавказским Исследовательским и Ресурсным Центром в Арме-
нии и Азербайджане в 2012. Так, на вопрос – «какое государство в настоящее время являет-
ся главным врагом вашего государства?» – 63% армян указали Азербайджан, а 32% – Тур-
цию; соответственно – 91 % азербайджанцев указали Армению [16]. 



что паттерны неосознаваемых ус -
тановок будут идентичными или,
по крайней мере, сходными с пат -
тернами установок, определявши-
мися на основе самоотчетов. В этом
плане, данное исследование поз-
воляло нам попутно проверить
отношение между эксплицитными
и имплицитными измерениями
межгрупповых установок.

Методика
Выборки. В исследовании, про -

водившемся в апреле-июне 2013
года, в общей сложности прини-
мали участие 265 испытуемых
(127 мужчин и 138 женщин в воз-
расте от 18 до 75 лет), из которых
141 внутренне перемещенных лиц
(ВП), в настоящее время обитаю-
щих в различных общежитиях
города Баку и 124 неперемещен-
ных лиц (НП), также проживаю-
щих в Баку. Описательная стати-
стика приводится в таблице 1. Как
видно из таблицы 1, НП отлича-
лись от ВП более высоким уров-
нем образования и указывали на
более высокий уровень экономи-
ческого благополучия. Участники
экспериментов привлекались к
участию на основе личных кон-
тактов и посредством метода
«снежного кома». 

Таблица 1. Демографические
данные участников 

экспериментов (ВП и НП)

*Пол: Муж. =1; Жен.=2. ** Образование: На -
чальное=1; Незаконченное среднее, до 9-го клас-
са=2; Полное среднее, среднее техническое=3;
неполное высшее образование =4; Высшее=5; ***
Экономическое положение (7 бальная шкала): от

«очень бедный=1» до «очень богатый=7».

Процедура исследования
Исследование состоит из 2-x

эта пов. На первом этапе, респон -
дентам из обеих выборок (ВП и
НП)предъявлялись нарративы № 1
(N =65), №2 9(N=50), №3 (N=50) и
№4 (N=50), а затем их просили по
5ти бальной шкале (1=со вер шен но
согласен; 5=совершенно не сог ла -
сен) выразить степень своего сог -
ла сия/несогласия с предъяв лен -
ным текстом. После этого, ис -
пытуемые переходили ко вто рому
этапу, на котором измерялась нео -
сознаваемая установка по от но ше -
нию к армянской стороне. Ис -
пытуемые из контрольной груп  пы
(N= 50) были подвергнуты только
экспериментам второго этапа, ми -
нуя первый этап (без чтения нар -

Психолоэийа jурналы 2013, №1

Гарагезов Р., Кадырова Р.

40

ВП Сред-
нее (SD)

НП Сред-
нее (SD)

F-test

Возраст 34.5 (12.7) 34.3 (13.1) незначимо

Пол* 1.49 (.50) 1.57 (.50) незначимо

Образование** 3.6 (1.00) 4.20 (.90) P<.0001

Экономическое
положение***

3.40 (1.03) 3.99 (.75) P<.0001



ра тивов). Измерение неосозна вае -
мой установки производилось
посредством методики «праймин-
га»3, которая позволяла измерить
автоматическую реакцию на образ
противной стороны. А именно,
респондентам на экране компью-
тера кратковременно, в полсекун-
ды, одновременно предъявлялись
фотография нынешнего президен-
та Армении Саргсяна, чей образ у
азербайджанцев ассоциируется с
воинствующими армянами4, и по -
ложительное или отрицательное
слово под фотографией. Респон -
дентам говорилось, что они долж ны
обращать внимание не на образ,
появляющийся на экране, а на
слова под ним и затем в сле дую -
щий, также краткосрочный мо мент,
им следует оценить положитель -
ный или отрицательный характер
предъявленного слова путем на -
жа тия одной из двух клавиш на
клавиатуре, соответствующих «хо -
рошему» или «плохому». Ис пы туе -
мым предъявлялись пооче редно 8
слов: 4 положительно «за ряжен -
ных» слова («от зыв чи вый», «лю -

бовь», «доб ро желатель», «друж ба»)
и 4 отрицательных слова («рас пу -
щенный», «страшный», «не  на висть»,
«враг»). Так как вре мен ной интер -
вал для ответа был очень ма лень -
ким (500 мс.), основ ной за ви си мой
переменной в данном экс пе ри мен -
те было ко ли чество оши боч ных
ответов. По скольку наш прайминг
(образ Саргсяна), как мы пред по -
лагали, автоматически активизи -
рует нега тивные ассоциации, то,
это долж но было вести к срав ни -
тельно малому числу ошибок в
про бах с негативными словами.
Одно вре мен но, эта же тенденция,
порож денная праймингом, долж на
вес ти к сравнительно боль шому
числу ошибок в пробах с
положитель ными словами. Таким
образом, об раз Саргсяна, вызываю -
щий зна чи тельно большее коли -
чество оши бок с положительными
словами по сравнению с ошиб ка -
ми на отрица тель ных словах,
будет указывать на существование
сильной нега тив ной установки.
Однако нас интересовало не толь-
ко и даже не столь ко существова-
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3 Прайминг (рriming), ввиду отсутствия соответствующего термина в русском языке, можно
определить, как маскируемое и/или неосознаваемое инструктирование. Прайминг вообще -
это представление стимула таким образом, когда он не осознается при принятии решения,
объяснения поведения или решения задачи [20]. 

4 Нынешний президент Армении С. Саргсян, выходец из Нагорного Карабаха и в свое время
принимал активное участие в военных действиях против Азербайджана, в том числе руко-
водил боевиками в атаке на поселок Ходжалы в Нагорном Карабахе в 1992 году, - са мый кро -
вавый эпизод в карабахской войне, повлекший за собой гибель сотен мирных жителей [21]. 



ние негатив ной установки по от -
ношению к армянам, что вполне
объяснимо и ожидаемо, принимая
во внимание существующие реа -
лии (оккупация земель, наличие
огромного числа беженцев и пе -
ремещенных лиц, чуть ли не ежед -
невные пе рес т рел ки на линии со -
прикосновения двух армий и т.д.),
сколько то, как данная авто ма ти -
ческая реакция может меняться под
влиянием вышеописанных экс пе -
ри менталь ных нарративов («Об -
щие страдания», «Общие культур-
ные черты», «Виноваты русские»
и «Извинение»).

Оценка неосознаваемой ус та -
новки (автоматической реак -
ции). Возможные изменения авто -
матической реакции респондентов
под влиянием разных видов нар -
ративов измерялись посредством
статистического анализа коли -
чест ва ошибок. Для этого был с
конструирован показатель срав ни -
тель ной позитивности, который
подсчитывался путем вычета сум -
марного количества ошибок на по -
ложительные слова из сум мар ного
количества ошибок на негативные
слова.

Результаты. В таблице 2 пред -
ставлены результаты корреляции
опосредующими неосознаваемую
автоматическую реакцию

Таблица 2. Корреляции между
исследуемыми переменными

Корреляция значима при уровне*p<.05; Кор -
ре ляция значима при уровне ** p<.01

Как видно из таблицы 2, степень
согласия/несогласия коррелирует
с возрастом, экономическим поло-
жением и статусом респондента.
Вынужденные переселенцы, а так -
же более молодые и экономически
более стесненные респонденты в
меньшей степени склонны согла-
шаться с предъявленными нарра-
тивами. В свою очередь, экономи-
ческое положение коррелирует со
статусом респондента. Вынужден-
ные переселенцы также относят
себя значительно к более низкому
уровню экономического положения.
Наконец, наблюдается корреляция
между статусом респондента и ус -
та новкой к Саргсяну. Вынужден-
ные переселенцы в мень шей сте пе -
ни проявляют негативную нео соз -
наваемую установку в отношении
Саргсяна, нежели непереселенцы. 

Далее, однофакторный дис пер -
сионный анализ (ANOVA) показал,
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2 3 4 5
1. Возраст – – -.16** –
2. ВП/НП – .30** -.21 ** -.13*

3.
Экономическое

положение
– – -.25** –

4.
Согласие 

с нарративом
– – – –

5.
Установка к

Саргсяну
– – – –



что разные виды нарративов вы зы -
 вают статистически значимые раз -
ли чия в степени согласия с эти ми
нарративами (F= 28.3, p < .0001).
Наибольшую степень согласия
вы зывал нарратив № 3 («виноваты
Русские»), а наименьшую нарра-
тив №1 («Общие страдания»).
Нарратив № 4 («Извинение») выз -
вал высокую степень неприятия
среди вынужденных переселен-
цев. К тому же, статус респонден-
та также играл значимую роль, в
целом, вынужденные переселен-
цы в меньшей степени были со -
глас ны с текстами нарративов, чем
непереселенцы (F= 9.6, p < .002).
Результаты однофакторного дис-
персионного анализа приведены
на рисунке 1. 

В свою очередь, на рисунке 2 пред-
ставлены результаты тестов с прай -
мингом образа армянского прези-
дента Саргсяна. Как и следовало
ожидать, в основном показатели
индекса позитивности носят отри-
цательный характер почти при всех
вариантах нарративного вмеша-
тельства. Лишь в варианте с нар-
ративом «общие страдания», на блю -
дался, статистически не значимый,
но все же положительный индекс
позитивности среди вынужденных
переселенцев. Также можно от ме -
тить, что по сравнению с конт-
рольной группой нарратив «Изви-
нение» несколько уменьшал (хоть
статически не значимо) негатив-
ную автоматическую реакцию. 
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5 График, представленный на данном рисунке, получен путем перевода 5ти бальной шка лы,
измеряющей согласие (1=совершенно сог ласен; 5=совершенно не согласен), в противопо-
ложном направлении, когда 1=совершенно не согласен, а 5=совершенно согласен. На
данном графике, чем выше бал, тем выше уровень принятия нар ра тива.

Рисунок 1. Степень согласия с разными ти па -
 ми нарративов респондентов из группы вы -
нужденных переселенцев и непереселенцев5

Рисунок 2. Результаты тестов с праймин-
гом образа армянского президента Саргся-
на (чем ниже число, тем негативнее отно-
шение к Саргсяну).



Обсуждение полученных ре -
зультатов и выводы.

Анализ полученных данных
позволяет расширить наше пони-
мание в отношении трех взаимо-
связанных вопросов. Во-первых, в
отношении вопроса о воздействии
разных видов нарратива на уста-
новки к врагу в ситуации кон-
фликта. Как мы видим, нарратив-
ное вмешательство не очень силь-
но могло воздействовать на нега-
тивные установки наших респон-
дентов. Иными словами, данные,
полученные посредством импли-
цитных методов измерения уста-
новок, в общем, совпадали с дан-
ными, полученными посредством
эксплицитных измерений. В этом
плане, и это второй интересовав-
ший нас вопрос, имплицитные ме -
тоды измерения оказались, в
целом, конгруэнтными традицион -
ным эксплицитным методам. Вме-
сте с тем, статистически нез на -
чимый, но все же сдвиг неосозна-
ваемой установки в сторону
уменьшения негативности, зафик-
сированный среди вынужденных
переселенцев в варианте «Общие
страдания», заслуживает внима-
ния. Возникает вопрос, как можно
объяснить данный сдвиг установ-
ки, если исходить из того, что об -
раз Саргсяна, в силу вышеуказан-
ных причин, неминуемо должен

порождать сильные негативные
ассоциации. Одно из возможных
объяснений может быть связано с
ролью эмоций. Есть основания
полагать, что эмоции могут играть
существенную роль в сдвигах
установки. Так, существуют экс-
периментальные исследования,
указывающие на то, что гнев, на -
пример, может усиливать негатив-
ное отношение к объекту установ-
ки, в то время как, страх или тре-
вожность, напротив, способство-
вать усилению примиренческих
установок [22]. Поскольку в дан-
ном исследовании мы не измеряли
эмоциональное состояние наших
респондентов, трудно сказать, ка -
кие эмоции превалировали среди
наших респондентов - вынужден-
ных переселенцев. Однако, дан-
ные, полученные в другом нашем
исследовании [15], дают нам под-
сказку в этом вопросе. В том ис -
сле довании, как было уже отмечено
ранее, нарратив «общие страда-
ния» вызывал наибольшую сте-
пень негативного аффекта среди
беженцев и вынужденных пересе-
ленцев[15]. Исходя из этого, мож -
но с большой долей уверенности
предположить, что наши респон-
денты также переживали негатив-
ный аффект, который так или
иначе опосредовал сдвиг установ-
ки, зафиксированный имплицит-
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ным измерением. Поскольку поня-
тие негативного аффекта включа-
ет в себя негативное настроение и
целый комплекс эмоций (гнев,
вина, страх, раздражительность и
т.д.), нам трудно идентифициро-
вать более точно, какие именно
эмоции могли опосредовать сдвиг
установки. К тому же, если даже
удастся более точно идентифици-
ровать роль эмоций в сдвиге уста-
новки, необходимо будет объяс -
нить данный эффект. На данный
момент мы можем лишь сформу-
лировать эти вопросы, как нуж-
дающиеся в дальнейшем исследо-
вании. Наряду с измерением уста-
новки в нашем распоряжении
имеется еще один показатель, от -
ражающий отношение респонден-
тов к разным видам нарративов –
степень их согласия/несогласия с
предъявленным им нарративом.
Надо отметить, что данный пока-
затель в целом соответствует ин -
ди катору эмоций, который изме-
рялся в предыдущем исследова-
нии. Также как наибольшую сте-
пень негативного аффекта, нарра-
тив «общие страдания» вызывал
наибольшую степень несогласия,
а нарратив «виновата третья сто-
рона – русские» вызывал наимень -
шую степень негативного аффекта
как и наименьшую степень несо-
гласия. К примеру, почти все рес-

понденты из числа вынужденных
переселенцев выражали сильную
степень несогласия с нарративами
«Общие страдания» и «Извинение».
Некоторые респонденты даже оз -
ву чивали свое несогласие с дан-
ными текстами, заявляя например:
«как можно сравнивать наши их
страдания, ведь мы гораздо боль -
ше пострадали- потеряли на ши
дома и земли….». Или например,
«нельзя верить армянам…даже
если один человек извиняется, это
не значит, что все армяне так
думают…». Эта же реакция не -
прия тия нарратива «общие стра-
дания», выраженная почти в тех
же выражениях о несопоставимо-
сти «их страданий» со страдания-
ми противоположной стороны,
бы ла зафиксирована в фокус-
груп пах, проведенных в предыду-
щем исследовании, что дало нам
основание говорить о феномене
«сравнительной жертвенности»
[15]. Наконец, любопытным фак-
том нашего исследования является
то, что нарративы, которые в наи-
большей степени отвергались
нашими респондентами на созна-
тельном уровне, а именно, «общие
страдания» и «извинение», снижа-
ли уровень негативной установки
на бессознательном уровне. Оче-
видно, что когнитивные процессы
переработки информации на
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сознательном и несознаваемом
уровнях могут не всегда совпадать
друг с другом. Это хорошо извест-
но исследователям несознаваемых
когнитивных процессов, которые,
благодаря новым исследователь-
ским методам, внедренным в
последние 20 лет, сумели раздви-
нуть границы наших представле-

ний о несознаваемых закономерно-
стях когнитивного познания. Одна-
ко, осознание эффектов нарратив-
ного вмешательства на человече-
ское поведение и суждение, про-
исходящее вне сознательного конт-
роля, открывает новые, внушаю-
щие надежды перспективы в разре-
шении неподатливых конфликтов.
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QARABAĞ MÜNAQİŞƏSİ ŞƏRAİTİNDƏ YÖNƏLİŞİN 
İMPLİSİT ÖLÇMƏLƏRİN NARRATİV MÜDAXİLƏDƏN

ASILILIĞI

ABSTRAKT

Münaqişələrin həllində narrativ yanaşmaya əsaslanaraq, müəlliflər yonə -
lişin dəyişməsinə müxtəlif növlü hekayələrin təsirini təhlil edirlər. Müxtəlif
növlü hekayələrin yonəlişin dəyişməsinə təsiri xüsusi “prayminq” üsulu ilə
ölçülüb. Bu ölçmələrdə Oarabağ münaqişəsi şəraitini nəzərə alaraq Er mə -
nistana qarşı neqativ yonəlişin göstəricisi mənfi avtomatik reaksiya kimi
gözlənilirdi. Gözlənilənin əksinə “birqə əzab” narrativi statistik ahəmuyyət
daşımasada lakin yonəlişin müsbət istiqamətdə dəyişməsini təmin etdi. Təd -
qi qatın nəticəsi bu cür narrativlərin “sülhməramlı” potensiala malik olmasın
göstərir. 

IMPLICIT MEASURES OF ATTITUDE CHANGE VIA 
NARRATIVE INTERVENTION IN THE KARABAKH CONFLICT

ABSTRACT

Based on the narrative approach to interethnic conflicts the article exam-
ines the role of different types of narratives on the attitude change. The
impact of different types of narratives on the attitudes was measured through
the indirect measures of attitude change so called sequential evaluative
priming technique. Taking into account conflictual situation with Armenia
over Nagorno Karabakh we expected negative automatic reactions as indi-
cator of negative attitudes, Surprisingly, a narrative of common suffering
elicited attitude shift towards positivity even if on a small scale that might
indicate to reconciliatory potential of such type narrative. 

Məqalə BDU-nun Sosial elmlər və psixologiya fakültəsinin Elmi şurasının
iclasında müzakirə edilərək çapa məsləhət görülmüşdür (protokol № 1)

Rəyçi Ə.S.Bayramov, psixologiya üzrə elmlər doktoru, professor 
Məqalə redaksiyaya 07 aprel 2012-ci ildə daxil olmuşdur
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Инсанын шяхсиййят кими форма-
лашмасы вя юзцнцэерчякляш-

дирмяси проблемляри щямишя мцхтя-
лиф елмлярин диггят мяркязиндя ол -
мушдур. Елмягядярки вя даща сон -
ракы фялсяфи консепсийалар инкишаф вя
юзцнцэерчякляшдирмя мясяляляриня
мцх тя лиф мювгелярдян йа наш мыш,
бир сыра щалларда он лары ейниляшдир-
мяйя чалыш мыш лар. Бу мясяля инкишаф
проблеминя йанашма буъаьындан
асылы олараг дяйишилмя ди нами касы -
на малик олмушдур. 

Елмягядярки натурал фялсяфя
инкишафы анаданэялмя кейфиййятля-
рин вя хц сусиййятлярин ачылмасы кими
тягдим едирди. Ъ.Локкдан башла-
йараг «аь лющвя» идейасы елмя йени
тенденсийалар эятирди вя инкишафын

билaваситя сосиал амиллярин тясири иля
баш тутмасы тезиси мющкямлянмяйя
башланды. Нязярə алмаг лазымдыр
ки, щятта антик психо ло эийада беля
шяхсиййятин щяйат ситуасийасындан
асылылыьы идейасы иряли сцрцлц р дц ся дя,
узун мцддят инкишаф ъанлама вя
йа бюйцмя кими баша дцшц лцр дц.
Шяхсиййятин инкишафында мцхтялиф
амиллярин ясаслы рол ойнамасы пси-
холоэийада йаранан ъяряйанлар
тяряфиндян саф-чцрцк едилмяйя баш-
ланды.

Юзцнц эерчяк ляш дирмя консепси-
йасынын йарадылмасына гядяр (ХЫХ яс -
рин сону – ХХ ясрин яввялляри) шях -
сиййятин инки ша фы, тяшяккцлц щаггын-
да тясяввцрляр психо лоэий ада психо-
физиоложи нязяриййялярин о ъцмлядян,
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функсионал сис темин физиоложи систем
цзяриндя гурулуб баша чат ма ма сы
сябябиндян шяхсиййятин шяхси тяърц-
бясинин йашантылары цзя рин дя гурул-
мушдур. Ортайа гойулмуш практик
тювсийяляр тящсилин тякмилляшдирилмя-
си вя тярбийя технолоэийасы чярчивя-
синдян кянара чыхмырды. Йяни мето-
доложи йана ш ма нын ящатя даиряси
мящдуд характер дашыйырды.

Бу дюврдя мювъуд олан психо-
аналитик мяктяб шяхсиййятин тяшяк-
кцлцндя щяйаъанын, неврозун, ком-
плекслярин ролуну психоложи барйер
кими гийм ят лян дир ир, бу инкишафы он -
ларын арадан галдырылмасы иля баьла-
йырды. Шяxсиййятин tяш ki lin dя hяyat
instinktlяrinin va cib li yi niн баша
дцшцлмяси шяxsiyyяtinin inki шafы
цчцn яn яhяmiyyяtli сайылан «лibi-
do» – cinsi енержинин ясас эютцрцл-
мясиня вя eksklцziv olaраг psixi
enerjiнин бу instinktlяrinin щакi-
миййятиня табе етдирилмясиня эятириб
чыхарырды. Верилмиш практик тювсийяляр
неврозларын мцалиъя методларынын
тякмил ляшд ирил мясин дян вя псих оп ро -
фи лакти ка дан узаьа эетмирди. 

Аналiтик психолоэийа иля ейни за -
манда ортайа чыхмыш А.Адлерин фярди
псих оло эий асы да щяр щансы мягсядя
фикрин чыхыш нюгтяси вя йа щярякят ки -
ми бахараг, щямин мягсяди “юзц -
нцн биоложи чатышмазлыглары”, “на та -
мамлыг комплексинин” арадан галды-
рылмасы иля ялагяляндирирди. “На та -

мам лыг” ком  пле к си н ин ком пен сас и -
й асы йолу да юз-юзлц йцндя гейри-
дцзэцн аддыма – “фаъияви” щи пер -
компенсасийайа эятириб чыхара биляр-
ди. Беля олан шякилдя мягбул сайылан
вя инсанын шяхсиййят кими инкишафы нын
перспективини тямин едян, нормал
инсан цчцн лазым олан елми консепси-
йайа ещтийаъ дуйулурду. Бу нязя-
риййялярин яксяриййяти инкишафы биоло-
жи амиллярин тясири фонундан кя нарда
эюрмцр вя анаданэялмя ме йил  ляря
цстцнлцк верирдиляр.

Шяхсиййятин сосиал мащиййятини
шярщ етмяйя чалышан чохсайлы тядги-
гatлар олса да, онун сосиал мащийй-
ятиня ясаслы шякилдя Л.С.Выготскинин
тарихи-мядяни нязярий йя си айдынлыг
эятирди (6). Л.С.Вы готскийя эюря шях-
сиййят дахили имканларын ъанланма-
сындан ямяля эялмир, инсанын инкишаф
етдийи иътимаи мцнасибятляр сист ем ин -
ин биоложи ясаслары цзяриндя гу рулуб
баша чатыр вя формалашыр.

Али психи функсийалар инсанa ана-
данэялмя щазыр шякилдя верiлмир,
йал ныз пот ен  сиал имканлар кими мюв -
ъуд олур. Потенсиал имканлардан ак -
туал имканлара кечилмяси мящз био-
ложи вя сосиал амиллярин гаршылыглы тяси-
ри нятиъясиндя–сосиа лиз ас ийа прос -
есиндя, еляъя дя шяхсиййятин интерио-
ризасийасы – инсанлыьын мядяни тяърц-
бяси ясасы нда баш верир. 

Анаданэялямя амиллярин тясир
дяряъясини бцтцнлцкля инкар едян
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сосиализасийа нязяриййяляриндян
фярг  ли олараг тарихи-мядяни консепси-
йа бахымындан инкишаф д и а л екtiк ин -
кар нятиcясиндя баш верир. Онтоэенез
просесиндя инсанын ана данэялмя
габилиййятляриндян нисби мцстягиллик
ялдя олунур ки, бу да сонда али психи
фун к сийа ларын инкишафыны мцяй йян -
ляш дирмир. 

Нязяря алмаг лазымдыр ки, анадан -
эялмя имканлар вя инкишаф едян га -
би лий йят ляр щаггында вя онларын гар-
шылыглы яла гяси мясяляляри бирмяналы
шякилдя щя ля ки, мцяййян едилмяйиб.

Фяалиййят йанашмасынын мцяллифи
А.Н.Леонтйевя эюря (13) «тямиз
инсани» габилиййятлярин тябии имкан-
лары анаданэялмя олмайыб, щяйаты
бо  йу формалашыр вя онун тябияти
«функсионал органларла» ялагядардыр.
Бу нюгтейи-нязяр дифферeнсиал психо-
лоэийанын вя психофизиолоэийанын фак-
тлары, о ъцмлядян В.М.Ру  саловун ана -
дан эялмя кейфиййятлярля актуал га -
би лиййятляр арасында ялагяляндириъи вя -
силя ол масы идейасы иля цст-цстя дц шцр.

Гейд етмяк лазымдыр ки, биоложи
амилляр шяхсиййятин инкишафында о за -
ман щялледиъи рол ойнайыр ки, о за -
ман органик гцсурлар мювъуддур (па -
толоэийа артдыгъа, тясир дя артыр).
Беля олан щалда инкишаф бюйцмя, ъан -
ланма чярчивясиндян кянара чыхмыр.

Инкишафын мцяййян мярщялясиндя
анаданэялямя патолоэийанын олма -
ма сы сосиал шяраитин инкишафын щялледи-

ъи амилиня чеврилмясиня зямин йара-
дыр. Мящз сон да инсанын фярд сявийй-
ясиндя (ъя мий йятдян кянарда бюйц-
йян ушаглар) галмасы вя йа шяхсийй-
ятя чеврилмяси щя мин сосиал шяраит-
дян асылы олаъагдыр. 

Тябии ки, беля олан щалда инсанын
бц тцн фярди характерiстикаларынын тя -
за щц рцнц сосиал ситуасийа вя йа шяра-
итля изащ етмяк олмаз. Даща доьрусу
ону фярди кейфий йят лярдян мярщум
етмяк доьру олмазды. Yalnыz фярд
вя шяхсиййят ся вий йясиндя инсанын
йцксяк габилий йят лярини, йарадыъылыьы-
нын фювгялтябии тяза щц рцнцн меха-
низмлярини мцяййян ет мяк олугъа
чятиндир вя бир сыра щалларда ися гey -
ри-мцмкцндцр. Бу габилиййятлярин
тязащцр механизминин ачылмасыны
фяр диййят анлайышы иля, фяалиййятин
субйекти иля изащ етмяк мцмкцндцр. 

Яэяр шяхсиййят сосиал варлыгдырса,
демяли о юзцндя сосиал мцнасибятля-
рин дашыйыъысыдыр вя онун мящсулу-
дур. Бу бахымдан шяхсиййят цчцн
ясас тялябат сосиал боръун вя йа тяля-
батларын йериня йетирилмясидир( сосиал
эюзлямяляр). 

Мящз буна эюря дя кечмиш тота-
литар режим шяхсиййяти мцяййян дяря-
ъядя идеоложи принсипляр цчцн сахласа
да, онун фярдиййятини амансыз шякил-
дя дармадаьын етмишдир. Чцнки фяр-
диййят коллективчилийин наiлиййятляри-
ни азалдыр, «Биз»дян «Мян»я эедян
инкишафын перспективлярини ашаьы салыр.
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Бу нюгтейи-нязярдян фярдиййятин
юйрянилмяси инсанын юйрянилмясидир.
Фярдий йят ъямиййятин инкишафетдириъи
васитяси вя щярякятвериъи гцввясидир.
Унутмаг олмаз ки, бу эцнкц ъя мий -
йят йалныз йарадыъы фярдиййятлярин
инсанлары сайясиндя юз цн цн йцксяк
сявиййясиня чатмышдыр. Фярдиййят
йал ныз фяалиййятин субйекти дейил,
щям дя инсанын шяхси талейинин, юзц -
нц тясдигинин субйектидир. Анъаг бу -
нунла беля бу тезис фярдя гайытмаг
де йил, йени диалектик мярщяляйя ке -
чиддир. 

Психоложи фактлар эюстярир ки, фяр-
диййятин инкишаф просесини фярдиляшмя
ад лан дырмаг олар. Бу просесин яса -
сын  да екстеriоризасийа, йарадыъылыг,
сосиал дяйярляр дайаныр. Анъаг фяр-
диййятя чеврил мяк цчцн шяхсиййят
ол маг лазымдыр, амма бу заман со -
сиал шяртляр йетяринъя олмур. Бурада
фярди, субйектив вя шяхси амилляр юн
плана кечир. Эюркямли фяр дий йят  ляря
о заман чеврилирляр ки, онлар ъя мий -
йятля зиддийятдя олурлар, онун дя -
йярляриня вя нормаларына гаршы чы -
хыр лар. Фярдиййят садяъя олараг фор-
малашмыр, юзцнцэерчякляшдирир, юзц -
нц инкишаф етдирир. Башга сюзля де -
сяк дащиляри формалашдырмаг ол -
мaз. Онлар юзляри – юзлярини форма-
лашдырырлар. А.Г.Асмоловун сюз ляри
иля десяк инсанлар фярд кими до ьу -
лур, шяхсиййятя чеврилир, фярдиййят
кими цзя чыхырлар.

Фярдиййятин инкишафында дахили
амиллярин приоритетлийи йцксяк габи-
лиййятлярин талант вя йарадыъылıьын
тязащц рц нцн анaданэялмя олмасы
щаггын да тез-тез гейри- коррект ня -
тиъяляр чыхарылмасына эятириб чыхарыр.
Бу ъцр йанашма фярдиййятин шях-
сиййятцстц формулясиня имкан вер-
мир, фярдиййятин щярякятвериъи гцв -
вясинин анаданэялмя дейил, шяхсий -
йят елементи кими диктясиня шяраит
йарадыр. Щямчинин беля йа нашма
контексиндя шяхсиййятин субйектив
ъящятлярини онун юзцнцэерчякляш-
дирмясини, юзцнцтясдигини мцяййян
методоложи чярчивядя шярщ етмяк
чятинляшир. Чцнки юзцнцэерчякляш-
дирмя, башга сюзля фярдиййятин тя -
за щцр ц дцр. Юзцнцэерчякляшдирмяси
демяк олар ки, щямишя шяхсиййятин
юзцнцн шяхси инкишафынын субйекти
ол дуьу ситуа сийа иля сяъиййялянир.
Бу ситусийада алтуризмя йер йох-
дур. Америка пси хологу Ф.Барон-
нун сюзляри иля десяк шяхсиййятин
юзц нц йарадыъылыг васитясиля щяйатa
кечирмяси юзцнцн башлыъа функсийа-
сынын пройексийа ет мяси габиллийяти-
дир(4). Анъаг бир мя га мы унут-
маг олмаз ки, шяхсиййят юзц нцн
потенсиал имканларыны йалныз йара-
дыъылыг васитясиля щяйата кечирмир.
Онун башга формалары да вар.
Лакин бу мясяляйя там айдынлыг
эятирмяк цчцн йенидян инкишаф вя
юзцнцэерчякляшдирмя просесляринин
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фяргли мягамларына диггят йетирмяк
лазымдыр. 

Пsихоложи тядгигатларда инкиша-
фын цч сявиййясини фяргляндирирляр:
бюйцмя (дахилi програма уйьун
ачылма), формалашма (хариъи тяsiрля-
рин интерiоrизасийасы, ассимлийасийа,
адаптасийа) вя юзцнцэерчякляшдир-
мя (екстериоризасийа, йарадыъы фяа-
лиййят, щяйат йарадыъылыьы). Бунунла
йанашы инкишафын нятиъялярини вя
амиллярини цмумфялсяфи ме тодо ло -
эи йайа уйьун олараг инкары ин кар,
як сик ликлярин вящдяти вя кямиййят-
дян кейфиййятя кечилмяси иля шярщ
едирляр.

Бюйцмя-артыг мювъуд олан щяр
щансы конкрет функсийанын вя йа
кейфиййятин кямиййят дяйишилмяси
вя йа тякмилляшмясидир. Бу заман
ушаьын чякиси, бойу артыр, прeдмeт-
лярля манипулйасийа заманы зярури
олан щярякятлярин сайы артыр, даща
чох сюз юйрянир вя с. бцтцн бунлар
бюйцмяни эюстярян щадисяляр, кя -
миййят дяйишилмяляридир. Əэяр биз
uşağa inkişaf etməmiş insan кими
yanaşsaq онун щяйат йолу йалыныз
кя миййят дяйишилмяляриндян ибарят
олъагдыр. Башqа ъцр десяк бюйцмя
яввялляр мювъуд оланын шяклини
дяйишмяси вя йа эцълянмяси просе-
сидир. Бурда йени щеч ня йаранмыр.

Бюйцмядян фяргли олараг инки-
шаф кейфиййят дяйишилмяляри иля ся ъий -
йявидир вя бурда йени психи функси-

йалар мейдана чыхыр. Мясялян, бир
щяфтя яввял ушаг ойунъаглара та -
ма миля лагейд мцнасибят эюстярир-
ся, бу эцн о артыг йени предметляр
тяляб едир. Вя йахуд яэяр яввялляр
ушаг башгаларынын вердийи гиймятя
фикир вермирдися вя йа онун цчцн
мараглы дейилдися, артыг бу эцн о
гиймятляндирмя вя йа мцкафатлан-
дырма тяляб едир. Демяли онун
психи щяйатында башгаларына вя
юзцня мцнасибятдя йени «няся»
йаранды, щансыса кейфиййят дяйишил -
мя ляри баш верди. Кющняляр арха
плана кечди вя йениляр доминаnтлыг
тяшкил етмяйя башлады. Бу о демяк-
дир ки, ушаьын психи щя йатында, о
ъцмлядян психи просеслярин структу-
рuнда кейфиййят дяйишилмяляри баш
верди. Бу инкишафдыр. Бу сявиййяляр
арaсындакы гаrшылыглы мц насибятляри
Н.В.Водйанова аша ьыдакы кими
тясвир едир.

Схем 1. Шяхсиййятин инкишафынын
сявиййяляринин диалектикасы (Н.В.Вод -
йанова эюря)

Инкишафын сявиййяси Инкишафын
амилляри Инкишафын нятиъяляри Юзцн-
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цэерчякяляшдирмя Субйектив Фяр-
диййят Формалашма Сосиал Шяхсийй-
ят Бюйцмя Биоложи Фярд Схем 1.
Шяхсиййятин инкишафынын сявиййя -
ляринин диалектикасы (Н.В.Вод йа -
нова эюря)

Тябии ки, шяхсиййятин инкишаф
мяр щяляляри онун инкишаф амилляриня
вя механизмляриня уйьундур. Шях-
сиййятин фяаллыьыны ашаьыдакы схем-
дя эюстярмяк олар:

Схем 2. Шяхсиййятин инкишаф
мяр щяляляринин диалектикасы (8)

Юзцнцэерчякляшдирмя консепси-
йасы вя она йахын олан юзцнцакту-
аллашдырма щуманист психолоэийа-
нын инкишафы иля ХХ ясрин икинъи йары-
сында ортайа чыхмыш вя А.Масло-
нун ясярляриндя юз эениш тящлилини тап -
мышыдыр.

Анъаг апарылмыш тядгигатлар
эюстярир ки, уйьун идейалар ХХ
ясрин 40-ъы илляриндя Украйна пси-
хологу Г.С.Костйукун ясярляриндя
дя юз яксини тапмышдыр. Анaдан эəл -
мя, мцщит вя тярбийя амiлляринин

шяхсиййятин инкишафында мцряккяб
дiалектикасыны арашдыран мцяллиф
эюстярир ки, газанылмыш кейфиййятляр
о заман инкишафын йени дахили шярти-
ня чеврилир ки, о шяхсиййятин юзцн-
цинкишафына истигамятлянир. О йазыr:
«Инкишаф едян шяхсиййятдя, онун
шцурлу мягсядйюнлцйцндя юзцнц
тязащцр етдирян, юз цзяриндя ишлямя-
йя, юзцндя бу вя йа диэяр кейфий -
йятляри формалашдырмаьа имкан ве -
рян юзцнцщярəкятин йцксяк формасы
йараныр. Беля мягсядйюнлцлцк шя -
раитиндя шяхсиййят бир нечя мярщяля-
йя гядяр юзцнцн психи инкиша фына
нязарят едир. (11, с.37). 

Сон иллярдя юлкямиздя вя хариъи
юлкялярдя юзцнцэерчякляшдирмя иля
баьлы щуманистик истигамятдя пси-
хотерапевтик тядбирляр щяйата кечи-
рилир. Юзцнцэерчякляшдирмя пробле-
минин мцхтялиф аспектляри арашдырыл-
са да щяля онун ващид методолоэи йа
ясасында инкишаф етдирилмясинин ме -
ха низмляри тамамиля айдын дейилдир.

Инсанын инкишаф сявиййясини йал-
ныз замана бюлцнмцш йаш дюврц
кими сяъиййяляндирмяк олмаз. Ин -
ки шаф сявиййяси хроноложи мярщяля
дейил. İнкиşаф сявиййяси щансыса
кейфиййятлярин инкишафынын нятиъяси-
дир. Бу ися щямишя ардыъыл баш вер-
мир. Bу бахымдан юзцнцэерчякляш-
дирмядя дя бу сявиййя щамы цчцн
бирмяналы дейилдир. Əэяр юзцнцэ-
ерчякляшдирмяни мцяййян инкишаф
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сявиййяси ким эютцрсяк, о заман
бу просесин даща еркян йашларда
йaранмасы ещтималы артар. Гейд
едилян фикря яйанiлик кими истедадлы
ушагларын давранышыны эюстярмяк
олар. Онлар севдикляри фяалиййятля
интенсив мяшьул олмагла юзлярини
эерчякляшдирирляр. Бу да онларын
габилий йятляринин инкишафы цчцн шярт
ролуну ойнайыр. Ушагларын истедад-
лыьы онларын фярдиййятинин эюстяриъи-
ляриндян бири кими юзцнц тязащцр
етдирир.

Н.В.Водйанова пsихи инкишафын
механизмлярини ашаьыдакы кими
сяъиййяляндирир вя ону инкишафын
спонтан ситуасийасы адландырыр.

Схем 3. Инкишафын спонтан си туа -
сийасы (Н.В.Водйанова эюря).

Мялумдур ки, тялябатлар мцряк-
кяб иерархийайа маликдирляр вя он -
ла рын ясасында база тялябатлар да йа -
 ныр ки, буну да анаданэялмя амил -
ляр мцяййянляшдирир. Щятта бу тяля-
батлар сосиал инкишаф прорсесиндя
сосиализасийайа мяруз галырлар. Тя -
бии ки, гейд олунмуш схем идеал ще -
саб олуна билмяз. Она эюря ки, щяр
бир тялябат зидdиййятя доьру апарыр,
щяр бир зиддиййят ися фяаллыьа йол ачыр.
Инкишафын баш тутмасы цчцн тялябат-
ларын васитяли шякилдя юдянмяси

имканлары щяйата кечмямялидир.
Схем йалныз виртуал мяканда юзц -
нцн тясирини эерчякляшдиря биляр. Hя -
qигятдя ися беля схемляр инкишафын
мцмкцн вариантларындан йалныз
бири щесаб олуна биляр. Чцнки бун-
лардан биринин тядриъ едилмяси диэя-
ринин йол вя васитялярин актуаллаш-
мaсына зямин йарадыр. Hяля инкиша-
фын еркян йаш дюврляриндя психи
инкишафда фярдиляшмя баш верир. Bу
о заман мцмкцн олур ки, мцхтялиф
мцмкцн вариантлардан бири диэяр-
иня нисбятян даща инандырыъы вя йа
актуал олур. Лакин беля ситуасийа-
ларда инкишафда субйектин шцурлу
сечими дейил ятраф амиллярин тясири
да ща приоритет олур.

Тябии ки, инкишаф юзцндя йени-
йени тялябатларын йаранмасыны ещти-
ва едир. Мялумдур ки, тялəбатлар
ди намик характерлидир вя перiодик
сяъиййя дашыйыр. Тялябатларын бир-
бирини явяз етмəси инкишафа доьру
апаран дяйишилмялярин истигамятини
тяшкил едир. 

Анъаг инкишафын илкин елменти
олан тялябатларла бу просеси изащ ет -
мяк чятиндир. İнсанын йцксяк инки-
шаф етмиш габилиййятлярини тялябат-
ларла изащ етмяк дцзэцн олмазды вя
онлары сосиал амиллярля бирбаша баь -
лa маг тябии ки, чятиндир. Hесаб ет -
мяк олар ки, тямял тялябатлардан
гайнагланан вя конкрет ситуасийа-
да адаптасийайа йюнялян фяаллыг,
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ситуасийа цстц олур вя В.А.Петровски -
нин сюзляри иля десяк, шяхсиййятин гей -
ри-адаптив фяаллыьы адланыр. Бу мя -
сяля адаптасийа нязяриййяси ба хы мын -
дан адекват изащ олуна биляр, ан -
ъаг буну шяхсиййятин юзцнцэерчяк-
ляшдирмяси консепсийасына аид етсяк
даща мцфяссял мязмун кясб едяр.

Билдийимиз кими ъямиййятин ин -
ки шафы вя тяряггиси цчцн йарадыъы вя
дащи инсанлара ещтийаъ вардыр. Онун
сосиал сифариши ъямиййят тяряфиндян
щяйата кечирилир. Лакин щямин шяхс-
лярин габилиййятляринин инкишафы ъя -
миййятин инкишаф сявиййяси иля юл чцл -
мцр, инсан мядяниййятиндян су
ичян габилиййятлярин инtерiоризасийасы
иля мцяййян едилмир. Дащиляр щями-
шя юз епохасыны инкишаф етдирир вя йа
йени епоха йарадырлар.

Йарадыъы адамларын тялябатлары,
онлары щярякятя эятирян мотивасийа
имканлары о гядяр юзцнямяхсус
олур ки, о щяр бир инсанда олдуьу
ки ми тябии тялябатларын юдянмясиня
йюнялмир. Щямин тялябатлары анъаг
шяхсиййятин юзцнямəхсус исти га -
мят лилийи йарада биляр ки, беля щазыр-
лыг вязиййятини юзцнцэерчякляшдирмя -
йя щазырлыг адландырмаг олар. Бу
тялябатлар мцхтялиф фяаллыг формала-
ры иля тямин олунур ки, бунларын ичя-
рисиндя доминаnтлыğы тяшкил едян
фяалиййят йарадыъылыгдыр.

Йарадыъылыьын ясас мотивлярин-
дян бири вя демяк олар ки, ясасы шях-

сиййятин юзцнцэерчякляшдирмяси ар -
зу судур. Тябии ки, бу йеэаня моти-
васийа дейил. Бурада мцхтялиф мо -
тив ляр ола биляр. Лакин бу мотив
апа рыъыдыр. Йарадыъылыг фяалиййятин-
дя инсан йалныз йени nə isə йарат-
мыр, щям дя юзцнц йарадыр. Мящз
буна эюря дя йарадыъылыг вязиййяти
юзцнцэерчякляшдирмяйя щазырылыг
вязиййяти кими тягдим едиля биляр.
Анъаг бурада да бязи мягамлары
унутмаг эерчякликдян бизи узаг -
лаш дырыр. Чцнки инсанын йцксяк ин -
кишаф сявиййясини спонтан ситуасийа
иля ялагяляндирмяк йерсиз эюрцнцр.
Там йягинликля демяк олар ки, ин -
кишафын мянбяйи, юзцнц ин ки шафдыр.
Бурада биринъили тялябатлар дейил,
юзцнцэерчякляшдирмя тялябаты ясас
рол ойнайыр. Беля олан щалда биз
спонтан ситуасийадан дейил, инкиша-
фын субйектив ситуасийасындан да -
ныш малыйыг.

Схем 4.Инкишафын субйектив
ситуасийасы

Нязяря алмаг лазымдыр ки, юзцнц -
эерчякляшдирмя зянъири олдугъа
чохвариантлыдыр. Яэяр биринъи сявий -
йя дя сечим имканлары мцщит амiлля-
ринин тясири иля формалашырса, нювбяти
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сявиййядя щялледиъи рол шяхсиййят,
онун субйектив аляминя, шцурлу
сечим имканлары иля мцяййян едилир.
Мящз бу сечим инсанын юзцнц инки-
шаф етдирмясинин, юзцнц йаратмасы-
нын ясасында дайаныр. Анъаг вя
анъаг йцксяк сявиййядя инсан
юзцнцн инкишаф субйектиня чеврилир. 

Яввялки сявиййялярдя инкишафын
эедиши хариъи амиллярля шяртлянся дя,
биоложи вя ирси амилляр бурада дахили
амилляр кими юзцнц эюстярся дя,
онлар сuбйектя мцнасибятдя хариъи
амиллярдир.

Юзцнцэерчякляшдирмяйя психо-
ложи щазырлыг- ситуатив вя йа узун-
муддятли, сабит щазырлыг формасын-
да тязащцр едир вя психи просеслярин,
вязиййятлярин вя хассялярин ващид
интегратив елементи кими чыхыш едир.
Щазырлыг юзцндя шяхсиййят, функсио-
нал, гиймятляндириъи вя мязмун
тяряфляри ещтива едир. 

Схем 5. Юзцнцэерчякляшдирмяйя
щазырлыг сявиййяси

Биринъи блок – юзцня мцнасибят
блоку шяхсиййятин мянлик шцурунун
елементлярини юзцндя якс еtдирир.

Бурайа инсанын юзцнц танымасында
ифадя олунан вя башгалaрына мцяс -
сяр олмайан юз имканларыны гий -
мят ляндирмясидир. Юзцнямцнасибят
щям дярк олунан, щям дя интуiси-
йайа ясасланан дярк олунмaйан
ола биляр. Юзцнямцнасибят блоку
щяр шейдян чох идеал «Мян» обра-
зыны вя йа шяхсиййятин идеалларыны
юзцндя ещтива едир.

Икiнъи блок истигамятлилик йара-
дыъылыьын мотив вя тялябатларыны,
щям чинин сярвят дяйярлярини якс ет -
дирир. Тялябатлар ики йеря айрылыр: ня
iся йаратмаг тялябаты вя юзцнц йа -
ратмаг тялябаты.Тялябатлар вя сяр-
вят дяйярляри марагларда, мейлляр-
дя, йаратмаг арзусунда вя с. тя -
защцр едя биляр. Щазырлыьын гиймят-
ляндириъи тяряфи онун мцнасибятляр
системини юзцндя якс етдиriр [16]. 

Цчцнъц блок юзцнцэерчякляшдир-
мя цчцн ящямиййятли вя ваъиб олан
шяхсиййятин йарадыъы габилиййятляри-
ни якс етдирир. Габилиййятлярин инки-
шаф динамикасы бирмяналы шякилдя
юзцнцн вя истигамятлилийин инкишафы
иля васитяли шякилдя баьлыдыр. 

Дюрдцнъц блок – ямялиййат сис -
те мидир. Бу еля системдир ки, тяля -
бат ларын йарадыъылыгда вя юзцнцэер -
чякляшдирмядя щяйата кечирилмяси-
ня бир васитядир. Бу йалныз васитясиз
тяърцбя дейил, щям дя фиксаsийа
олунмуш ustanovka, шяхсиййятин
диспозисийасыдыр. Ustanovka шях-
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сиййятин фяаллыьынын истигамятини
мцяййян едир вя мцяййян фяалиййят
щазырлыг щаляти кими формуля едилир.

Юзцнцэерчякляшдирмяйя usta -
nov ka вя йа мцвафиг шяраитдя юзц -
нц эерчяк ляш дирмя механизмляринин
ишя дцшмясиня имкан верян щалят
кими эюстярмяк мцмкцндцр. Ейни
заманда юзцнцэерчякляшдирмя вя
юзцнüинкишафы щяр ъцр инкишаф дейил
анъаг юзцндя субйектин йцксяк
фяаллыьыны якс етдирян адландырмаг
олмаз. Щятта бир сыра ялверишли ол -
майан сосиал ситуасийаларда беля
фяаллыг юзцнцэерчякляшдирмянин ва -
си тяси кими чыхыш едир. Яэяр субйек-
тин фяаллыьы лазыми гядяр дейился вя
сосиал эерчяклийин тясири йцксякдирся
бу заман юзцнцэерчякляшдирмя де -
йил, шяхсиййятин формалашмасы адап-
тасийа принсипи цзря баш верир. 

Гейд олундуьу кими юзцнцэер -
чякляшдирмяйя щазырылыг- субйектив
амилляр инсанын инкишафынын еркян
дювр ляриндя баш верир. Бу ъящят
исте дадлы ушагларын фяалиййятиндя
юзцнц габарыг шякилдя эюстярир, йа -
радыъы ямяйя мейлликдя даща чох
диггяти чякир.

Н.С.Лейтсин фикринъя спонтан
ушаг йарадыъылыьы юзцндя, формалаш-
маны дейил, мящз юзцнцэерчякляш-
дирмяни иллустрасийа едир (8).

Инсанын фяалиййятин субйекти ки -
ми баша дцшцлмяси янянəви психоло -
эийа цчцн о ъцмлядян кечмиш совет

псисхолоэийасы цчцн ясас методоложи
принсип щесаб едилирди. Психолоэийа-
нын шяхсиййятдян кянарда юйрянил-
мяси, о ъцмлəдян бцтцн диггятин
идрак просесляриня вя фярди кейфийй-
ятляря йюнялдилмяси психолоэийада
зярури проблемлярин- юзцнцинкишаф,
юзцэерчякляшдирмя кими феномен-
лярин тядгигиня янэял тюрядирди. Бу
бахымдан да еркян йаш дюврцндя
ушагларда йарадыъылыьын вя истеда-
дын инкишаф етдирилмясиня ъидди диг-
гят йетирилмирди. Бцтцнлцкля демяк
олар ки, юзцнцэерчякляшдирмяни
шях сиййятин инкишафында субйектив
сявиййяси кими тягдими шяхсиййятин
бцтцн щяйат сфераларында, щяйат вя
фяалиййятиндя перспективли шяхсиййят
моделинин гурулмасына имкан
йарадыр. Бир мягамы да гейд ет -
мяк лазымдыр ки, шяхсиййятин юзцнц -
эерчякляшдирмяйя иътимаи-психоложи
щазырлыьы метофорик олараг, «кол-
лектив фярдиййятчилик» кими тягдим
етмяк олар. Бу систем йа фярдиййят-
чилийин интеграсийасыны йарадыр вя
йалныз шяхсиййятин инкишафынын сосиал
амиллярин доминаnтлыг тяшкил етдийи
системи йарадыр. Беля интеллектуал-
яхлаги фонд инсанлыг сявиййясиндя
«ноосфера» дейилян анлайышла ифадя
олунур. Бцтцн бунлара ясасян де -
мяк олар ки, яэяр биз ъямиййятя йа -
рарлы шяхсиййят щазырламаг истяйи-
рикся, о заман щяля еркян йаш дювр-
ляриндян ушагларда юзцнцэерчякляш-
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дирмяйя щазырылыг формалашдырмаг
лазымдыр. Йалынз бу заман тящ силдя
шяхсиййятин юзцнц бцтцнлцкля ифадя

етмясиндян данышмаг вя тялим-тяр-
бийяни бу истигамятдя гурмаг олар. 
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Ədəbiyyat:

РОЛЬ ПОДГОТОВКИ К САМОРЕАЛИЗАЦИЯ 
В РАЗВИТИИ ЛИЧНОСТИ

АБСТРАКТ

Статья посвящена изучению стадии подготовки личности к само -
выражению. В статье отмечается, что, несмотря на существование мно -
гочисленных исследований по данной теме, ее социальная сущность
была основательно определена только благодаря историко-культурной
теории. Согласно указанной теории, личность развивается не благодаря



оживлению внутренних возможностей, а формируется на биологи -
ческих основах системы общественных отношений, где он разви -
вается. Следует учитывать тот факт, что высшие психические функции
не даются человеку от рождения, в готовом виде, а су щест вуют только
как потенциальные возможности. Переход от потен циаль ных воз мож -
ностей к актуальным возможностям проис ходит в процессе социа ли -
зации – в результате взаимовлияния именно биологических и социаль -
ных факторов, а также интерио ризации личности – на основании куль -
турной практик человечества. В отличие от теорий по социализации,
полностью отвергающих влияние прирожденных факторов, развитие с
точки зрения историко-культурной концепции, происходит в результате
диалектического отрицания.

В процессе онтогенетики человек получает относительную неза ви -
симость от прирожденных умений, что в конечном итоге определяет и
развитие высших психических функций. В статье указывается, что
представление самовыражения как степень субъективного уровня в
развитии личности, позволяет ему построить перспективные модели во
всех сферах жизни и деятельности. Авторы приходят к такому мнению,
что общественно-психологическую подготовку личности к само вы -
ражению можно представить как «коллективный индивидуализм».
Данная система создает интеграцию индивидуализма, где в развитии
лич ности доминируют социальные факторы. На основании всего этого,
можно утверждать, если мы хотим вырастить пригодных для общества
личностей, то необходимо формировать у них подготовку к са мо вы -
ражению уже с самых малых лет. Только в этом случае можно говорить
о полном самовыражении личности в образовании и по строить про -
цесс обучения в этом направлении. 

ROLE OF PREPARATION OF SELF-REALIZATION
IN THE FORMATION OF PERSONALITY 

ABSTRACT

The article is dedicated to the study of the role of preparation to self-real-
ization in the formation of personality. It is noted that though there are a
number of surveys that tried to interpret the social essence of personality, its
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social essences was made clear by historical-cultural theory on grounded
basis. According to this theory, personality doesn’t depend on internal abil-
ities, but it is established and completed and formed on biological basis of
public relations system in which person develops. It should be taken into
consideration that higher mental functions are not given to person from
birth, but they exist only as potential abilities. Passing potential opportuni-
ties to actual opportunities Just occurs as a result of interaction of biological
and social factors-socialization process, as well as, in the interiorisation of
personality – on the basis of cultural upbringing of people. Unlike socializa-
tion theories that deny the circle of influence of congenital factors fully,
development occurs as a result of dialectic denial in terms of historical-cul-
tural conception. 

During ontogenetic process relative independence is obtained from birth
ability of person that this is not identified in the development of higher men-
tal processes. Along with this it shown in the article that introduction of self-
realization as a subjective level in the development of personality enables to
the establishment of prospective model of activity of personality, in all
spheres of its life conditions. The author has concluded in such a way that
self-realization of personality may be introduced as “collective individuali-
ty” of social-mental preparation. This system establishes the integration of
individuality and also creates the system in which social factors of person-
ality has dominancy. It should be said based of all of these that if we want
to prepare the useful personality for each society, in this case preparation to
self-realization should be formed even in earliest ages in children. Only in
this case we can speak about the expression of education as wholly the per-
sonality and education-upbringing may formed in this direction. 

Məqalə BDU-nun Sosial elmlər və psixologiya fakültəsinin Elmi şurasının
iclasında müzakirə edilərək çapa məsləhət görülmüşdür (protokol № 1)

Rəyçi R.H. Qədirova, psixologiya üzrə elmlər doktoru, professor 
Məqalə redaksiyaya 18 yanvar aprel 2013-cü ildə daxil olmuşdur



В Азербайджане создание
семьи, вступление в брак

являются традиционно одними из
основных ценностей. Основной
целью данного исследования было
определение отношения студенче-
ской молодежи к этим ценностям
на современном этапе нашей исто-
рии, в период глобализации и
транс  формации исконно тради-
ционных наших ценностей. 

Исследование проводилось на
основе анонимного анкетирова-
ния, которое охватывало следую-

щие вопросы: отношение к инсти-
туту брака; возраст замужества и
женитьбы, оптимальный с точки
зрения опрошенных; предпочи-
таемые пути поиска потенциаль-
ного партнера; отношение к доб -
рачным сексуальным отношениям
и отношение к гражданскому браку;
наличие веры в счастливый брак;
определение факторов, определяю -
щих крепкий брачный союз; при-
емлемый вариант отношений меж -
 ду мужем и женой; желание иметь
детей и их количество; отношение
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к измене; глава семьи; привлека-
тельные качества партнера проти-
воположного пола; отношение к
модели семьи родителей; отноше-
ние к мнению родителей при вы -
боре спутника жизни; отношение
к межнациональным, межэтниче-
ским и межрасовым бракам; отно-
шение к брачному контракту; от -
ношение к проблеме девственно-
сти; отношение к научным мето-
дам и специалистам, определяю-
щих совместимость будущих суп -
ругов; критерии совместимости на
которые ориентируются опрошен-
ные. Данные вопросы рассматри-
вались как в целом, так и с точки
зрения пола, возраста, основного
языка общения, сектора обучения
респондентов. Планируется также
рассмотреть эти данные с точки
зрения отношения к религии, ре -
гиона проживания, семейного ста-
туса, уровня образования родителей,
значимых жизненных ценнос тей.
Анкетные данные респондентов
включали следующие по ка затели:
пол, возраст, национальность, спе-
циальность, вуз, курс и сектор
обу чения, уровень материального
достатка семьи, особенности семьи
(полная, неполная), основной язык
общения, отношение к религии и
религиозная принадлежность, на -
цио нальность родителей, уровень
образования родителей, регион

проживания, семейный статус,
зна чимые ценности и предпочи-
таемая сфера жизнедеятельности,
в которой че ловек хотел бы реали-
зоваться в пер вую очередь.

Характеристика выборки. Бы -
ло опрошено 282 человек, из них
мужчин – 83 человека, женщин –
199. Количество опрошенных рес-
пондентов мужского пола почти в
2,5 раза меньше, чем женщин. Это
было обусловлено, во-первых,
тем, что респондентов женского
пола на опрашиваемых факульте-
тах гораздо больше, чем мужчин,
во-вторых, женщины с большей
охотой шли на контакт и заполня-
ли получасовую анкету. Возраст
опрошенных колеблется в преде-
лах от 17 до 26 лет, но основная
масса опрошенных приходится на
возраст от 18 до 22 лет, что состав-
ляет почти 82%. Распределение
выборки в зависимости от специ-
альности: гуманитарии – около 60%,
технари – около 40%. В оп росе
приняли участие студенты разных
курсов и магистры. Более 61%
опрошенных составили четверо-
курсники и магистры. Студенты
русского сектора составили 209 че -
ловек (74%), азербайджанского –
73 (26%). В зависимости от мате-
риального достатка семьи респон-
дентов, они распределились сле-
дующим образом: вполне обеспе-
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ченные – 27%; со средним достат-
ком - 69,5%; малоимущие – 2,5%;
живущие за чертой бедности – 1,1%.
В зависимости от от ношения к ре -
лигии: религиозные – 1,4%; ве -
рую щие – 64,9%; религиозные и
верующие – 23%; атеисты -2,5%,
неопределивщиеся – 8,2%. Основ-
ным языком общения у 82% опро-
шенных являлся азербайджан-
ский, несмотря на доминирование
респондентов русского сектора
обучения. Национальный состав
опрошенных – 93% – азербайд -
жан цы. Были и те, у которых один
из родителей (16% матерей и 13%
отцов) имел другую националь-
ность. Но, вне зависимости от
данного фактора, эти респонденты
считали себя азербайджанцами.
91% опрошенных до 18 лет жили в
полной семье. Уровень образова-
ния родителей наших респонден-
тов достаточно высок: более 72%
отцов и 60% матерей имеют выс-
шее образование. Возможно, этим
фактором можно объяснить неко-
торые неожиданные с точки зре-
ния нашей ментальности ответы
наших респондентов. Были опро-
шены студенты, проживающие в
различных регионах азербайджа-
на: Баку, сумгаит – 23%; Губа, Гу -
сар, Хачмаз – 11%; Гянджа, Газах,
Товуз – 15%; Аран -13%; Карабах,
переселенцы и беженцы – 12%;

Закатала, Гах, Щемаха, Габала –
11%; Нахичевань – 5%; Ленкорань,
Масаллы, Астара – 4%; Абшерон-
ские села – 2%; не указали – 4%.
Учитывая возраст опрошенных и
учебный статус, холостых в срав -
нении с семейными в нашей вы -
бор ке оказалось подавляющее
боль шинство – 96% против 4%.

Результаты исследования
Вопрос об оптимальном воз-

расте замужества выявил следую-
щий разброс мнений, представ-
ленных ниже в таблице1.

Предпочитаемый возраст 
замужества 

Таблица 1.

Почти 70% опрошенных считают
наиболее опт имальным возрастом
для замужества возрастной диапа-
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пол
всегоВозраст 

замужества
мужчины женщины

18-19 2 2,4% 0 0% 2 0,7

20-21 20 24% 21 10,6% 41 14,5

22-23 25 30% 87 43,7% 112 39,7

24-25 19 22,9% 66 33,2% 85 30,1

26-27 7 8,4% 8 4% 15 5,3

28-29 0 0% 2 1% 2 0,7

после 30 2 2,4% 2 1% 4 1,4

Не имеет зна -
че ния возраст

7 8,4% 7 3,5% 14 5,0

Против заму-
жества

1 1,2% 0 0% 1 0,4

Против тради-
ционного

замужества
0 0% 1 0,5% 1 0,4

другое 0 0% 5 2,5% 5 1,8

всего 83 199 282



зон от 22 до 25 лет. За более старший
возраст – от 26 до 30 и старше –
про голосовали чуть более 7%, за
ранний возраст – от 18 до 21 про-
голосовали чуть более 15%. Но по
данному вопросу выявились неко-
торые различия в зависимости от
пола респондентов. Так, среди
муж  ской части выборки относи-
тельно больше тех, кто выступает
за ранний возраст замужества (18-
21) – 26%. Тогда как среди женской
части выборки этот процент ра вен
11%. Правда, среди мужчин в
сравнении с женщинами чуть вы ше
процент тех, кто ратует за позднее
замужество (11% против 6%). 

Ниже в таблице 2 представле-
ны результаты предпочтительного
возраста женитьбы.

Предпочтительный возраст
женитьбы 

Таблица 2.

Предпочитаемый возраст же -
нить бы у женской и мужской час -
ти выборок совпал, он колеблется
в диапазоне 24-27 лет (67%), как
видим, более поздний возраст, чем
у женщин. За более ранний воз-
раст от 20 до 23 - ратуют всего 6%
опрошенных, из них 3,6% мужчин
и 7% женщин. За более поздний
возраст женитьбы, т.е. от 28 и бо -
лее ратуют 19,2%, опрошенных.
Корреляционный анализ выявил
некоторые интересные закономер-
ности, связанные с возрастом же -
нитьбы и замужества. Респонден-
ты, у которых отец или мать не
являются азербайджанцами (рус-
ские, татары) предпочитают более
поздний возраст замужества (0,13
на 5% уровне значимости), а
также те, кто не является рели-
гиозными ( r=0,14 на 5% уровне
значимости). Возраст замужества
положительно коррелирует с воз-
растом женитьбы (0,50 на 1%
уровне значимости), т.е. это сви-
детельствует о том, что те респон-
денты, которые предпочитают
ранний возраст замужества, пред-
почитают и ранний возраст
женитьбы, а те, кто предпочитает
более поздний возраст замуже-
ства, те предпочитает и более
поздний возраст женитьбы. Эта
же закономерность проявляется у
мужчин.
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Возраст 
замужества

пол
всего

мужчины женщины

20-21 1 1,2% 1 0,5% 2 0,7

22-23 2 2,4% 13 6,5% 15 5,3

24-25 26 31,3% 55 27,6% 81 28,7

26-27 30 36,1% 78 39,2% 108 38,3

28-29 7 8,4% 33 16,6% 40 14,2

после 30 8 9,6% 6 3% 14 5,0

Возраст не имеет
зна че ния 

7 8,4% 7 3,5% 14 5,0

Против 
женитьбы

1 1,2% 0 0% 1 0,4

Против тради-
ционной семьи 

0 0% 1 1,5% 1 0,4

другое 1 1,2% 5 2,5% 6 2,1

всего 83 199 282 100,0



Вопрос об предпочитаемых пу -
тях поиска потенциального парт-
нера, при возможности выбрать до
3 вариантов ответов из предло -
жен ных 7-ми, выявил следующий
разброс мнений: 

Предпочитаемые пути поиска
потенциального партнера 

Как оказалось, юноши и де -
вушки по данному вопросу сущест -
венно отличались друг от друга.
Были получены статистически
значимые различия, выявленные
по Пирсона. Как видим, девушек
больше знакомят друзья и родите-
ли, а юноши предпочитают актив-
но искать сами. Место поиска для

них не имеет значения. Они не
любят прибегать к помощи роди-
телей и родственников и чаще,
чем девушки используют интер-
нет. Едины они в одном, что не
любят прибегать к помощи каких-
либо брачных агентств.

Подавляющее большинство на -
ших респондентов оказались оп -
ти мистами в плане веры в счаст-
ливый брак (94% опрошенных).
Различий между мужчинами и
женщинами по данному вопросу
нет. Здесь проявляются некоторые
различия между холостыми и
семейными. Последние более
оптимистичны в плане настояще-
го и будущего их брака, чем холос -
тые. Соотношение – 91% против
69%. Правда, мы должны учесть,
что выборка семейных у нас очень
малочисленная, всего 11 человек
и, что стаж семейной жизни у них
небольшой, всего 1-2 года. Но,
несмотря на оптимистичный нас -
трой по данному вопросу, они
достаточно положительно отно-
сятся к брачному контракту (44%
против 22%: а 34:% показали ней-
тралитет). 

На вопрос - что лежит в основе
крепкого брачного союза, допус-
кающий до трех выборов из пе -
реч ня ответов, - были получены
следующее ответы, представлен-
ные ниже в таблице 4. 

Психолоэийа jурналы 2013, №1

Меджидова С.

66

Варианты 
ответов

В
ся

 в
ы

бо
р-

ка
N

=
28

2

В
ся

 в
ы

бо
р-

ка М
N

=
83

М Ж
N

-1
99

Ж
 

частота %
част
ота

%
част
ота

%

Поиск в
интернете

32 11,3 13 15,7 19 9,5

Знакомят
друзья

62 22,0 12 14,% 50 25,1

Знакомят ро -
дители и род-

ственники
53 18,8 5 6 48 24

Поиск на
свадьбах,

вечеринках
34 12,1 11 13,25 23 11,6

Поиск на
факультете

67 23,8 33 40 34 17,1

Не имеет
значения где 

82 29,1 39 47 43 21,6

Поиск через
агентства

1 0,4 1 1,2 1 0,5



Основа крепкого брачного
союза 

Таблица 4

Как видно из таблицы, респон-
денты в большинстве своем (71%)
считают основой крепкого брач-
ного союза любовь. Следующими
по значимости факторами, кото-
рые , можно сказать, не были ран-
жированы по значимости оказа-
лись – материальная составляю-
щая, духовное единство и влече-
ние друг к другу ( от 43% до 48%).
Несколько особняком стоит фак-
тор психологической совместимо-
сти (35%). Исходя из ответов на
вопрос о критериях супружеской
психологической совместимости,
который будет рассмотрен ниже,
было видно, что для респондентов
основным критерием совместимо-
сти является взаимная любовь,

поэтому большая часть респон-
дентов не остановились на этом
факторе, т.к. отметили фактор
люб ви. Интересно также отме-
тить, что нормы общества и уста-
новки, связанные с институтом
семьи большинство опрошенных не
считают значимыми составляю-
щими крепкого брачного союза. 

В качестве других факторов
были названы: взаимоуважение,
доверие, взаимопонимание, терпе-
ние, рождение ребенка, наивный
характер партнера, достойные
поступки.

Данный вопрос анализировал-
ся с точки зрения пола респонден-
тов. Результаты представлены ни -
же на графике.

Несмотря на некоторые види-
мые различия по данному вопросу
между мужчинами и женщинами,
статистически значимых разли-
чий, при использовании ранговой
корреляции Спирмена, не было
выявлено. Для женщин относи-
тельно более значимыми компо -
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Варианты ответов
Вся выборка

частота
Вся

выборка %

Материальная
составляющая

136 48,2

Любовь 199 70,6%

Чувственная составляющая
(влечение друг к другу) 

122 43,3%

Духовная составляющая 
(единство духовных ценно-
стей)

124 44%

Психологическая состав-
ляющая (совмести мость на
психологическом уровне) 

98 34,8%

Нормы общества 12 4,3%

Установки, связанные с
институтом семьи

19 6,7%

Другое 25 8,9%



нен  тами крепкого брачного союза
оказались любовь, материальная и
духовная составляющие (разница
почти в 10%). Для мужчин - лю -
бовь, материальная составляющая
и секс. В процентном соотноше-
нии для женщин сексуальная сос -
тав ляющая также оказалась значи-
мой. На фактор психологической
совместимости мужчины чуть
мень ше обращают внимание, чем
женщины.

Различия в зависимости от
языка общения оказались не столь
существенными, за исключением
вопросов, касающихся секса и
психологической совместимости.
Русскоязычные респонденты при-
дают большую значимость сексу и
психологической совместимости,
чем азербайджаноязычные. Прав-
да, статистически значимых раз-
личий между русскоязычными и
азербайджаноязычными респон-
дентами по данному вопросу не
оказалось. Использовалась ранго-
вая корреляция Спирмене. Коэфи-

циент ранговой корр r=0,86, что
свидетельствует о том, что ранжи-
рование данных факторов в двух
группах почти одинаково.

В зависимости от сектора обу -
чения (русский, азербайджанский)
выявлены некоторые различия по
фактору сексуальной составляю-
щей, которая оказалась более
значимой у русского сектора, чем
у азербайджанского. В принципе,
это был ожидаемый результат, свя-
занный с нашим менталитетом.
Возможно, студенты азербайджан -
ского сектора обучения также при-
дают значимость сексу, но не
выпячивали данный фактор из-за
ментальности: не принято об этом
говорить. Кроме этого, респонден-
ты русского сектора, в отличие от
азербайджанского сделали больший
упор на материальную состав ляю -
щую (различия в 11%). Последнее
можно объяснить более критич-
ным отношением к себе и мень-
шей социальной желательностью
русскоязычных респондентов, а не
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их большей меркантильностью. 
Ответы на вопросы о желании

иметь детей и их количестве пока-
зали, что у большинства опрошен-
ных (94%) есть желание иметь
детей. Больше половины опрошен -
ных хотят иметь двоих (54%), но
не мал процент тех, кто хотел бы
иметь 3-х (25%) и даже 4-х (15%)
детей. Только 5% хотели бы иметь
одного ребенка. Статистически
значимых различий между муж-
ской и женской части выборки по
данному вопросу не выявлено.

Вопрос об отношении к доб -
рач ным сексуальным отношениям
выявил следующий разброс мне-
ний, представленных ниже на гра-
фике.

Как видно из графика, мужчи-
ны больше положительно относят -
ся к добрачным сексуальным от -
ношениям, чем женщины (38%
против 11,5%). Различия оказа-
лись статистически значимыми,
выявленные на основе Пирсона ).

Но, Несмотря на положительное
отношение к добрачным сексуаль-
ным отношениям, молодые люди в
большинстве своем (78%) не со -
би раются жениться не на девст -
вен нице. Только 13% юношей не
принимают во внимание фактор
девственности (8% -затруднились
ответить на данный вопрос).

Итак, как видно из графика,
сту денты русского сектора поло-
жительно относятся к добрачным
сексуальным отношениям, чем
студенты азербайджанского секто-
ра (29% против 15,5%). Отрица-
тельное отношение больше выра-
жено у студентов азербайджанско-
го сектора (72% против 56%). 

Отношение к гражданскому
браку вообще (безотносительно к
себе) у респондентов оказалось
более положительным, чем отно-
шение к добрачным сексуальным
отношениям.
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Как видно из графика, отноше-
ние к гражданскому браку почти у
51% мужчин и 35% женщин поло-
жительное. Различия оказались
ста тистически значимыми, выяв -
лен ными по Пирсона ). Если срав-
нить ответы на вопрос о допуске
добрачных сексуальных отноше-
ний с ответами о гражданском
браке, то мы заметим, что и у муж-
чин и у женщин к гражданскому
браку отношение намного лучше.
Возможно, это связано с тем, что
гражданский брак создает опреде-
ленность, в особенности опреде-
ленность касательно статуса жен-
щины, т.к. гражданский брак для
женщины возможен при одобре-
нии родственников; для мужчины
гражданский брак – это возмож-
ность реализовывать свои потреб-
ности, не боясь наказания и осуж-
дения со стороны близких, а также
выход в самостоятельную жизнь.

Как видно из графика, в зави-
симости от основного языка обще-
ния между респондентами суще-
ствуют различия по данному
вопросу. Так, азербайджаноязыч-
ные разделились почти на две рав-
ные группы: одни хорошо относят -
ся к гражданскому браку (47%),
другие – отрицательно (39%). В
целом, оказалось, что азербайджа-
ноязычные лучше относятся к
гражданскому браку, чем русско-
язычные и двуязычные. Здесь, воз-
можно, у азербайджаноязычных
респондентов проявился феномен
гиперкомпенсации, т.к. в азербай-
джаноязычных семьях проявляют-
ся запреты на добрачные отноше-
ния. Кроме феномена гиперком-
пенсации, возможно, здесь про-
является желание показать себя
современным, ориентируясь на
западные ценности. Быть совре-
менным и копировать западные
ценности, возможно среди азер-
байджаноязычных более сильно
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проявляется, чем среди неазербай-
джаноязычных. Такие же разли-
чия были выявлены между студен-
тами русского и азербайджанского
сектора обучения. В русском сек-
торе 38% положительно относятся
к гражданскому браку и 49% -
отрицательно. В азербайджанском
секторе – 44% - положительно и
40% отрицательно. 

По данному вопросу между
студентами русского и азербай-
джанского сектора обучения выяв -
лены статистически значимые раз-
личия по Пирсона ). 

Вопрос о действиях при измене
партнера выявил следующий рас-
клад ответов, представленных ни -
же в таблице 5.

Поведение при измене партнера. 

Таблица 5

Как видно из результатов, муж-
чины при изменен партнера чаще
склонны разрывать отношения,
чем женщины (62% против 35%) и
меньше склонны выяснять отно-
шения (15% против 44%). Терпи-
мость женщин и нетерпимость
мужчин по данному вопросу свя-
зана с установкой, существующей
в нашем обществе, допускающей
большую свободу сексуального
поведения мужчины. 

По данному вопросу достаточ-
но высок процент других ответов,
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Мужчины
(81)

Женщи-
ны 198

всего

1
Разорву с ним все
отношения 

62% 35%
42,2%

2

Устрою скандал и
поставлю условия,
чтоб больше не
изменял(а) 

3,70% 10,60% 8,5%

3

Если он собирается
на мне жениться
(выйти замуж), то
ничего страшного,
пусть изменяет 

0% 0,50% 0,4%

4
Попытаюсь не заме-
тить

2,50% 1,50% 1,8%

5
Изменю ему (ей),
чтоб отомстить 

2,50% 1% 1,4%

6

Попытаюсь
выяснить отноше-
ния без скандала, а
потом видно будет

15% 44% 35,5%

7 Другое 15% 7% 9,2%

8 Нет ответа 1,1



которые можно сгруппировать
следующим образом: желание
нанести физический вред партне-
ру (убить, расстрелять, отрезать
голову, уничтожить) – 10 ответов;
затруднились ответить -5 ответов;
желание выслушать, чтоб узнать
причину, а потом принять реше-
ние – 3 ответа; перестать общать-
ся ( убить в своем сердце, увели-
чить дистанцию общения, про-
явить холодность, общаться как с
посторонним человеком) – 5 отве-
тов; такое невозможно (не выберу
такого человека, не должен изме-
нить, невозможно) – 3 ответа.
Единичный ответ – постараюсь не
заметить, если я его люблю, и,
если есть ребенок.

Вопрос о главе семьи дал в
принципе ожидаемые ответы, ко -
то  рые представлены ниже в таблице.

О главе семьи. 
Таблице 6.

Из 9-ти вариантов ответов боль-
шинство опрошенных распреде-
лилось среди 2-х. Итак, 48% опро-
шенных считают, что главой семьи
должен быть мужчина, 30% - счи-
тают, что оба. Следующими по
частоте встречаемости оказались
ответы: в зависимости от ситуа-
ции – 10% и исходя из лидерских
качеств – 6%. Остальные ответы
встречались в единичных случаях.
В качестве других ответов
встречались: семья – это бессмыс-
лица; если есть в семье взаимопо-
нимание, то нет нужды в чьем-
либо главенстве; равноправие и
взаимопонимание без главенства;
мужчина должен доминировать,
но необходимо учитывать мнение
женщины; проблемы об суж дают ся
и решаются сообща, но последнее
слово за мужчиной.

По данному вопросу выявлены
некоторые различия между муж-
чинами женщинами. Большинство
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В зависимости 
от пола

Вся выборка

мужчины
женщи-

ны
частота %

Однозначно муж-
чина

65% 41% 136 48,2

Тот, кто больше
зарабатывает или
является основ-
ным кормильцем

0% 0,5% 1 0,4

В зависимости от
ситуации и про-
блем

7% 11% 28 9,9

Однозначно жен-
щина

2,4% 0% 2 0,7

Кто является ли -
дером по жизни,
тот и глава семьи,
т.е. исходя из
личностных
качеств

3,6% 7% 17 6,0

Как получится 0% 0,5% 1 0,4%

Не имеет значе-
ния

1,2% 2% 5 1,8

Оба 16% 36% 85 30,1

Другой ответ 4,8% 1,5% 7 2,5

Всего 83 199 282



мужчин (65%) за главенство муж-
чины в семье. Женщины также
отдают пальму первенства мужчи-
не (41%), но среди них высок про-
цент и тех, кто считает, что главой
семьи должны быть оба (36% про-
тив 16% мужчин). 

При ответе на вопрос что же
привлекает в партнере противопо-
ложного пола, где можно было выб -
 рать до 3-х вариантов ответов, бы ли
получены следующие резуль таты,
представленные ниже на графике.

1-ум, 2-социальный статус, 3-ма -
териальный достаток, 4-карье ра,
5-пробивной характер, 6-веселый
нрав, 7-эмоциональность, чувст вен -
ность, 8-ду ховность, 9-рациональ -
ность, 10-уступчивость, 11-уме-
ние сочувствовать, сопереживать,
12-сексуальность, 13-мудрость,
14-недоступность, 15-родня и связи,

16-хорошее отношение, 17-внешняя
привлекательность, 18-не стан -
дарт ность, 19-творческая нату-
ра, 20-увлеченность делом.

Мужской выбор приоритетных
качеств оказался следующим: ум,
внешняя привлекательность и сек-
суальность. Женщины также об -
ра щают внимание на ум, но в
отличие от мужчин, значимыми
оказались – хорошее отношение,
пробивной характер и возмож-
ность сделать карьеру. Последнее
обусловлено, скорее всего, тем,
что в нашем обществе материаль-
ным добытчиком семьи остается
по-прежнему мужчина. Поэтому
женщина учитывает это обстоятель -
ство при выборе будущего мужа в
первую очередь и проявляет свою
«меркантильность». Но, несмотря
на видимые, на первый взгляд раз-
личия, они оказались незначимы-
ми (ранговая корреляция r= 0,61,
при N=20. Критическое значение r
=045 на 5% уровне и 0,57 на1%
уровне). 

Ответы на вопрос о модели
семьи родителей в качестве образ-
ца для подражания при создании
своей семьи представлены ниже в
таблице.

Психолоэийа jурналы 2013, №1

Ümumi psixologiya

73



Модель семьи родителей как
образец для подражания. 

Таблица 7.

Различий по данному вопросу
между мужчинами и женщинами
нет. Можно сказать, что 53% рес-
пондентов в той или иной степени
ориентированы на модель роди-
тельской семьи при создании своей.
Здесь также надо учесть, что боль-
шинство респондентов вы ходцы
из полных семей. 

Ответы на вопрос о наиболее
приемлемых вариантах отноше-

ний между мужем и женой, где
так же можно было выбрать до 3-х
вариантов ответов, представлены
ниже в таблице.

Наиболее приемлемые отношения
между мужем и женой. 

Таблица 8. 
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В зависимости от
пола

Вся выборка

муж-
чины

жен-
щины

частота %

Однозначно муж-
чина

65% 41% 136 48,2

Тот, кто больше
зарабатывает или
является основ-
ным кормильцем

0% 0,5% 1 0,4

В зависимости от
ситуации и про-
блем

7% 11% 28 9,9

Однозначно жен-
щина

2,4% 0% 2 0,7

Кто является
лидером по
жизни, тот и
глава семьи, т.е.
исходя из лич-
ностных качеств

3,6% 7% 17 6,0

Как получится 0% 0,5% 1 0,4%

Не имеет значе-
ния

1,2% 2% 5 1,8

Оба 16% 36% 85 30,1

Другой ответ 4,8% 1,5% 7 2,5

Всего 83 199 282

пол
Вся 

выборка

муж-
чины

жен-
щины

час -
тота

%

Равные отношения между
партнерами, оба работают и
вместе решают значимые
проблемы

32
(38,5%)

139
(70%)

171 60,6

Доминирует мужчина, он
основной добытчик, женщи-
на чаще не работает и зани-
мается воспитанием детей,
но все проблемы решают
совместно

30
(12%)

22
(11%)

52 18,4

Максимальное доминирова-
ние со стороны мужчины:
он и добытчик и все пробле-
мы решает он. Женщине
отводится роль исполнителя
воли мужа

10
(12%)

4 
(2%) 14 5,0

Муж основной добытчик и
исполнитель всех прихотей
жены. Жена в роли короле-
вы, отдает только приказы

0%
6 

(3%)
6 2,1

Доминирует женщина. Она
основной добытчик и реше-
ния по значимым проблемам
принимает она, а муж в роли
исполнителя ее воли и жела-
ний 

2
(2,4%)

0 2 7

Доминирует женщина в
материальном плане, она
основной добытчик, а муж в
роли альфонса, пользуется
ее благами, правда решения
по значимым проблемам
могут принимать по-разно-
му.

3
(3,6%)

4 
(2%)

7 2,5

пропущено 30 10,6

всего 



Как видно из результатов, жен-
щин больше устраивают равные
от ношения (70% против 39% у муж-
чин). Характерное для нашей мен-
тальности доминирование муж чин
– не столь уж предпочитаемая по -
зи ция для мужской части вы бор ки
(всего 12%). Естественно, можно
сказать, что данные установки проя -
вились только на уровне сознания.
Мы не знаем, как на ши респонден-
ты поступят в реаль ности, но все
равно можно сказать, что они
далеки от традиционных устано-
вок и оставляют надежду на улуч-
шение положения женщин в семье,
на улучшение гендерного равно-
правия.

В перечне ценностных ориенти -
ров, брак и любовь оказались дос -
та точно значимыми ценностями
студенческой молодежи. Ниже в
таблице 8. представлены ценност ные
ориентиры наших респондентов.

Ценностные ориентации. 

Таблица 9.

Как видно из резуль татов хоро-
шая семья и любовь являются зна -
чимыми ценностями ( 64% и 39%
соответственно). Но, к сожалению,
творчество, профессионализм и
познание себя и духовные практи-
ки оказались значимыми лишь у
10–13% опрошенных. Хотя студен -
ческий возраст больше характери-
зуется интересом к познанию и
самосовершенствованию как в лич -
ностном, так и в профессиональ-
ном планах. 

Что же касается приоритета
жизненных сфер, то результаты
пред ставлены ниже.
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% ранги

Высокий материальный статус 16,7% 8

Высокий социальный статус 7,8% 13

Интересная работа 20,6% 6

Движение по карьерной лест-
нице 

26,2% 3

Социально-значимая работа 6% 14

Развитие высоких профессио-
нальных качеств, развитие
профессионализма

12,8%
9

Творчество, открытие или соз-
дание чего-то нового 

9,6%
11,5

Познание себя, духовные
практики 

11% 10

Наличие хороших друзей и
хорошего общения 

26%
4

Быть полезным людям 19% 7

Положительная оценка со сто-
роны общества 

9,6% 11,5

Любовь 39% 2

Хорошая семья 64% 1

Дети 21,6% 5

Другое 1,4% 4



Ценностные ориентиры, связан-
ные со сферами реализации. 

Таблица 10.

Стремление реализоваться в
профессиональной сфере чуть
опережает стремление реализовы-
ваться в семейной жизни. Правда,
статистически значимых различий
не выявлено. Исходя из предыду-
щего ответа о значимых ценно-
стях, на первый взгляд, нам кажет-
ся, что здесь есть противоречия.
Но, на самом деле этих противоре-
чий нет. Желание в первую оче-
редь реализоваться в профессио-
нальной сфере связано непосред-
ственно с семьей. Профессиональ-
ная сфера рассматривается как
средство для достижения значи-
мых ценностей, которыми являют-
ся семья и любовь.

Отношение к межнациональ-
ным, межэтническим и межрасо-
вым браком (без относительно к
личности респондента) представ-
лено ниже в таблице.

Отношение к межнациональным,
межэтническим и межрасовым

и бракам. 
Табл.11

Ответы респондентов на дан-
ный вопрос свидетельствуют о
толерантности опрошенных, каса-
тельно мнения и поведения дру-
гих людей. Различий между муж-
чинами и женщинами по данному
вопросу нет. Но, когда данный
вопрос был адресован к опрашивае -
мому, т.е. устроил бы он семью с
человеком другой национально-
сти, расы и веры, были получены
несколько иные результаты, пред-
ставленные ниже на графике.
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частота %

1 Профессиональная сфера 93 33,0

2 Семейная сфера 78 27,7

3 Духовный поиск 28 9,9

4 Общественная жизнь 11 3,9

5 Религиозная сфера 6 2,1

6 Сфера образования 31 11,0

7 Сфера хобби 8 2,8

8 Затруднительно ответить 21 7,4

9 Другое 6 2,1

Всего 282 100,0

час-
тота

%
Мужчины
Частота %

Женщины
Частота %

Хорошо 114 40,4 34 41% 80 40,2%

Безразлич-
но

112 39,7 32 38,6% 80 40,2%

Плохо 24 8,5 9 10,8% 15 7,5%

Не знаю 30 10,6 8 9,6% 24 12,1%

пропущено 2 0,7 83 199



Как видно из графика, факторы
религиозной, расовой и нацио-
нальной принадлежности играют
достаточно существенную роль
при выборе спутника жизни. Из
трех вышепредставленных факто-
ров, фактор религиозной принад-
лежности играет наиболее суще-
ственную роль: 44% респондентов
не приемлют человека другой
веры в качестве спутника жизни.
Для 50% респондентов другая
национальность не является суще-
ственным барьером для вступле-
ния в брак. Только 25,5% респон-
дентов допускают брак с челове-
ком другой расы и 29,4% - допус-
кают брак с человеком другой
веры. Следует принять во внима-
ние, что допуск на уровне созна-
ния не равнозначен допуску на
уровне поведения. Практика пока-
зывает, что на уровне поведения
такого допуска еще меньше. Хотя
в последнее время браки с ино-
странцами другой веры не столь

уж и редкое явление, в особенно-
сти с представителями из разви-
тых стран и Европы. Встречаются
также браки с представителями из
развивающихся стран, но чаще
всего с теми представителями,
которые имеют достаточно высо-
кий социальный и материальный
статусы в своих странах. 

Вопрос о значимости мнения
родителей в нашем обществе при
выборе будущего спутника жизни
выявил следующий расклад мне-
ний, представленных ниже в таб-
лице. 

Значимость мнения родителей 

Таблица 12.

Как видно из результатов, мне-
ние родителей при выборе спутни-
ка жизни в нашем обществе игра-
ет достаточно значимую роль. И
сами респонденты в большинстве
своем (84%) собираются учиты-
вать мнение своих родителей по
данному вопросу. Об этом свиде-
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Степень значимости
мнения родителей 

частота %

0-25% 29 10,3

25-50% 85 30,1

50-75% 96 34,0

75-100% 71 25,2

Нет ответа 1 0,4

всего 282 100,0



тельствуют результаты на вопрос
о том, насколько значимо мнение
родителей для них лично при вы -
боре будущего спутника жизни. Ре -
 зультаты на данный вопрос пред -
ставлены ниже в таблице.

Учет мнения родителей
при создании семьи 

Таблица 13

Ответы на данный вопрос про-
тиворечат ответам на вопрос о
факторах, влияющих на выбор
спутника жизни, где основную
роль респонденты отвели чувству
любви. Если объединить эти отве-
ты, то получится любовь по заказу
родителей. Итак, в целом, 84%
опрошенных считает, что в той
или иной степени стоит учитывать
мнение родителей при выборе
спутника жизни. Несамостоятель-
ность принятия столь значимого и
ответственного решения налицо,
следовательно, и снятие с себя в
определенной степени доли ответ-

ственности за результаты приня-
того решения.

Что касается отношения наших
респондентов к научному подходу
при выборе спутника жизни, то он
оставляет желать лучшего. Боль-
шинство опрошенных (64% про-
тив 25%, остальные затруднились
ответить на данный вопрос) не
верят, что с помощью научных
методов можно определить сте-
пень совместимости с партнером.
За консультацией к специалисту
по данному вопросу обратились
бы всего 12% опрошенных и то, в
большинстве своем – это студен-
ты-психологи, которые понимают
значимость психологической совме-
стимости в браке.

Ответы на вопрос о брачном
контракте выявил несколько нео -
жиданный результат: около 44%
респондентов положительно отно-
сятся к нему (34% нейтрально и
22% отрицательно). Возможно,
это связано с большим количе-
ством разводов среди молодежи и
желанием обезопасить себя в ма -
териальном плане, т.к. у большин-
ства есть что терять.

Интересно было проанализи-
ровать ответы на вопрос о крите-
риях совместимости с человеком,
с которым хотят строить совмест-
ную жизнь. По данному вопросу
был достаточно большой перечень
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частота %

да 109 38,7

Скорее да, чем нет 128 45,4

Скорее нет, чем да 20 7,1

нет 5 1,8

Затруднительно ответить 20 7,1

всего 282 100,0



вариантов ответов и не было ог -
раничений для выбора вариантов.
Результаты по данному вопросу
представлены ниже в таблице.

Критерии психологической
совместимости будущих 

супругов. 

Таблица 14

Было сделано 799 выборов, т.е.
в среднем каждый отметил около
3-х вариантов ответов, что свиде-
тельствует о том, что многие юно -
ши и девушки отражают слож-
ность данного явления и его зави-
симость от многих факторов. Но,
много было и иллюзий, связанных
с проблемой совместимости. Так,
наши респонденты пальму пер-
венства отдают чувству любви, в
особенности взаимной любви.
Для 75% опрошенных это являет-
ся значимым показателем совме-
стимости в супружеской жизни.
Другим значимым критерием яв -
ляет ся совпадение ценностей
(46%). Вес остальных критериев
был незначителен и колебался в
пределах от 2% до 27%. В каче-
стве других критериев совмести-
мости были названы взаимопони-
мание и взаимоуважение, наличие
общих интересов, принадлеж-
ность одной социальной нище,
одинаковый взгляд на жизнь, оди-
наковый уровень образования,
уверенность в том, что можешь
ос частливить другого, сильное
чувст во любви со стороны партне-
ра, хорошая семья и воспитание
спутника жизни (6%). 

Конечно, в данной статье мы не
рассмотрели все аспекты отноше-
ний студенческой молодежи к проб -
лемам брака и семьи. Многие ра -
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частота % ранги

Достаточно вашего чувства
любви к нему

29 10,3 9

При взаимной любви 211 74,8 1

При совпадении значимых
ценностей

130 46,1 2

При наличии чувства влечения 60 21,3 5,5

При определенных знаках судь -
бы (сон, стечение обстоятель ств,
предсказание кем-либо и т.п.) 

8 2,8 11,5

Наличие родственных связей и
других связей

4 1,4 13

При материальной зависимос -
ти одного партнера от другого

8 2,8 11,5

При довольстве обоих партне-
ров сексуальными отношения-
ми друг с другом

52 18,4 8

При желании иметь ребенка
именно от этого партнера

67 23,8 4

При разности характеров 22 7,8 10

При одинаковом характере 76 27,0 3

При совместимости по внеш-
нему виду ( внешняя совмести-
мость свидетельствует и о
внутренней совместимости)

60 21,3 5,5

При принадлежности обоих
партнеров к одной социальной
нище ( и по уровню образова-
ния, и по уровню материально-
го достатка,) и географической
нище (принадлежность к одно-
му географическому региону, к
одной местности )

55 19,5 7

Другое 17 6%



курсы отношений еще предстоит
проанализировать, исходя из ре -
зуль татов данного исследования.
Но, обобщая вышеизложенный
материал, можно сделать некото-
рые выводы:

Семья и брак являются основ-
ной ценностью для студенческой
молодежи; характерные для моло-
дежи духовное развитие, самораз-
витие намного уступают в иерар-
хии ценностей ценности семьи и
брака. Даже профессиональный и
карьерный рост не являются само-
стоятельными ценностями. Они
напрямую связаны с реализацией
семейных ценностей.

Существует много иллюзий и
идеализаций, связанных с созда-
нием семьи;

Проявляется несамостоятель-
ность при принятии решений, свя-
занных с выбором спутника жизни.

Выявлены различия по многим
вопросам в зависимости от пола и
основного языка общения респон-
дентов (русский и азербайджанский);

Наши респонденты достаточно
оптимистичны в плане веры в
счастливый брак;

Подавляющее большинство рес -
пондентов психологическую сов -
местимость в супружеской жизни
связывают с взаимной любовью
(75%). О значимости совпадении
ценностей высказались всего 46%.

Основой крепкого брачного
союза 71% опрошенных в первую
очередь считает любовь. Матери-
альная, духовная и чувственная
составляющие крепкого брачного
союза также оказались значимы-
ми, но между ними нет дифферен-
циации. Выбор данных показате-
лей колеблется от 43% до 48%.

По сравнению с женщинами,
мужчины проявляют большую ак -
тивность и свободу, как при поис -
ке партнера, так и при создании
семьи. Женщины традиционно
выс тупают в пассивной роли;

Предпочитаемый возраст заму-
жества у девушек колеблется в
пределах 22-25 лет. За более ран-
ний возраст замужества (20-21)
выступают 26% юношей (против
11% у девушек). В целом, мнение
юношей и девушек по данному
вопросу совпадают.

Предпочитаемый возраст женить -
бы также почти полностью совпал
у мужчин и женщин - 24-27 лет.

У большого количества рес-
пондентов (44%) проявилось хо -
ро шее отношение к брачному
контракту;

Положительно относятся к доб -
рачным сексуальным отношениям
в основном мужчины (39% против
12% женщин). Среди студентов
русского сектора обучения поло-
жительное отношение к доб рач -
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ным сексуальным отношениям
почти в 2 раза больше, чем среди
студентов азербайджанского сек-
тора (29% против 16%). 

Отношение к гражданскому
браку у мужчин и женщин различ-
но.51% мужчин и 35% женщин
положительно относятся к нему. В
зависимости от языка общения и
сектора обучения были получены
несколько неожиданные результа-
ты. Так, среди азербайджаноязыч-
ных респондентов оказалось боль-
ше тех, кто положительно отно-
сится к гражданскому браку, чем
среди русскоязычных и двуязыч-
ных (47% против 37% и 34% соот-
ветственно). Среди студентов рус-
ского сектора обучения относитель -
но меньше тех, кто положительно
относится к гражданскому браку,
чем среди студентов азербайджан-
ского сектора (38% против 44%).
Различия оказались статистически
значимыми. По данному вопросу
азербайджанский сектор и азер-
байджаноязычные студенты рас-
пались на две почти равные груп-
пы кто за и против гражданского
брака.

Русскоязычные респонденты
относительно больше придают
зна чимость сексу и психологической
совместимости, говоря об основах
крепкого брачного союза, чем
азер байджаноязычные. Возможно,

азербайджаноязычные также при-
дают значимость сексу, но из-за
ментальности они не выпячивают
данный фактор.

Мужчины при изменен партне-
ра чаще склонны разрывать отно-
шения, чем женщины (62% против
35%) и меньше склонны выяснять
отношения (15% против 44%).
Терпимость женщин и нетерпи-
мость мужчин по данному вопросу
связана с установкой, существую-
щей в нашем обществе, допускаю-
щей большую свободу сексуаль-
ного поведения мужчины. 

Большинство мужчин (65%) за
главенство мужчины в семье. Жен -
щины также отдают пальму пер-
венства мужчине (41%), но среди
них высок процент и тех, кто счи-
тает, что главой семьи должны
быть оба (36% против 16% муж-
чин).

Отношение к научному подхо-
ду при выборе спутника жизни
оставляет желать лучшего. Боль-
шинство опрошенных (64% про-
тив 25%, остальные затруднились
ответить на данный вопрос) не ве -
рят, что с помощью научных мето-
дов можно определить степень
совместимости с партнером. За
консультацией к специалисту по
данному вопросу обратились бы
всего 12% опрошенных и то, в
боль шинстве своем – это студен-
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ты-психологи, которые понимают
значимость психологической сов -
мес тимости в браке.

Мужчины при выборе партнера
склонны обращать внимание на ум,
внешнюю привлекательность и
сексуальность. Женщины – на ум,
хорошее отношение к ней, про-
бивной характер и возможность
сделать карьеру.

Можно сказать, что 53% студен -
тов в той или иной степени ориен-
тированы на модель родительской
семьи при создании своей. 

Наиболее приемлемыми вари-
антами отношений между мужем
и женой, и женщины и мужчины
считают равные отношения (70%
против 39% у мужчин). Доминиро -
вание мужчин оказалось не столь
уж предпочитаемой позицией для
мужской части выборки (всего
24%).

Отношение к межнациональ-
ным, межэтническим и межрасо-
вым бракам касательно других
лю дей было относительно толе-
рантным и со стороны женщин и
со стороны мужчин. Но, когда
вопрос касался личного выбора,
были получены менее толерант-
ные ответы: факторы религиоз-
ной, расовой и национальной при-
надлежности оказались достаточ-
но значимыми. Наиболее значи-
мым оказался фактор религиозной
принадлежности: 44% респонден-
тов не приемлют человека другой
веры в качестве супруга. Для 50%
респондентов другая националь-
ность не является существенным
барьером для вступления в брак.
Только 25,5% респондентов до пус -
кают брак с человеком другой ра -
сы и 29,4% – допускают брак с
человеком другой веры.

Литература:



AİLƏ VƏ NİKAH PROBLEMLƏRİNƏ TƏLƏBƏ 
GƏNCLƏRİNİN MÜNASİBƏTİ
(2012 –ci ilin tədqiqatın əsasında)

ABSTRAKT

Azərbaycanda ailə və nikah ənənəvi olaraq əsas dəyərlərdən biridir. Mə -
qalədə tələbələr ilə aparılmış sosioloji və sosial-psixoloji tədqiqatın nəti cə -
ləri təhlil olunub. Burada nikah institutuna münasibət; evlilik ücün optimal
yaş; evlilikdən əvvəl cinsi ələqələrə münasibət; vətəndaş nikahına müna -
sibət; nikah müqaviləsinə münasibət; həyat yoldaşı seçərkən valideynlərin
fikirlərinə yanaşma; əks-cinsin cəlbedici keyfiyyətləri; qarışıq nikahlara
münasibət; nikah müqaviləsinə münasibət; bakirəlik məsələsinə münasibət;
gələcək həyat yoldaşını secərkən elmi metodlara və ekspertlərin fikrinə mü -
nasibət və s. məsələlər təhlil olunur. Bu məsələlər həm bütövlükdə, həm də
gender, yaş, dil baxımından təhlil olunur.

ATTITUDES OF STUDENTS TO THE PROBLEMS 
OF MARRIAGE AND FAMILY

(based on research 2012)

ABSTRACT
In Azerbaijan family and marriage are traditionally one of the main values.

In article are analyzed results of the sociological and social-psychological
research student’s opinions connected with following topics: marriage
institute; age of a marriage; preferred ways of search of the potential partner;
attitude to the premarital sexual relations and attitude to a civil marriage;
acceptable option of the relations between the husband and the wife; desire
to have children and their quantity; head of the family; attractive qualities of
the partner; attitude to model of parents’ family; attitude to international,
interethnic and interracial marriages; attitude to the marriage contract;
attitude to a virginity; the attitude to scientific methods and the experts in
questions of compatibility; criteria of compatibility by which respondents
are guided. These problems are considered as a whole, and from the point of
view of a sex, age, the main language of communication and other. 

Məqalə BDU-nun Sosial elmlər və psixologiya fakültəsinin Elmi şurasının
iclasında müzakirə edilərək çapa məsləhət görülmüşdür (protokol № 2)

Rəyçi Ə.S.Bayramov, psixologiya üzrə elmlər doktoru, professor
Məqalə redaksiyaya 12 fevral 2013-cü ildə daxil olmuşdur
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«İdentiklik», «özü nüi den tik -
lik», «identifikasiya» və
«özünüidentifikasiya» an -

la yişlari müasir psixologiyada özünə -
məx sus yer tutur. «İdentiklik» latın sözü
olan identifico-dan yaranaraq, «eyniləş -
di rirəm» kimi tərcümə olunur. Müasir
yazılı və şifahi dillərdə «İdentiklik» və
“özünüidentiklik» adətən sinonimlər
kimi istifadə olunur.

Psixoloji ədəbiyyatda “identiklik”
an layışı altında emosional-psixoloji və
fərdin insanlara, qrupa, mükəmməl ob -
raza, bədii personaja özünü oxşat ma sı
mürəkkəb proses kimi səciyyələnir.

«İdentifikasiya» anlayışı məşhur
alim Z.Freyd tərə fin dən istifadə edilmiş
və psixoanaliz təcrübəsinə funda men tal
formada daxil olmuşdur. Psixoanalitik
ənənədə iden tifi kasiya prosesi böyümə -
nin lazımlı mərhələsi kimi, həmçinin
“Mən”in (Eqo) özünügerçək ləşdir mə si -
ni təmin edən ən əhəmiyyətli mexanizm

kimi şəhr edilir. Uşaq valideynin hərə -
kət lərini təqlid edir, öz həyatinda onun
emosional-psixoloji stereotiplərini tək -
rar etməyə çalişir. Belə hərəkətlər – mə -
nalı və işgüzar məşğuliyyətdir, onlar
ətraf aləmdə çox əhəmiyyətli müdafiə
funksiyasını yerinə yetirirlər, qorxunun
və məyusluğun öhdəsindən gəlməyə
im kan verirlər. Öz “Eqo”sunun pərəs tiş -
karına daha çox oxşatmasi nəticəsində
“Super-Eqo”nun mühüm instansiya
(pil  lə, mərhələ) kimi formalaşması
müm  kün olur, hansı ki, sonraki dövr -
lərdə həm insanın senzurası (qadağası)
olur, həm də onu həyatin fəlakət lə rin -
dən müdafiə edir. 

Özünü Z.Freydin ideyalarinin sadiq
davamçısı (ortodoksal freydist) hesab
etmiş fransız alimi J.Lakan daha ətrafli
mərhələləri və daxil olmanin vacib şərt -
ləri kimi özünüidentifikasiya prose si nin
mexanizmlərini ictimai-mədəni sahədə
təsvir etmişdi. Alimin fikrincə insan öz
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inkişafında üç mərhələ keçir – «təxəy -
yül», «simvolik» və «real». Birincidə
erkən «Mən» subyektinin formalaşma -
sı nın mərhələsində özünü başqasi kimi
qavranilan insana çox, tam bənzətmək
istəyir. Başqa canlı varlığı şəxsi əksi ki -
mi qəbul etmiş uşaq özünü onunla iden -
tifikasiya etməyə başlayır. Özünün
təxəy yülündə yaratdiği bu obraz – onun
şəxsi özünüidentikliyidir. «Tə xəy yüldə
olan» mərhələni və ya J.Lakanin ad lan -
dırdığı kimi «güzgülər» mərhə lə si ni, bi -
 zim hamımız 6 yaşindan 18 yaşa qə dər
keçiririk və hər bir insan təkrar edil məz
fərd kimi özünü tənhalıq xao sun dan
qoruyur.

«Psixososial identiklik» anlayışı
neof reydist ənənəyə daxil olan Amerika
psixoloqu və psixoterapevti E.Erikson
tərəfindən daxil edilmişdir. İdentiklik
bü töv şəxsiyyətin bünövrəsi və onun
psi xososial əmin-amanlığının gös tə ri ci si
kimi çıxış edir. E.Eriksona görə şəx siy -
yətin identifikasiyasi subyektiv hissdir,
eyni zamanda obyektiv müşahidə olu -
nan özünüidentifikasiya vəziyyətidir.
Bu vəziyyət onun digər insanlarla yana şı,
dünyanın bütöv həqiqi obrazını yaradır
və insan burada öz yerini müəyyən edir.
İdentiklik hər bir şəxsiyyətin bünövrəsi
kimi çıxış edir, həm də onun rifahının
göstəricisidir. E.Eriksonun fikrincə, o
növbəti məqamları özünə aid edir:

– dünya, zaman və məkanın qavra -
nıl ması zamanı subyektin daxili ey niy -
yəti;

– şəxsi və ictimai cəhətdən qəbul edil -
miş dünyagörüşü yönəlişlərinin eyniy -
yəti;

– hər hansı birliyə “Mən”i olan insa -
nın qoşulma hissi. 

Beləliklə identiklik özünə bir neçə
aspekti daxil edir. E.Eriksona görə, iden -
 tikliyin sadalanan aspektlərinin ümu  mi
məqamı və həmçinin onların for ma laş -
masının əsas şərti kimi insan həyatının
psixoloji və sosiomədəni parametr lə -
rinin nisbəti çıxış edir. Hər şeydən əv -
vəl, identiklikdə insanin ən vacib im -
manent (bir şeyin və ya hadisənin öz
təbiətinə xas olan; daxili) mahiyyəti,
ekzistensional, fundamental həyatı va -
cib tələbatları ifadə olunur və real laş di -
rılır.

İnsanın ehtiyacları – antik dövrdən
indiyə kimi ictimai fikirdə açıq möv -
zulardan biri sayılır. Müxtəlif dövrün
mütəfəkkirləri, onların harada yaşama -
sın dan, tələbatlarından asılı olmayaraq,
anadan olduğu vaxtdan hər bir insana
aid olan əsl insanı tələbatlara öz şərhini
verməyə çalışmışlar. 

Konsepsiyalar arasında alman-
amerika psixoloqu, psixoanalitiki, filo -
sofu E.Frommun təklif etdiyi tipologiya
uğurlu və əsaslıdır. Ekzistensional tələ -
batların öyrənilməsi E.Frommun mə də -
ni-antropoloji konsepsiyasinin mər kə -
 zidir. E.Fromm beş tələbatı fərqlən dirir:
ünsiyyət, transsendensiya, «kök salma»,
“özünüidentiklik” və “oriyentasiyalar
sistemi”. Onlar insanın mahiyyətinə im -
manentdir və proqressiv inkişafin sti -
mulu kimi çıxış etdiyi üçün heç vaxt
tam şəkildə ödənilmir. Onlar yaradıcı
aktivliyi şərtləndirdiyi üçün onların
möv cudluğunun mühümlüyü və əlçat -
mazlığın dərk edilməsi çox vacib amil -
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dir. Transsendensiya nədir? Bu tələbat
insanın təbiətinin yaradıcı xarakterini
ifadə edir, o həyatın ziddiyyətləri ilə
qar şılaşanda, öz passivliyini yaradıcılıq
enerjisinə transformasiya edir, hansı ki,
iki istiqamətə yönələ bilər: dağıtmaq və
yaratmaq. İnsanın transsendensiya tələ -
batı ikili xarakter daşıyır, o insanı ya
xoşbəxt edir, ya da insan hər şeyə, özü -
nə də dağıdıcı yanaşmağa sövq edir. 

«Kök salma» tələbatı insan üçün çox
vacibdir. O, evdən uzaqlaşanda əv vəlki
kimi, özünün təhlükəsizliyini tə min
olunmuş hiss etmir. Bu səbəbdən, kök -
lərindən ayrılmaq istəmir, sıxıntı ke çi -
rir.

Hər bir tələbat həm sağlam, normal,
təbii şəkildə, həm də qeyri-sağlam, nev -
rotik, anomal yolla təmin edilə bilər.
Tə bii və ya qeyri-təbii olmasından asılı
olaraq insanın cəmiyyətdə ekzis ten -
sional tələbatları “sağlam”, humanist və
ya “qeyri-sağlam”, “sadomazaxist” in -
san qruplarını və ya insan tiplərini for -
malaşdırır. 

Ünsiyyətdə tələbatların sağlam şə -
kil də təmin olunması qayğıya və mə su -
liyyətə əsaslanan altruist sevgidə, qey  ri-
sağlam isə zorakılıq və baş qa ları nı özü -
nə tabe etmə vasitəsilə reallaşır. 

Oriyentasiyalar sisteminə olan tə lə -
bat – insanın dünyanı dərk etməsinə və
qavramasına, universumun mahiyyə ti ni
və inkişafetmə məntiqini anlama sı na
cəhdidir. Sağlam insan öz təcrü bə sinə
arxalanaraq bu və ya digər idraki proq -
ramın düzgünlüyünü yoxlayaraq biliyin
növ və formasını özü seçir. E.From mun
fikrincə, izahı verilən heç bir dünya

pro sesi reallığın bütün ha di sə lərinin
müxtəlifliyini ifadə etmir. Buna görə də
rasional-elmi, həmçinin dini-mis tik
modellər bir-birindən təcrid edil miş
şəkildə götürüldükdə dünyanı adek vat
izah etməyə qabil deyil. Nevroz və ziy -
yətində olan insan başqalarının fikir -
lərini dinləməmək istəyində inad edir,
bu da dezorientasiyaya və reallığı düz -
gün qiymətləndirməməyə səbəb olur.

İdentikliyin əsas növlərindən mə də -
ni identikliyi fərqləndirirlər. Mədəni
iden tiklik – insanın konkret mədəniyyət
daxilində özünü hiss etməsidir. O, fərdi
özü nüeyniləşdirmənin subyektiv hissi
ilə səciyyələnir, yəni mədəni quruluşun
bu və ya digər tipoloji formaları və baş -
lıcası konkret mədəni ənənələrlə özünü
eyniləşdirir. Fərdin dünyaya gəldiyi
zaman o, müəyyən mədəni irsə ətraf -
dakı ların davranış və hərəkətlərini, adət
və vərdişlərini mənimsəməklə yiyələnir.

Milli-etnik şüur insanın onun mil lə -
ti nin etnosunun tarixi keçmişi ilə iden -
tifikasiyasını şərtləndirir. Etnik cəmiy -
yə tin dünyagörüşü yalnız «ümu mi qan -
ların» aydınlaşdırması və ya ümumi
psixofizioloji əlamətlərin mövcudluğu
vasitəsilə deyil, əsasən fərqləndirici
simvolların (emblemlər, nişanlar, zi ya -
rətgahlar, miflər, əfsanələr, tarixçələr)
vasitəsilə ifadə edilir. Etnik unikallıq
(müstəsnalıq) – mədəni-tarixi münasi -
bət lər sistemindən kənar heç bir məna
kəsb etməyən nisbi kateqoriyadır. Etnos
mütləq ərazilərin birliyi ilə və ya qan
qo humluğu ilə səciyyələnmir. O, qan
qo humluğu münasibətlərindən daha ge -
nişdir. Eyni etnik qrupun nü ma yən -
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dələri bir-birindən ayrıla, dağılmağa və
miqrasiyaya, kollektiv sürgünə, digər
xalqların ətrafinda uzun müddət ya şa -
mağa, hətta birliyin dil kimi vacib əla -
mətini itirməyə məruz qalsa belə, aş kar
şəkildə etnomədəni müəyyən li yi ni qo -
ru yub saxlaya bilərlər. Prinsipial mahiy -
yət elə burada mədəni identikliyin, ey -
ni liyin xarakteridir. O əsrlərlə qoru nub
saxlana və ya əksinə kifayət qədər tez
müddətdə də itə bilər.

Bütün mədəniyyətin, bəşəriyyətin
iştirakının ən qabarıq ifadəsi kosmopo -
litizmə (bütün dünyanı riyakarcasına
özü nə vətən hesab edən, milli mədəniy -
yə tə xor baxan və onu inkar edən mür -
təce görüş) olan yönəlişdir. O, Şpenq ler
göstərdi ki, bu cür mədəni-identi fi -
kasiya oriyentasiyası mahiy yətcə həqiqi
identikliyin olmamasına bərabərdir. O,
insanı köklərindən, ənənələrindən, ilha -
mın və yaradıcılığın mənbəyindən
yurd suzluğa və tənhalığa məhkum edir.
Eyni sözləri qloballaşmanın bugünkü
tendensiyaları haqqında da demək olar.
Dəyişkən şərh, submədəni yaranmanın
müxtəlifliyi və mədəni identikliyin
müx təlifliyinin əvəz edilməsində unifi -
ka siya (vahid şəklə salınma) və stan -
dart laşmann növbələşməsi vardır.

Müasir şəraitdə mədəni identifi ka -
siya böyük dəyişikliklərə məruz qalır.
Doğuluş konteksti uzun əsrlər boyunca
mədəni identifikasiyanın xarakter və
formasını müəyyənləşdirmişdir. Heç
şübhəsiz, biz əvvəlki kimi müəyyən
ailənin və irqi qrupun üzvləri kimi dün -
yaya gəlirik, konkret mədəni-tarixi ənə -
nələr çərçivəsində tərbiyə olunuruq,

buna baxmayaraq mədəni identiklik se -
çimi qloballaşma proseslərinin güclən -
məsi ilə daha geniş təcrübi xarakter
daşıyır. Hal-hazirda norma olaraq yeni
mədəni-identifikasiyon qrupların yaran -
ması çıxış edir ki, bu da submədəni ya -
ranmaları təmin edəcək. Sosial inkişafin
templərinin sürətlənməsi mədəni identi -
fikasiya proseslərinə əhəmiyyətli dərə -
cə də təsir edir. Mədəni identiklik for -
maları zaman ötdükcə daha da qısa
müddətli, mobil, situasion olub, insanın
sonrakı həyatını daha az dərəcədə
müəyyənləşdirir. Bunun yaxşı və ya pis
olmasını vaxt göstərəcək. Amma bir
şeyi əminliklə qeyd etmək olar: mədəni
identikliyin hansı formaları mənimsə -
yə cəyini, bu və ya digər qrupda mədəni
çoxalmanın hansı əsaslarla cərəyan edə -
cəyindən asılı olmayaraq identifikasiya
prinsipinin ekzistensional tələbatının
reallaşması kimi saxlanılacaq.

İdentifikasiya tələbatının ekzisten -
sio nal olmasına baxmayaraq, mədəni
identiklik insan həyatının hər bir şə rai -
tində onunla olmaya bilər. Fərd tərəfin -
dən identikliyin, autentikliyin və ya
həqiqiliyin itkisi mümkündür. Hər bir
insan özünün ətraf mühitə mütləq yad -
laş ma hissini keçirdiyi məqamları ya -
şayıb. Belə vəziyyətlər ya yaş psi xo loji
böhranları ilə, ya da sosial-mədəni
mühitdə intensiv dəyişikliklərlə bağ -
lıdır. Bu onunla əlaqədardır ki, fərd tam
dərəcədə özü və dünya ilə bağlı meta -
morfozları qavrayıb, qiymətləndirib və
inteqrasiya edə bilmir. İdentikliyin
itirilməsi özünü yadlaşma, deper sona li -
zasiya, “varlığın parçalanması” hissi,
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psixoloji patologiya, assosial davranış
və s. vəziyyətlərdə ifadə edir. Belə hal -
da insan onu həyat gücü ilə və özünü
hər yerdə rahat hiss etməsi ilə təmin
edən “mədəni mənbəyi” həmişə axtarıb
tapa bilmir. Sürətli sosiomədəni dəyi -
şik liklər dövründə identiklik böhranı
küt ləvi xarakter ala bilər. Yaxın keç -
mişdə biz də həmçinin belə dövrü ya şa -
dək: mədəni identiklik böhranı çoxları
tərəfindən həyatın mənasının itirilməsi
kimi qavranılırdı. Ancaq dövrün in ten -
siv dəyişkənliyi pozitiv nəticələrə də
gə tirə bilər: texniki proqressiv nəticə -
lərinin möhkəmlənməsi, yeni ənənə lə -
rin, sosial təcrübələrin norma və nümu -
nə lərinin inteqrasiyasına səbəb olur ki,
bu da son nəticədə insanın adaptasiya
qabiliyyətlərinin spektrini (növlərini)
genişləndirir.

Mədəni identiklik problemi həmişə
aktual olub və olaraq qalır ki, bu da, in -
sanlarda mədəni identikliyin həm qrup -
la ra, həm də ayrı-ayrı fərdlərə aid ol -
ması şübhəsiz diqqəti cəlb edən faktdır.
Mədəni fərqlər və onların müxtəlifliyi
çoxsaylı və bəzən kökündə bir-birindən
fərqlənən sosial-psixoloji qiymətlən dir -
mə lər, fəlsəfi konsepsiyalar, baxışların
yaranmasına səbəb olur, eyni zamanda
sosial və siyasi müzakirələrin predme -
tinə çevrilir. Bununla əlaqədar olaraq,
mədəni identiklik probleminin ətraflı
öyrənilməsi hərtərəfli və dərin mədəni
identiklik konsepsiyalarının təhlilinin
aparılması vacibdir. 

Müasir ədəbiyyatlarda mədəni iden -
ti klik problemi sivilizasiyasının mədəni
identiklik tədqiqatı ilə əlaqədar olaraq

işlənib hazirlanir. Bu izahi alimlər iden -
tiklik probleminə sivilizasiya yanaş -
ması adlandırır. 

V.M. Mejuyev identiklik problemini
müa sir dünyanın sivilizasiya identik li -
yi nin axtarılması ilə əlaqələndirir. Təd -
qiqatçı mədəni identiklik problemini
müasir milli ideyanin formulə edilməsi
problemi kimi qoyur, bu problem də
əvvəlcə fəlsəfi refleksiyanın predmeti
ol malı, daha sonra milli ideologiya və
milli şüurun əsasını təşkil etməlidir.

Z.A.Jade hesab edir ki, üçüncü min -
illiyin əvvəlində insan müxtəlif so sial
və mədəni dünyaların “sərhəd lə rində”
dayanmışdır və bu sərhədlərin konturu
mədəni məkanın qloballaşması ilə daha
çox pozulur. Müəllif çoxsəviyyəli iden -
tik likdən və identikliyin səviyyələrinin
təkamülündən danışır. Burada “anadan -
gəlmə identiklik” etnik və milli forma
istiqamətində hərəkət edir. İden ti fi ka si -
ya əsaslarının və ya onların kombinasi -
ya sının yaranmasının reallaşması kon -
kret tarixi vəziyyətdən asılıdır. Z.A.Jade
identikliyin aşağıdakı səviyyələrini
fərq ləndirir: etnik, regional, milli, geo -
si yasi və sivilizasiya. Bu səviyyələr
qarşılıqlı əlaqədədirlər və iyerarxik
struktur təşkil edirlər. Z.A.Jade hesab
edir ki, identikliyin əsasında özünü bu
və ya digər qrupla identifikasiya etmə
və ya aid olma durur. 

İ.V.Mazurenko da həmçinin, qlobal -
laşma kontekstində identiklik haqqında
danışır və o, bu konteksti «inteqrasi ya -
nın və differensiasiyanın” dialektik pro -
sesi» kimi müəyyən edir və bu da mə də -
niyyətlərin yaxınlaşmasına, kommuni -
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ka tiv məkanın genişlənilməsinə, şəx siy -
yətin mənəvi inkişafina, yeni biliklərin
qazanılmasına, texnologiyaların inkişa -
fina səbəb olur . Amma bununla yanaşı,
təkcə sosial münasibətlərlə kifayətlən -
mə yən, həm də insanın daxili aləminə
toxunan çox sayda ciddi problemlər və
destruktiv tendensiyalar yaranır ki, bu
da dezorqanizasiya və dezorientasiyaya
səbəb olur. Ona görə də bu şərtlərdə
mil li-mədəni identiklik böyük əhə miy -
yət kəsb edir və “özününkülər və yad -
lar” kimi qəbul olunan məlum ori yen -
tirlər və dəyərlər əlaqələndirilməsi
əsasında formalaşır. 

İ.V.Mazurenkonun fikrincə, iden tik -
lik problemi bu gün xüsusilə aktualdır,
çünki insanın özü, həyatda öz yeri və
dünyadakı öz yeri haqda və «başqaları»
haqqında təsəvvürlər fərdi və qrup dav -
ranışının modellərini formalaşdırır.
Onlar yalnız fərdin sosial mövqeyini
müəy yən etmirlər, həm də vətəndaş cə -
miyyəti vəziyyətini, maraqlarını və si -
ya si iştirakın nümayəndəliyinin mexa -
nizm lərinin xarakteri və nəhayət, cə -
miyyətdə sosial iqlimi müəy yən ləş di rir.

V.Pilippoviç hesab edir ki, identiklik
haqqında məsələ həm gündəlik həyatın,
həm də elmin əsas diskursudur (söh bə -
tidir). Birincisi, çox cəmiyyətlər, xalqlar
və fərdlər identiklik böhranını yaşa yır -
lar, ikincisi, identiklik qloballaşma
gedi şatında dəyişir. Qloballaşma pro -
sesində identiklik problemi transmilli
iqtisadi məkanda mədəni identikliyi,
şəxsi identikliyi özünə daxil edir.
Qloballaşma milli və mədəni identiklik
üçün ən güclü sınaqdır, mədəniyyətlərin

dialoq və ardıcıllığının həyata keçiril -
məsi üçün əsas vasitədir. Amma bu hal
identiklik böhranı şəraitində fərdlər
tərəfindən müxtəlif qavrayışların möv -
cud luğu və konkret cəmiyyətin iden tik -
li yi ilə daha da çətinləşir. 

O. V. Pilippoviç «plüralistik iden tik -
lik” haqqında danışır, yəni o da Z.A.Ja -
de kimi, çoxsəviyyəli identikliyi qəbul
edir. İnsan identikliyin köklərini tarix
və coğrafiyada, dində və milli köklərdə
görür. Ona görə də milli spesifiklik bü -
tün qarşılıqlı təsirlərdə özünü qoru yur.
V.Pilippoviç tarixi siyasi identik li yin əsa -
sı kimi qəbul edir. Tarixi as pekt lər iden -
tikliyin formalaşmasına təsir göstərir.

İdentiklik probleminə sivilizasiya
yanaşmasından başqa, həm də identik li -
yin şəxsiyyətin səviyyəsində təhlili var -
dır, biz bunu şəxsi yanaşma adlandıra -
cağıq. M.V.Zakovorotnaya konsep si -
yası (ümumfəlsəfi təhlilin kontekstində
hazırlanmış) və E. Eriksonun konsep si -
yası (psixoloji təhlilin kontekstində
hazırlanmış) bu yanaşmaya gözəl
misaldır. 

M.V.Zakovorotnayanın interpreta si -
yasında identiklik nə deməkdir? İden -
tiklik identifikasiya ilə sıx bağlıdır.
«İdentifikasiya – identiklik, eyniləş dir -
mə, uyğunlaşmanın əldə olunması pro -
sesidir. İdentiklik – situasiyanın başa
düşülüb və fərqləndirilməsi üçün sxe -
ma  tikləşdirmə, fərqləndirmə prosesidir.
Xarici aləm ilə qarşılıqlı əlaqə eyni ləş -
dirməni əks etdirir. İdentiklik xarici və
daxili, sonlu və sonsuzun, adaptasiya və
özünkü olanın müdafiəsini, nisbətini
müəy yən edir. İdentiklik – «Məni»

Психолоэийа jурналы 2013, №1

Ümumi psixologiya

89



digərlərindən ayırmağa imkan verən
mo  deldir. İdentiklik şəxsiyyətin daxili
po tensialını təşkil edir, dəyişən sosial
şə raitə uyğunlaşmağa imkan verir. 

Beləliklə, identikliyi seçim və tarixi
özünüreallaşdırma naminə sosial qar şı -
lıqlı təsirdə həyat modelinin formalaş -
ması əsasında insanın yaranması pro -
sesi kimi müəyyən etmək olar. M.V.Za -
kovorotnaya identikliyi «Məni» özün -
kü lərdən ayıran, daxili və xarici aləmin
nisbəti, sosial dəyişikliklərə adapta si ya -
ya imkan verən, tarixi özünü reallaş -
dırma naminə sosial qarşılıqlı təsirdə
həyat modelinin formalaşması əsasında
insanın yaranması prosesi kimi müəy -
yən edir. İdentiklik insana öz həyat
fəaliyyətini nizama salması üçün lazım -
dır və o, bunu yalnız başqa insanların
əhatəsində ala bilər. M.V.Zakovo rot na -
ya qeyd edir ki, intuitiv olaraq hər bir
insan dərk edir ki, onda öz “Mən”i, öz
şəxsi inkişaf yolu, öz idealları, hədəf -
ləri, niyyətləri olmalıdır. Bunlar insanın
dərk olunan və dərk olunmayan tələbat -
la rına uyğun olmalı, fərd və ya xalq
tərəfindən mənimsənilməlidir.

Rus alimi Y.Q.Volkov sosioloji təh -
lil kontekstində identiklik problemini
tədqiq etmişdir. O, şəxsi və kollektiv
iden tikliyi subyektlərə görə ayırır. Şəxsi
identiklik sivilizasiyaya, mədəniyyətə
aidiy yatı ilə müəyyənləşdirilir, kollek -
tiv identiklik isə hökümət və şəxsiyyət
arasında qarşılıqlı təsir zamanı yaranır.
Y.Q.Volkov məzmun etibarilə universal
və praktik identikliyi ayırd edir. O, mə -
nəviyyat və insanlığa əsaslanmış uni -
versal identiklik anlayı şın dan danışır.

İdentikliyin yaranma sın da nə sosial
sinfi, nə də fərdi münasibət üstünlük
təşkil etməməlidir. Müəllif ya zır ki, şəx -
siyyət cəmiyyətlə qarşılıqlı öhdə lik lərin
sisteminə cəlb edilmişdir, şəx siy yətin
azadlığı azadlığın cəmiyyəti ilə ölçülür. 

Y.Q. Volkovun fikrincə, bütün sosial
ölçülərin üzvi vəziyyətini əldə etmək
üçün şəxsiyyətin və cəmiyyətin qarşı -
lıq lı anlaşmasına nail olmaq və fərqli -
lik  lərə hörmət edərək ümumi olana yö -
nəlmək zəruridir.

Beləliklə, bizim tərəfimizdən baxıl -
mış mədəni identiklik probleminin müx -
təlif konsepsiyaları mədəni identiklik
probleminin konkret qoyuluş üsulunu
və konkret üsul və ya həllinin istiqa mə -
tinin qoyulmasını şərtləndirir. 

– birincisi, bu konsepsiyaların təhlili
onları bir neçə əsas yanaşmada qrup laş -
dırır; 

– ikincisi, bu yanaşmaların evristik
imkanlarını və sərhədlərini müəyyən
edir; 

– üçüncüsü, ümumi problematik sa -
həni və mədəni identiklik problemi qo -
yulan və həll edilən kontekstdə fun da -
mental kateqoriyaları aydınlaşdırmağa
imkan verir. 

Bütün bunlar ümumilikdə konkret
si vilizasiyanın və Azərbaycan sivili za -
si yasının mədəni identiklik probleminin
qarşıda durmasına əsas verir. Bu analiz
mədəni identiklik problemi qarşıda
duran və həll edilən kontekstdə üç əsas
yanaşmanı ayırmağa imkan verir: 1) si -
vi lizasion, 2) şəxsi, 3) sosioloji.

Sivilizasion yanaşma tərəfdaşları öz
diqqətini sosiomədəni fərdi tarixi sub -

Психолоэийа jурналы 2013, №1

Vəliyev M., Bayramov İ., Mustafayev A.

90



yekt lər kimi sivilizasiyanın mədəni
iden tikliyində cəmləşdirir. Şəxsi ya naş -
ma tərəfdaşları əsasən fərdi və ya şəxsi-
mədəni identiklik proseslərini və şəxsi
identikliyi tədqiq edir. Sosioloji yanaş -
ma tərəfdaşları isə ideoloji proseslərlə
əlaqələnmiş şəxsi və kollektiv identik -
lik arasında sosial qrup, eləcə də si vi -
lizasiya identikliyi arasında mürəkkəb
münasibətləri tədqiq edir. 

Sivilizasiya yanaşması konkret so -
sio mədəni cəmiyyətin (sivili zasi ya nın),
inteqrativ, obyektiv, mənəvi və maddi
əlamətlərinin qurulmasına yönəlmişdir.
Sivilizasiya yanaşmasında aparıcı tərəf
– dünyanın sivilizasiya müxtəlifliyində
öz cəmiyyətinin və ölkənin yerinin dərk
edilməsidir. Bu halda identiklik dün ya nın
sivilizasiya ölçüsünün aləti olur. Onun
əsasında bir regionda uzun müd dət ya -
şayan, müxtəlif xalqların tarixi kollek tiv
taleyinin birliyinə əsaslanan, yaxın mə -
dəni dəyərlərlə, normalarla və ideallarla
qarşılıqlı əlaqələnmiş in san ların etnik -
daxili böyük birliyi əmələ gəl mişdir
Birlik hissi fərqləndirmə və hətta qarşı -
qoyma əsasında forma laş dırılır. İlk ba -
xış da elə gəlir ki, bu ya naşma çərçi -
vəsində onun perife ri ya sında (ətrafinda,
kənarında) şəxsiyyət və onun mədəni
özünüidentifikasiyası durur. Çünki, si -
vi lizasiyanın mədəni identikliyi və şəx -
siy yətin mədəni iden tikliyi bir-biri ilə
bağlıdır, ona görə ki, sivilizasiya ya naş -
ması birincidən ikin ciyə hərəkət edir.
Bu yanaşmanın kon tekstində şəxsi iden -
tiklik – şəxsiyyət və ya qrup tə rə findən
müəyyən sosio mə dəni birliyə ta m mən -
sub olmasını dərk etməsi durur. 

Son illərdə Azərbaycan fəlsəfəsi və
psixologiyasında bu istiqamətdə diqqəti
cəlb edən tədqiqatlar aparılmışdır. Fəl -
səfi istiqamətdə akademik R.Ə.Mehdi -
ye vin, psixoloji istiqamətdə R.Qara gö -
zovun, R.Qədirovanin və başqalarının
adlarını xüsusi qeyd etmək lazımdır.
Be lə ki, akademik R.Ə.Mehdiyevin
“De  mokratiya yolunda: irs haqqında
dü şünərkən” monoqrafiyasında milli
iden tiklik probleminə, xüsusilə Azər -
baycan xalqına məxsus milli identiklik
məsələsinə aydınlıq gətirilmişdir. O,
yazır: “Milli dövlətin yaranması prose -
sində milli identiklik heç də axırıncı
dərəcəli məsələ deyildir. Rəmzi hadisə
olan identiklik ictimai şüurun əsas ideo -
loji və mənəvi təməli kimi çıxış edir.
Hər bir milli birlikdə onu başqalarından
fərqləndirən, yalnız ona xas olan key -
fiyyətlər, xarakteristika və xüsu siy yət -
lər lə seçilən müəyyən sosiomədəni nü -
və vardır. Dinin və dilin mədəniyyətdə
və təfəkkür tərzində ifadə olunmuş xü -
susiyyətləri, adətlər, mentallıq və bir sı -
ra başqa amillər bizim “milli identiklik”
dediyimiz ümumi terminlə ifadə olunan
hadisəni şərtləndirir. “Milli identiklik”
dedikdə, həm də bu və ya digər millətin
ona xas olan dəyərləri və ənənələri, ya -
şayışının forma və tərzi, bir sözlə, milli
“Mən”i nəzərə alınır” [1; 628-629].

Azərbaycan psixoloqları R.Qara gö -
zov, R.Qədirova və başqaları milli iden -
tikliyin formalaşmasında milli etnik
cəhətlərin üstünlük təşkil etdiyini qeyd
etmişlər. R.Qaragözovun fikrincə, in di ki
qloballaşma şəraitində milli dövlət çi li -
yin bərqərar olmasında submə də niy yə -
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tin, etnik ünsiyyətliliyin, milli identiklik
hissinin formalaşması zəruridir. 

Məlum olduğu kimi, Azərbaycan xal -
qının zəngin özünəməxsus mədəniy yət
tarixi vardir. Milli mədəniyyət milli mə -
də ni identifikasiyanin formalaş ma sı na
cid di təsir göstərir. Lakin xalqımıza məx sus
həmin maddi sərvətlərin müəy yən hissəsi
erməni faşistlərinin işğalına məruz qal mış,
dağıdılmış və ya tama milə yox edilmiş dir.

Tarixdən məlum olduğu kimi, XX əs -
rin sonlarinda, daha doğrusu, 1988-ci il -
dən başlayaraq erməni təcavüzkarları öz
havadarlarının dəstəyi ilə əvvəlcə qər bi
azərbaycanlıları öz tarixi dədə-ba ba yurd -
larından, sovet Ermənistani res pub li ka -
sının ərazisindən qovmuş, onlara məxsus
mədəniyyət abidələrini dağıtmışlar.

Vəhşiləşmiş erməni cəlladları Xan -
kəndində yerləşən 366-ci erməni və rus -
lardan ibarət motoatıcı alayın köməyi
ilə Dağlıq Qarabağ, eləcə də Aran Qa -
rabağ rayonlarının bir hissəsini işğal
etdilər, insanları öldürdülər, maddi sər -
vət lərini məhv etdilər. Qarabağın bir çox
yaşayış məntəqələrində, xususilə Me şə li,
Qaradağlı, Ağdaban və digər kəndlərin -
də insanlığa siğmayan qırğın lar törət di -
lər. Qocaları, uşaqları, mülki adamları
qırdılar, məktəbləri, uşaq bax ça larını,
məscidləri dağıtdılar. 

1992-ci ilin fevral ayının 25-dən 26-na
keçən gecə Qarabağın dilbər guşəsi olan
Xocalı şəhərini, buradakı evləri, mək -
təb ləri, baxçaları, kurqanları yer üzün -
dən sildilər, soyqırım törədərək in san -
ları öldürdülər, 613 nəfəri kütləvi şəkil də
qanına qəltan etdilər. Erməni vəhşi lə ri
öz milli periodik xəstəliklərini, zəhərli
genlərini büruzə verdillər, tarix də görün -
məmiş soyqırım törətdilər. Biz bu ha di -
sələri görub dəhşətə gəlirik və təsəvvür
etmək olar ki, indiki vəh şi ləş miş ermə -
ni lərin sələfi Andronikin qoşu nu XX əs -
rin əvvəllərində daha han sı dəhşətli ge -
no sid törətmişlər. Ermənilər tərəfindən
törədilən tarixi qırğınlar mil lətin qanına
hopmali, bizim kollektiv yaddaşımızın,
milli kollektiv müdafiə mexanizm lə -
rinin nüvəsini təşkil etməli dir. 

Erməni qaniçənləri müəyyən tarixi
dövrlərdə azəri türklərinə qarşı nəinki
maddi, fiziki, habelə mənəvi, mədəni
terror həyata keçirmişlər. Bu da başqa
itkilərlə yanaşı, milli mədəniyyətin in -
ki şafina vurulan ağır zərbədir, böyük
itki və fəlakətdir. 

Özümüzdə mənəvi, fiziki və hərbi güc
toplayaraq erməni vandalizminə qar  şı
ciddi, kəskin və mütəşəkkil formada
mü   barizə aparmalıyıq. Tanrı türkü qo -
rusun!

Психолоэийа jурналы 2013, №1

Vəliyev M., Bayramov İ., Mustafayev A.

92

1. Mehdiyev Ramiz. Demokratiya yo -
lunda: irs haqqında düşünərkən. Bakı, 2008.

2. Волков Ю.Г. Идеология гуманиз -
ма в становлении российской иден-
тичности // Социально-гуманитар-
ные знания. 2006. № 2.

3. Заковоротная М.В. Идентич-
ность человека. Социально-фило-
софские аспекты. Ростов-на-Дону,
1999.

4. Жаде З.А. Человек. Сообщест во.
Управление // Цивилизованнвя иден-

Ədəbiyyat:



тичность России в глобализирую-
щемся мире. 2007. № 1. 

5. Кадырова Рена. О некоторых
со циально-психологических аспек-
тах развития национальной идентич-
ности Азербайджанской молодежи.
CA@Press ® AB Sweden 1998-2010.

6. Карагезов Рауф. Коллективная
память и национальная идентич-
ность в эпоху глобализации ( на мате-
риалах эмпирического исследования
молодежи Азербайджана). CA@Press
® AB Sweden 1998-2010.

7. Лакан Жак. Семинары. Книга 2.
«Я» в теории Фрейда и в технике
ипсихоанализа. М., 1999.

8. Мазуренко И.В. Национально-
культурная идентичность в условиях
глобализации: социально-философ-
ский анализ. Автореферат диссертации
на соискание ученой степени канди-
дата философских наук. М., 2009.

9. Межуев В.М. Российская
цивилизация –утопия или реаль-
ность. // «Россия ХХI», 2000, №1. 

10. Пилиппович О.В. Эпоха гло-
бализации и кризис идентичности.//
История отечественной и мировой
психологической мысли: постигая
прошлое, понимать настоящее, пред-
видеть будущее. М, 2006. 

11. Фрейд З. Психология Я и за -
щит ные механизмы. М., 1993.

12. Фромм Э. Иметь или быть. М. 1990. 
13. Эриксон Э. Детство и обще-

ство. СПб , 1996.
14. Mehdiyev Ramiz. Demokratiya

yolunda: irs haqqında düşünərkən. Ba -
kı, 2008. 

15. Волков Ю.Г. Идеология гума-
низма в становлении российской
идентичности // Социально-гумани-
тарные знания. 2006. № 2.

16. Заковоротная М.В. Идентич-
ность человека. Социально-философ -
ские аспекты. Ростов-на-Дону, 1999.

17. Жаде З.А. Человек. Сообще-
ство. Управление // Цивилизованнвя
идентичность России в глобализи-
рующемся мире. 2007. № 1. 

18. Кадырова Рена. О некоторых
социально-психологических аспек-
тах развития национальной идентич-
ности Азербайджанской молодежи.
CA@Press ® AB Sweden 1998-2010.

19. Карагезов Рауф. Коллективная
память и национальная идентич-
ность в эпоху глобализации ( на мате-
риалах эмпирического исследования
молодежи Азербайджана). CA@Press
® AB Sweden 1998–2010.

20. Лакан Жак. Семинары. Книга
2. «Я» в теории Фрейда и в технике
ипсихоанализа. М., 1999.

21. Мазуренко И.В. Национально-
культурная идентичность в условиях
глобализации: социально-философ-
ский анализ. Автореферат диссер -
тации на соискание ученой степени
кандидата философских наук. М.,
2009.

22. Межуев В.М. Российская ци -
ви лизация –утопия или реальность. //
«Россия ХХI», 2000, №1. 

23. Пилиппович О.В. Эпоха гло-
бализации и кризис идентичности.//
История отечественной и мировой
психологической мысли: постигая

Психолоэийа jурналы 2013, №1

Ümumi psixologiya

93



прошлое, понимать настоящее, пред-
видеть будущее. М, 2006. 

24. Фрейд З. Психология Я и за -
щит ные механизмы. М., 1993.

25. Фромм Э. Иметь или быть. М.
1990. 

ПОДХОДЫ О ФОРМИРОВАНИИ КУЛЬТУРНОЙ 
ИДЕНТИЧНОСТИ В ЭПОХУ ГЛОБАЛИЗАЦИИ

АБСТРАКТ

В статье раскрываются существенные особенности формирования иден -
тичности. В связи с этим особое внимание уделяется научным взглядам
З.Фрейда, Э.Эриксона, Ж.Лакана, Э.Фромма и др. Психологические осо бен -
ности формирования культурной идентичности и ее механизмы интер пре -
тируются в контексте различных подходов: цивилизационного, личностного,
социологического. Исследуются работы таких авторов, как В. Межуев, З.Жа -
де, И.Мазуренко, О.Пилиппович, М.Заковоротная, Ю.Волков. В работе пред -
ставлен также анализ психологических особенностей становления нацио -
нальной идентичности в работах известных азербайджанских ученых:
Р.Э.Мехтиева, Р.Карагезова, Р.Кадыровой и др.

APPROACHES ABOUT FORMATION OF CULTURAL IDENTITY
DURING THE GLOBALIZATION EPOCH

ABSTRACT

In the article essential features of formation of identity is revealed. In connec-
tion with it the special attention is paid to Z.Freyd, E.Erikson, E.Fromm and J.
Lakan’s to scientific views. Psychological features of formation of cultural identity
and its mechanisms are interpreted in a context from various approaches: civilisa-
tion, personal, sociological. Works of such authors, as V.Mezhuev, Z.Zhade, I.Ma -
zurenko, O.Pilippovich, M.Zakovorotnaja, J.Volkov are investigated. In the work
the analysis of psychological features of formation of national identity in works by
well-known Azerbaijan scientists: R.E.Mehdiyev, R.Garagezov, R.Gadirova, etc.
is also presented. 

Məqalə BDU-nun Sosial elmlər və psixologiya fakültəsinin Elmi şurasının
icla sında müzakirə edilərək çapa məsləhət görülmüşdür (protokol № 4)

Rəyçi R.H.Qədirova, psixologiya üzrə elmlər doktoru, professor
Məqalə redaksiyaya 12 yanvar 2013-cü ildə daxil olmuşdur
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Virtual aləmə daxil olan, kom -
püter oyunlarına meyilli in -

san ların sayı gündən-günə artır. İn -
sanların əksəriyyəti real həyatdan
uzaqlaşaraq “ikinci həyata”, yəni
virtual aləmə meyil edirlər.

Görəsən, insanları virtual aləmə,
başqa sözlə, kompüter oyunları oy -
namağa sövq edən nədir? İnsanları
kompüter oyunlarına yönəldən, isti -
qa mətləndirən əsas faktorlar, amillər
hansılardır? 

Psixologiya elmində geniş məna -
da motivasiya dedikdə, insanın bu və
ya digər fəaliyyəti nəyə görə yerinə
yetirməsi başa düşülür. İstənilən
fəaliyyət hər hansı daxili impulsların
(tələbatların) nəticəsində və xarici
münasibətlərin əsasında formalaşır.
Belə münasibət real motivasiya sis -
te minin iki qütbünü yaradır. Motiv
fəaliyyətin yönəldiyi predmet (mad -

di və ideal) kimi müəyyən edilir və
bu fəaliyyət bir sıra tələbatlara
müvafiq gəlir [5, 56]. 

“Motivasiya” termini iki mənada
nəzərdən keçirilir. Birincisi, struktu -
runa görə, mürəkkəb, ierarxik təşkilə
malik bir sistemdir; ikincisi, moti va -
siya adı altında motivasiya siste mi -
nin funksionallaşması, davranışın
tənzimlənməsi və fəaliyyəti nəzərdə
tutulur. Motivasiya bizim fəaliyyəti -
mi zi tənzim edir və istiqamətləndirir,
bizim fəaliyyətimizin nəticəsini tələ -
batlarla əlaqələndirir [5, 57].

Kompüter oyunlarına meyilli olan
hər bir insanda “ikinci həyatın” ya -
ranması motivasiyası fərqlidir, lakin
ümumi mənada bu prosesin əsas xü su -
siyyətlərini müəyyənləşdirmək müm -
kündür. R.A.Bartliyə görə, dai ma vir -
tual aləmə daxil olan kom pü ter oyun -
ları oynayanların 4 tipi mövcuddur:
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Vəzifəpərəstlər (karyeristlər);
Tədqiqatçılar;
Sosiofillər;
Qatillər.
Qeyd etmək lazımdır ki, “təmiz”

vəzifəpərəstlər və ya “təmiz” tədqi -
qat çılar mövcud deyil. Oyunçu öz
virtual həyatı ərzində bir tipdən
başqa tipə keçir, lakin onun tipinin
əsas istiqaməti dəyişməz qalır.
R.A.Bartli tərəfindən göstərilən bü -
tün tip oyunçularda 3 formada moti -
vasiya faktoru mövcuddur. Bu mo ti -
vasiyalar müxtəlif komponentlərlə
şərtlənmişdir:

Müəyyən məqsədə nail olma
faktoru;

Sosial faktorlar
Virtual aləmdə yüklənmə faktoru.
1.Nail olma faktoru.
Oyunda irəliləmə elementi. Vəzi -

fəpərəstlərin əsas məqsədi – xal top -
lamaqdır. Vəzifəpərətslərin virtual
aləmdə hayata keçirdikləri yalnız
oyun təcrübəsinin əldə olunmasına
istiqamətlənmişdir. Virtual aləmin
tədqiqi pul vasitələrinin toplanması
və ya digər oyunçularla ünsiyyət –
bu, keyfiyyətli xal əldə olunması
üsu ludur. Əgər başqa oyunçunun
qatili bu tip oyunçuya belə imkan ve -
rərsə, onda o, dərhal bu yoldan
istifadə edər.

Belə oyunçular dərk etməlidir ki,
onlar məhz bu oyunda nəyə nail ola
bilərlər. Burada oyunçunun qarşı sın -

da müxtəlif vəzifələr siyahısı möv -
cud ola bilər. Məsələn: oyunda işti -
rak edən şəxs hər hansı bir xüsusi
imkan qazana bilər və ya “ən yük -
sək” keyfiyyət səviyyəsinə çata bilər.
Oyundaxili valyuta həmçinin yüksək
motivasiyaedici effektə malikdir.
Yüksək motivasiyaedici effekt isə
oyunçunun qarşıya qoyduğu məq sə -
də daha tez və cəld nail olmasına
isti qamətlənmişdir.

Oyunun mexanizm elementi. Mo -
tivasiyaedici element kimi oyun
mexanizmi mühüm əhəmiyyətə ma -
likdir. Belə ki, virtual oyunda baş
verən prosesləri təhlil edərək dərk
edən, həmçinin sirrlərin aşkar olun -
ması üçün virtual aləmi tədqiq edən
oyunçular üçün oyun mexanizmi
əhə miyyətli rol oynayır. Bu zaman
oyunçular daha çox virtual aləmin iş
prinsiplərini aydınlaşdırmaq və ya
oyunun maraqlı xüsusiyyətlərini
tapmaq üçün nə isə yeni şeyləri təc -
rübədən keçirirlər. Xalların toplan -
ması onlar üçün sadəcə tədqiqat
üçün əlavə imkanların gizlədildiyi
yeni mərhələyə keçid imkanıdır. Be -
lə oyunçular öz imkanlarının tədqiqi
üçün və yeni təcrübənin əldə olun -
ması üçün müxtəlif qətlləri törədə
bilərlər.

Ünsiyyət tədqiqatçısı üçün – bu,
yeni ideyalar mənbəyidir. Təcrübəli
tədqiqatçılara digər oyunçuların ək -
sə riyyəti artıq heç nə ilə kömək edə
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bilmir, belə ki, təcrübənin toplan ma -
sı tədqiqat imkanını nisbətən azaldır.

Rəqabət elementi. Rəqabət ele -
menti üçün əsas motiv rolunu oyun -
çunun qrupda və ya təklikdə bu və ya
digər vəzifəni həll etmək və ya mü -
barizə aparmaq oynayır. Yarışın belə
hissəsi özündə aşağıdakıları ehtiva
edir:

Yalnız yerdə qalan oyunçularla
və ya müəyyən şərtlər əsasında digər
oyunçulara qarşı hər hansı tapşırıq -
ların yerinə yetirilməsi;

Öz mahiyyətinə görə obyektiv -
liyə malik olmayan oyunçuların hə -
rəkətləri. Məsələn: qətl, dələduzluq,
oğurluq və s.

Belə adlandırılan qatillər digər
oyunçuların ölümü və özünü onlar
qarşısında üstünlüyünə görə həzz
alır. Ç.K.Olson özünün “Normal
inkişaf kontekstində uşaqlarda oyun
motivasiyası” məqaləsində qeyd edir
ki, oyunun bəzi iştirakçıları oyun üzə -
rində dominantlıq etməkdən məm -
nunluq hissi keçirirlər. Onlar tez-tez
öldürmə məqsədilə oyunun digər
iştirakçılarına hücum edirlər. [2,
184]. Onlar virtual aləmə nə qədər
çox ziyan vururlarsa, bu qədər çox
məmnunluq, həzz hissi əldə edirlər.
Xalların toplanması onlar üçün çox
əhəmiyyətlidir, lakin bu xalı yığmaq
digər oyunçuların təhlükəsizləş di ril -
məsi əsasında olmalıdır. Digər oyun -
çuya daha çox mənəvi ziyan vurmaq

üçün onlar virtual aləmdə öz real sə -
viyyəsini gizlədə bilər. Öldürəcəyi
oyunçu ilə dostluq qurub və sonra ən
gözlənilməz anda hücum edə bilər. 

2.Sosial faktor.
Sosializasiya. Sosiofillər adlandı -

rı lan oyunçular üçün virtual aləmə
daxil olmanın başlıca motivi digər
oyunçuların mövcudluğudur. Onlar
üçün köhnə oyunçularla olduğu ki -
mi, həm də yeni oyunçularla dostluq
münasibətlərini inkişaf etdirmək və
möhkəmlətmək əhəmiyyətlidir.

Qrup ilə oyun ona görə lazımdır
ki, o, başqalarına diqqət, dəstək və
qayğı göstərsin. Tez-tez onlar yeni mər -
hələyə yüksək reytinqlə yox, qrup da -
xilində güclü dostluq əlaqələri ilə da -
xil olmağa meyillidirlər. Virtual hə yat
öz imkanları və sirləri ilə on lar üçün
sadəcə hadisələrin cərə yan et di yi fon
keyfiyyətində çıxış edir. On lara
insan ların problemləri və se vincləri
maraqlıdır və hətta sadə müşahidə
onlara məmnunluq hissi gətirir.

Xalların toplanması onlar üçün
vir tual aləmdə ünsiyyətin əlavə
imkanlarının əldə olunması üçün
əhəmiyyətlidir. Belə imkan yalnız
təcrübəli oyunçulara məxsusdur. Gər
sosiofilin liderlik qabiliyyəti varsa,
onda digər oyunçularla münasibətdə
belə yüksək səviyyə daha yüksək
status verir. 

Dostluq. Belə oyunçulara təkcə
yeni insanlarla tanışlıq imkanı lazım
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deyil. Onlar real həyatdakı problem -
lə rini bölüşmək və ya sirlərini pay -
laşmaq üçün əsl dostların axtarışına
yönəlmişdir. Belə oyunçular ya öz
problemlərindən şikayətlənir, ya da
kiminsə onunla paylaşdığı problemi
dinləməyə və məsləhət verməyə ha -
zırdırlar.

Qrup işi. Belə oyunçular hər han sı
qrup məqsədlərinə nail olmağa yö -
nəlmişlər. Müəyyən məsələnin tək lik -
də həyata keçirilməsi yalnız o hal da
mümkündür ki, onun tamamlanması
üçün heç bir imkan yoxdur. Virtual
aləmdə istifadəçilər arasında yaxın
münasibətlər mürəkkəb sosial hadi -
sə lər və istifadəçilərin öz arala rın -
dakı qarşılıqlı əlaqələr hesabına baş
verir. [4, 320].

3.Virtual aləmdə yüklənmə
faktoru. 

Yeni kəşflərə meyil o oyunçuları
motivləşdirir ki, onlar virtual aləmdə
bir çoxlarının bilmədiyi artefaktları
tədqiq etməyi xoşlayırlar. Onlara
virtual aləmin müxtəlif hissələrində
səyahət etmək daha maraqlıdır.

Rollu tərtib. Oyunçular oyunun
su jeti haqqında oyunun iştirakçı sın -
dan daha çox məlumat almağa me -
yil lidirlər. M.Prenski özünün “Kom -
püter oyunlarının məzmunu motiva -
siya elementi kimi” məqaləsində
qeyd edir ki, “kompüter oyunlarının
maraqlı süjetinin əsasında yalnız
oyunun virtual iştirakçısının etdiyi

cəlbedici təsirlər yox, o cümlədən
virtual aləmin öyrənilməsi, oyun işti -
rakçısının daimi hazırlığı və balans -
laşdırılması durur” [3, 9]. Belə tip
oyun çular üçün onların qəhrəman la -
rının ideal paltar üslubu və xarici
görü nüşü olduqca əhəmiyyətlidir.
Oyun qəhrəmanına verilən xarakter
əlamət ləri nə qədər çoxdursa, belə
virtual aləm daha üstün hesab olu -
nur. Bu nun vasitəsilə onlar öz fər di -
liyi haq qında virtual aləmə məlumat
verə bilərlər.

Eskapizm. Belə insanlar üçün vir -
tual aləm reallıqdan qaçış vasitəsi -
dir; onlar müvəqqəti olaraq öz prob -
lemlərini unuda bilərlər. 

Oyunçu tiplərinin sayı və onların
motivasiyası – daimi olmayan kə miy -
yətdir, bu birbaşa olaraq, virtual alə min
tipindən asılıdır. R.A.Bartli həmçi -
nin qeyd edir ki, “istifadəçi tiplərinin
sayı həmişə nisbi tarazlıqdadır, belə
ki, eyni tipə məxsus oyunçuların
həddindən çox sayı iştirakçıların bu
virtual aləmdən uzaqlaşmasına sə bəb
ola bilər” [1, 38]. Məsələn: əgər vir -
tual aləmdə həddindən çox qatil olar -
sa, bu zaman vəzifəpərəstlər daimi
hücum və dis balansdan virtual aləmi
tərk edəcəklər. Lakin bu, öz növ bə -
sində, qatillərin sayına da təsir
edəcək, çünki onlara virtual aləmdə
“qurbansız” oyun maraqsız olacaq.

İnsanı virtual aləmdəki həyata
mo tivləşdirən nədir? Nə üçün virtual
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həyat real həyatı əvəz edir? Kom -
püter oyunlarına meylli insanların
tipi və motivasiyası nə qədər müx tə -
lif olursa, virtual aləm də bir o qədər
müxtəlif olur. Motivasiyanın öyrə -
nil məsi ona görə vacib və əhəmiy -
yət lidir ki, hər bir insanın ayrılıqda
virtual həyat keyfiyyəti bununla
müəyyən olunur. İnsana virtual
aləm də mövcud olmaq komfort lu -
dur, çünki kimsə burada ünsiyyət
tələ batını ödəyir, kimsə də başqası
üzə rində doninantlıq edir – virtual
aləm hər kəsə məhz ona lazım olanı
“təklif edir”. Bu zaman insan öz hə -
rə kətləri, davranışları üçün mə su -
liyyət daşı mır, çünki virtual həyat
istifadəçinin istədiyi qədər davam
edir. Öz tələ bat larını təmin etmək –
bu, virtual aləmin bütün istifa də çi -
lərini birləş di rən əsas motivləşdirici
faktordur.

Mövcud elmi məqaləyə uyğun
olaraq, kompüter oyunlarına meyilli
insanlar üzərində sorğu keçiril miş -
dir. Kompüter oyunlarına meylli
insanlar üzərində aparılmış sorğuda
əsas məqsəd belə insanları kompüter
oyunları oynamağa yönəldən amilin,
faktorun nə olması idi. İnsanları kom -
püter oyunları oynamağa motiv ləş di -
rən əsas problemlərin öyrənil məsi
za manı bizim şüurumuzda bir sıra
düşündürücü suallar formalaşır. Mə -
sə lən: Kompüter oyunları oyna yan
zaman, ümumiyyətlə, virtual aləmlə

fəaliyyət zamanı bu, in san la ra nə ve -
rir; insanlar bunun nəticə sin də nə əl -
də edirlər. Belə fəa liyyət şəx siyyətin
inkişaf sahəsinə, idrak pro seslərinin
inkişafı sahəsinə, habe lə, kom mu ni -
ka siya sferasının psixo loji nəticə lə ri -
nin qiymətlən di ril məsinə aiddir.

Tədqiqat 20-25 yaş arası gənclər
üzərində keçirilmişdir. Qeyd edək ki,
sorğuda 50 nəfər iştirak etmişdir,
bun lardan 30-u qız, 20-si oğlan ol -
muş dur. Sorğuda kompüter oyun la -
 rına meyilli insanları oyun oy na ma -
ğa istiqamətləndirən bir sıra amil lər,
faktorlar sadalanmışdır. Məsə lən:
reallıqdan uzaqlaşmaq, müəyyən məq -
sədə nail olmaq, insanlarla dostluq
əlaqələri yaratmaq və s. 

Bu sorğunun nəticəsinə əsasən,
11 nəfər kompüter oyunları oyna yar -
kən, qarşılarına müəyyən məqsəd
qoyurlar. Onların bir hissəsi üçün
əsas məqsəd – xalların yığılmasıdır.
Bəziləri digər oyunçuların çatmadığı
səviyyəyə çatmaq üçün “dəridən qa -
bıq dan çıxırlar”. Burada rəqabət his si
də mühüm əhəmiyyətə malik dir. 

Sorğuya əsasən, sorğuda iştirak
edənlərdən 9 nəfər reallıqdan uzaq -
laşmaq üçün kompüter oyunlarına
meyil edirlər. Onlar belə fikirləşirlər
ki, real həyatdan uzaqlaşaraq özlə -
rinə müvəqqəti olaraq “ikinci həyat”
yaradırlar. Nəticəyə görə, kompüter
oyunlarına meyilli 5 nəfər üçün so -
sial faktorlar əhəmiyyətli rol oyna -
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yır. Belə insanlar üçün virtual aləm -
də başqa insanlarla dostluq münasi -
bət ləri ön plana keçir, qayğı, dəstək
onlar üçün daha mühüm əhəmiyyətə
malikdir. Yerdə qalan 25 nəfər isə
vax tını keçirmək üçün belə oyun lar -
dan istifadə edirlər. Qeyd edə bilərik
ki, boş vaxtı dəyərləndirmək üçün
daha səmərəli alternativ yollardan
isti fadə etmək məqsədəuyğundur.
Sor ğunun nəticəsini faizlə (%-lə)
aşağıdakı kimi göstərə bilərik:

Vaxt keçirmə faktoru – 50%;
Müəyyən məqsədə nail olma fak -

toru: – 22%;

Reallıqdan uzaqlaşmaq faktoru –
18%;

Sosial faktorlar: – 10%.
Alınmış nəticələri diaqramla aşa -

ğıdakı formada göstərə bilərik:

1. Bartle, R. (1996) Hearts,
Clubs, Diamonds, Spades: Players
who Suit MUDs [Электр. ресурс] //
Journal of MUD Research. Vol. 1.
№1. 

2. Olson, C. K. (2010) Children’s
Motivations for Video Game Play in
the Context of Normal Development
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КЛАССИФИКАЦИЯ ЛЮДЕЙ, СКЛОННЫХ 
К КОМПЬЮТЕРНЫМ ИГРАМ И ИХ МОТИВАЦИИ

Абстракт

Мотивация создания «второй» жизни у каждого различна, но в об -
щей массе можно выделить основные векторы процесса. Для всех
типов компьютерных игроков существует три фактора мотивации с
несколькими компонентами: фактор достижений, социальный фактор и
фактор погружения в виртуальную среду. 

Можно отметить что, количество типов компьютерныхигроков и их
мотиваций – непостоянные величины, они напрямую зависят от типа
виртуального мира.

Удовлетворение своих потребностей здесь и сейчас – вот главный
мотивирующий фактор, который объединяет всех жителей виртуально-
го общества. 

CLASSIFICATION OF THE INCLINED PEOPLE 
TO COMPUTERS GAMES AND MOTIVATION

Abstract

The motivation of creating a «second» lives, each is different, but the
total mass can identify the main vectors of the process. For all types of play-
ers, there are three factors of motivation with several components: a factor
in achievement, and social factors immersive virtual environment.

It may be noted that the number of types of players and their motivations
- non-permanent value, they are directly dependent on the type of the virtual
world.

Satisfaction of their needs here and now - is the main motivating factor
that brings together all the inhabitants of the virtual society.

Məqalə BDU-nun Sosial elmlər və psixologiya fakültəsinin Elmi Şu ra -
sı nın iclasında müzakirə edilərək çapa məsləhət görülmüşdür (protokol №01)

Rəyçi M.H.Mustafayev, psixologiya üzrə fəlsəfə doktoru
Məqalə redaksiyaya 21 yanvar 2013-cü ildə daxil olmuşdur
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Zorakılıq başqalarına münasi -
bətdə müxtəlif məcburetmə

formalarının tətbiq edilməsidir. Bu
problem bütün zamanlarda mövcud
olsa da, son dövrlərdə diqqəti daha
çox cəlb etməyə başlamışdır. Bir tə rəf -
dən, əhali artımı, cəmiyyətin hiper -
trofiyası insanların dözümlülük səviy -
yəsini azaldır, depressiv reak si yala rın,
nevrozların və aqressiv dav ranışların
sayını artırır, digər tərəf dən, dünyada
mövcud olan hərbi mü naqişə zona -
ları zorakılığın təza hürü üçün geniş
imkanlar açır. Zora kı lıq cəmiyyətdə
və ailədə baş ver mək lə qlobal miq -
yasda (müha ri bə lər, dövlətlərarası
mü naqişələr) və lokal (fərdi,sosial)
formalarda təza hür edir. Adətən, psi -
xoloqlar zorakı lıq problemləri ilə
rast laşdıqda, ab yuz (ingilis dilində
abuse-tərəfindən “qeyri-nomal isti fa -

 də” və ya “sən dən sui-istifadə et mək”
demək dir) sö zün dən istifadə edir lər.
Yəni sənin istəyinin əleyhinə olaraq,
sənin razı olmadığın halda sən dən
istifadə edil məni bildirir (1; 152).

Zorakılığa məruz qalmış qa dın -
larla bağlı müxtəlif ölkələrdə hesa -
bat lar aparılmışdır. Bu statistika
müx təlif ölkələrdə onların etnik sə -
viyyəsinə görə müxtəlif şəkildə şərh
olunmuşdur. Rusiyada aparılmış sta-
tistikaya əsasən qətllərin 20-30 %-i
ailədə baş verir. Hər il minlərlə qadın
kişilər tərəfindən, iki min uşaq isə
suisid nəticəsində dünyasını dəyişir,
50 mindən çox uşaqlar ailədən çıxıb
gedirlər. Yeniyetmə zərər çəkənlərin
yarısı ataları və ya ögey ataları tərə -
findən zorakılığa məruz qalırlar. 

“Zəng günü” aksiyası zamanı
inam telefonlarına kömək üçün mü -
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ra ciət edən qadınların ( Rusiyanın 12
şəhərindən) 58,1 %-i müxtəlif seksual
cinayətlərindən zərər çəkmişlər, on -
 lardan 86,6%-i zorlamaya, 15,4%- i
həyat yoldaşları tərəfindən zorla-
maya məruz qalmışlar. 30,2 %- i fizi-
ki zorakılığın, 74,4 %-i həyat yol -
daş ları tərəfindən fiziki zorakılığa
mə ruz qalmışlar. Fiziki zorakılıq
adəti üzrə qurbanın (97%) ünvanına
təhqir və hədə ilə müşayət olunur, la -
kin ailə zorakılığında isə fiziki zo ra -
kılıq seksual əlləşmə (31%) və mad -
di təzyiq ilə (28%) müşayət olunur. 

Zorakılıqla bağlı həlledici ma hiy -
yət kəsb edən digər statistika ABŞ –
da tərtib olunmuşdur. ABŞ Ədliyyə
Nazirliyinin rəsmi statistikasına
əsasən, 1995–1996-cı illərdə qadın -
lar üzərində 3,5 milyon hücumdan 3
milyonu onların sevgililəri və həyat
yoldaşları tərəfindən həyata keçir-
ilib. ABŞ-da hətta qadınların dö yül -
məsi və təhqiri ilə bitən bütün ev
hadisə lərini əhatə edən, xüsusi tədqi -
qat apar maq üçün təxsis edilmiş
höku mət fondu yaradılmışdır.

13 iyul 2000-ci ildə ABŞ Əd liyyə
Nazirliyi və profilaktika mərkəzi qa -
dınlara münasibətdə zorakılıq prob -
le minə dair milli tədqiqatların nəti -
cə lərini elan etmişdilər. Tədqiqat
telefon sorğusu formasında aparıl -
mış dır. Tədqiqatda ABŞ-ın müxtəlif
ştatlarından 8 min qadın və 8 min ki -
şi iştirak etmişdir. Təxminən 25 %

qadın və 7,6 % kişi bildirmişdir ki,
hə yat boyunca onlar, əvvəlki və ya
indiki həyat yoldaşları, partnyorları
və ya sevgililəri tərəfindən zorlan-
maya və ya fiziki zorakılığa məruz
qalmışlar. Hesabatda göstərilir ki,
ABŞ-da 1,5 milyon qadın hər il part -
nyorları tərəfindən zorlanmaya ya da
fiziki zorakılığa məruz qalmışlar. 

“ABŞ-da qətl” adlı tədqiqat apa -
rılmışdır. ABŞ Ədliyyə Nazirliyinin
statistikasına əsasən “ABŞ-da qətl”
tədqiqatın nəticələrinə görə 1976-cı
ildə həyat yoldaşları və ya partnyor -
ları tərəfindən öldürülən kişilərin
sayı 69 % azalmışdır. Hesabatın müəl -
lifləri belə düşünürlər ki, bu statis ti -
kanın nəticələrinə məişət zorakılı -
ğın dan zərər çəkən qadınlara yardım
sistemlərinin inkişafı ilə əlaqədardır:
İnam telefonları, sığınacaqlar, psixo -
loqun konsultasiyaları, ordenlərin
müdafiəsi. Həyat yoldaşları və ya
partnyorları tərəfindən öldürülən qa -
dınların sayı 1993-cü ildən sonra bir
qədər azalmışdır, buna baxmayaraq
öldürülən qadınların 1/3-ni təşkil
edir. Öldürülən kişilərin 4 % əks cins
tərəfindən öldürülmüşdür. 1976-cı il -
də 1600 qadın və 1375 kişilər əks cins
tərəfindən öldürülmüşdür. 1999-cu
ildə isə 1218 qadın, 424 kişi qətl
edilmişdir. 

İngiltərədə 2000-ci ildə tədqiqat
nəticəsində müəyyən etmişlər ki, hər
60 saniyədə ailə zorakılığı zəmi nin -
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də polisə müraciət olunur. Polis ailə
zorakılığı ilə bağlı gündə, 300 ildə
isə 57 00 00 zəngə cavab verir.

Zorakılığa dair ilk dövlət sorğusu
keçən il Yaponiyada keçirilmişdir.
Nəticələri göstərdi ki, 14 % qadın,
ki şi – partnyorları tərəfindən “tibbi
yardıma ehtiyacları olacaq dərə cə -
də” döyülmüşlər. Reuters məlumatı -
na əsasən, iyulda gender bərabər li yi -
nə aid məsləhət şurası Yaponiyanın
baş naziri Yoşiro Moriyə ailə zora kı -
lığı və zorakılıq edənlərə qarşı cəza
tədbirləri görülməsi üçün müraciət
etmişdir. Şura zorakılığı “bağış la -
nılmaz və cinayət tərkibli hərəkət
başlığı altında baş nazirə hesabat
ver di. Hesabat həmçinin polisi və
dövlət xidmətlərini ailədə zorakılığı
daha diqqətlə müəyyənləşdirməyə
çalışır. O cümlədən, zərər çəkənlərə
daha çox qayğı ilə yanaşmağı məs -
ləhət görür. 

Digər ölkələrin əldə etdiyi statis-
tikadan fərqli olaraq Hindistanda
zorakılıqla bağlı sorğuların cavabları
fərqli nəticələr vermişdir. 9 0000 min
hind qadının iştirak etdiyi sosial sor ğu
keçirildi. Onlardan təxminən 56%-i
belə hesab edir ki, ailə zorakılığına
müəyyən şəraitdə haqq qazandırmaq
mümkündür. Onlar 6 mümkün halı
zorakılıq vəziyyəti üçün mümkün
he sab etmişlər. Həmin hallar aşağı -
da kılardır: Uşaqlara münasibətdə və
ya evdarlıqda düzgün olmayan qul-

luq, ər-arvad münasibətində səmi mi -
liyə şübhə yarandıqda, balaca ce hiz
gətirildikdə, həyat yoldaşının
valideynlərinə hörmətsiz münasibət
göstərildikdə, yemək bişirməyi ba -
car madıqda.

Türkiyədə zorkalığa cəmiyyətin
münasibəti bir qədər fərqlidir. Tür ki -
yə də kişilər qadın üzərində zorakı lı -
ğı na dair “arada vacibdir” deyə dü -
şü nürlər. Türkiyədə hər 3 kişi (34 %)
belə güman edir ki, qadına qarşı
zora kılıq “arada vacibdir”, 28%-i isə
buna intizamlılıq metodu kimi ba xır.
Sorğunun bu cür nəticələrini Qırıq -
qala Universitetinin nəzdinda qadın
problemləri mərkəzi ilə qeyri- hö ku -
mət təşkilatı olan Mutlu Çoçuklar
Der negi (Xoşbəxt uşaqlar dərnəyi) -
nin birgə səyi nəticəsində əldə olun -
muşdur. Ailə zorakılığı ilə bağlı
sorğuda Türkiyənin bir çox müasir
şə hərlərindən “həyat tərzləri qərb
ölkələrinə bənzəyən” 18 yaşdan yu -
xarı kişilər arasında aparılmışdır.
11.5% kişilər əmindirlər ki, onlar qa -
dın üzərində zorakılıq hüququna ma -
likdir, 37.5 % iddia edir ki, zorakılıq
düzgünlüyün və intizamın qorun ma sı
zamanı mümkündür. 23.4 % respon -
dentə görə zorakılıq qadın tərəfindən
təşviqedici hala reaksiyadır. 

Nijeqorod Qadın Krizis Mərkə zi nin
məlumatına görə Nijeqorod BDİİ
(Baş daxili işlər idarəsi) sa hə si nin
hesablamalarına əsasən 2003-ci ildə
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qadınlara qarşı 657 zorakılıq halları
baş vermişdir. O cümlədən;

Zorlama – 239;
Seksual xarakter daşıyan zorakı -

lıq hərəkətləri – 176;
Təhqir – 134;
Öldürmə ilə hədələmə və ya sağ -

lamlığa ağır zərər vermə - 52; 
Seksual xarakterli hərəkətlərə məc -

buretmə - 28; 
Şüurlu şəkildə sağlamlığa yüngül

səviyyədə zərər yetirmə - 21;
Şüurlu şəkildə sağlamlığa orta sə -

viyyədə zərər yetirmə - 5;
Şüurlu şəkildə sağlamlığa ağır sə -

viy yədə zərər yetirmə - 2;
BDİİ-nin informasiyası yalnız

şəx siyyətin seksual toxunul mazlı ğı na
qarşı olan cinayətlər üzrə hesablan -
mış dır. Digər cinayətlər üzrə olan in -
for masiyalar isə Nijeqorod Qadın
Kri zis Mərkəzinin hesablamları əsa -
sında müəyyən olunmuşdur.

Qadınlara qarşı zorakılığın ara dan
qaldırılması haqqında Bəyanata uyğun
olaraq Baş Assambleyanın 20 dekabr
1993-cü il tarixli 48/104 nöm rəli elan
edilən, qadına qarşı olan istənilən
zorakılıq, qadına zərər yetirən və ya
zərər yetirə bilən fiziki, cinsi və ya
psixoloji zədə və ya qadınların
əziyyət çəkməsi zorakılıq aktı hesab
olunur. Həmçinin bu cür aktlara istər
şəxsi həyatda, istərsə də cəmiyyətdə
hədə, məcburetmə və ya azadlıqdan
məhrumetmə daxildir. 

Tərtib olunmuş statistikalar üzrə
müəyyən olunmuşdur ki, daha çox
rast gəlinən zorakılıq formalarından
biri zorlamadır. Zorlama – seksual
zorakılığın ən ağır formasıdır. Zor la -
manın nəticəsində hamiləlik və ya
cinsi yolla keçən QİÇŞ/SPİD kimi
xəstəliklər yaranır. Hərçənd ki, qur-
banlar ictimai qınaqdan çəkinərək
zor lama haqqında danışmırlar. Az
hallarda günahkarlar məhkəmə qar -
şı sında cavab verirlər. Zorlama ilə
əla qədar aparılan araşdırma nəticə -
sin də aşağıdakılar müəyyən olun -
muş dur.

Hər beş qadından biri ömrü boyu
ya zorlanmaya, ya da buna cəhd edil -
mişlər;

Cənubi Afrikada hər həftə 147
qa  dın zorlamaya məruz qalır;

ABŞ-da hər 90 saniyədən bir qa -
dın zorlanmanın qurbanı olur;

Fransada hər il 25 min qadın zor -
lanmanın qurbanı olur;

Türkiyədə 62% qadın az hallarda,
16% qadın isə tez-tez həyat yol daş -
ları tərəfindən zorlanmanın obyek tinə
çevrilirlər. 

ABŞ əhalisi arasında aparılan sor -
 ğu (oxşar tədqiqatlar eyni nəticələrlə
digər Avropa ölkələrində də apa rıl -
mışdır) nəticəsində müxtəlif ağır ci -
nayətlərin əmsalı müəyyənləş miş dir.
Burada seksual zorakılıq qurbanı,
qur banın ölümündən sonra ikinci
yeri tutur. (Xristenko, 2005) (2; 39).
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Azərbaycan da digər ölkərlərdən
seçilmir. Azərbaycan Dövlət statistika
cədvəlinə əsasən 2010-cu ildə ailə da -
xili zorakılıq zəminində 109 nəfər,
2011-ci ildə isə 135 qadın qətlə yetir-
rilib. Hər il Azərbaycanda yaşı 19-48
arası olan 100 qadın döyülməkdən ya
şikəst olur, ya da dünyasını də yişir.
Araşdırma nəticəsində məlum olub ki,
bu, əlacsız xəstəliklərdən ölən və ya -
xud nəqliyyat qəzalarında həlak olan
qa dınların sayından çoxdur. Belə ki,
əcəli ilə ölməyən qa dın ların 73 faizi
hə yat yoldaşı və qeyri-rəsmi nikahda
olduqları kişilər tə rə findən qətlə ye -
ti rilir. Hər il 4 mi nə ya xın qadın evdə
vəhşicəsinə dö yü lür, mindən çox qa dın
isə gündəlik zərbələrə məruz qalır. 

Azərbaycan Respublikası (AR) pre -
zidenti 2000-ci il martın 6-da «Döv -
lət qadın siyasətinin həyata ke çi ril -
mə si haqqında» fərman verib. “Gen-
der (kişi və qadın) bərabər li yi nin tə -
mi natı haqqında” Azərbaycan Res pub -
likası qanunu 2006-cı ildə qüvvəyə mi nib.
Qanunun qəbu lun dan 6 il keçsə də,
bu sahədə həllini tapmayan prob lem lər
müşahidə olu nur. Rayon və kənd lə ri -
mizdə qa dın ların hüquqlarının daha
çox pozul ması diqqət çəkir.

Ümumiyyətlə, qadınların 28 faizi
mütəmadi olaraq döyülür. Azər bay -
canlı ailələrin 40 faizində ər bir dəfə
də olsa arvadını döyüb. Maraqlıdır
ki, kişilərin 52 faizi günahı qadın lar -
da görür. Yəni “qadının günahı ol -

masa döyülməz”. Qadınların 25 faizi
də bu fikirləri bölüşür. Eyni zamanda
yeniyetmə qızların 85 faizi mütə ma di
depressiyalara düşür. Araşdır ma lara
görə, hər 4 azərbaycanlı qa dın dan biri
əri tərəfindən döyülür. Döyülən qa dın -
ların 45 faizi hamilə və azyaşlı uşaq
anası olduqları dö nəmdə ərləri tərə fin -
dən fiziki təz yiq lərə məruz qalırlar. On -
la rın 38 faizi ərlərinə bəraət qa zan dı rır.

Bu statistikalardan əlavə cəmiy -
yə timizdə zorakılığa münasibəti öy -
rən mək üçün “Cəmiyyətimizdə zora -
kılıq hallarına münasibət” adı altında
sorğu aparmışdım. 6 sualdan ibarət
tər tib etdiyim sorğuda 50 nəfər işti rak
etmişdir. Sorğunun nəticələrini diaq -
rammaların köməyi ilə aşağı dakı
şəkildə şərh etdim.

1.Kimlər daha çox zorakılığın
qurbanı olur?

2. Zorakılığın hansı halı sizə da -
ha çox məlumdur
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Bu sualda 26 % - respondent həm
fiziki həm də mənəvi və psixoloji zo -
ra kılıq növlərinə daha çox rast gəl -
dik lərini qeyd etmişlər. 24 % - res -
pon dent isə bu zorakılıq formala rı nın
hamısına rast gəldiklərini bildirmiş lər.

3. Nə səbəbə ailələrdə qadınlar
zorakılığa məruz qalmalarına bax-
mayaraq bu vəziyyətə dözürlər?

4. Zorakılığa səbəb daha çox kim -
lərdir? 

5. Daha çox nə səbəbdən zora kı -
lıq halları yaşanılır? 

6. Azərbaycan qadınlarının prob -
 lemlərini həll edən hansısa ictimai,
dövlət və sosial xidmət müəssisə və
ya təşkilat tanıyırsınızmı?

Bu cür zorakılıq hallarını aradan
qaldırmaq üçün əhalinin maarif lən -
məsi, hər bir insanın öz hüquqlarını
bilməsi mühüm əhəmiyyət daşıyır.
Bu gün Azərbaycanda ictimai-siyasi
vəzifələrdə qadınların rolu artmaq -
da dı. Ailə, Qadın, Uşaq Problemləri
üzrə Dövlət Komitəsindən əldə et di -
yimiz statistik rəqəmlər bizə bu fikri
söyləməyə əsas verir. Parlament səd -
rinin 3 müavinindən biri, 125 de pu -
tatından 19-u (15,2%-i), Ailə, Qa dın
və Uşaq Problemləri üzrə Dövlət
Ko mitəsinin sədri, TQDK sədri, üç
nazir müavini, Naxçıvan Muxtar
Respublikasının (MR) Nazirlər Ka -
bi netinin sədr müavini, Naxçıvan
MR-in Ailə, Qadın və Uşaq Prob -
lem ləri üzrə Dövlət Komitəsinin
sədri, Naxçıvan MR-in İnsan Hü -
quq  ları üzrə Müvəkkili, İnsan Hü -
quqları üzrə müvəkkil, Ali məh kə -
mədə işçilərin 15 faizi, ümumi məh -
kəmələrdə isə 9 faizi, Konstitusiya
Məhkəməsinin sədr müavini və bir
hakim, 4137 nəfər (26,5%) bə lə diy -
yə üzvü, 302 nəfər (17,7%) bə lə diy -
yə sədri, AMEA-nın, Dövlət Neft
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Şirkətinin vitse prezidenti, AR-in 85
rayon üzrə 35 İH müavini qadındı.
La kin nədənsə qadının yükək və zi fə də
çalışması, cəmiyyətdə aparıcı möv -

qeyə sahib olması bəzi həyat yol daş -
la rı tərəfindən qəbuledilməz fakt he -
sab edilir.
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СТАТИСТИЧЕСКИЕ ДАННЫЕ О СЛУЧАЯХ 
НАСИЛИЯ НАД ЖЕНЩИНАМИ

АБСТРАКТ

В статье рассматриваются материалы и данные, полученные в ходе
исследований в разных странах мира. Отмечается, что во многих стра-
нах, включая Азербайджан, женщины подвергаются насилию. Соглас-
но статистическим данным, в разных странах причины насилия над
женщинами бывают разные. В результате опроса в нашей стране, про-
веденного мною, я пришла к выводу, что насилия чаще встречаются
среди людей у которого есть для этого личные причины и людей с низ-
ким духовным и культурным уровнем. По данным моего опроса, было
определено, что физическое, духовное и психологическое насилие,
являются более распространенными. Статистические данные прове-
денных в других странах показывают, что больше всего сталкиваются
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с сексуальным насилием. В Азербайджане, к сожалению, в проведен-
ном мной опросе 62 % респондент не знает где находится кризисный
центр для женщин пострадавших от насилия.

INCIDENTS OF VIOLENCE ON WOMEN VICTIMS 
OF VIOLENCE STATISTICS

ABSTRACT

The article discusses the materials and data obtained in the course of
studies in different countries of the world .It was noted that in many coun-
tries, including Azerbaijan, women are exposed to more violence. According
to the statistics it was determined that the woman happens for different rea-
sons in different countries over the violence. I came to the conclusion that
the results of the survey carried out by the material and spiritual problems
of violence in our country are more common among low cultural level.
According to my survey, has been determined that the physical, spiritual and
psychological violence are more common. Statistics conducted in other
countries shows that the most experienced sexual violence. In Azerbaijan,
unfortunately, in the poll conducted by me 62 % of respondents did not
know where is where the crisis center for women victims of violence.

Məqalə BDU-nun Sosial elmlər və psixologiya fakültəsinin Elmi Şura sı -
nın iclasında müzakirə edilərək çapa məsləhət görülmüşdür (protokol №01)

Rəyçi R.V. Cabbarov, psixologiya üzrə fəlsəfə doktoru
Məqalə redaksiyaya 21 dekabr 2013-cü ildə daxil olmuşdur
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Mövcud ədəbiyyatın təhlili
və aparılan müşahi də lər gös -

tərir ki, xəstəliyin ağırlıq dərə cə sin -
dən asılı olaraq xəstələrin şəx siy yə -
tin də müxtəlif dəyişikliklər baş verir.
Xəstənin şəxsiy yə tin də baş ve rən
dəyişikliklər onun özünə, düş dü yü
və ziyyət haqqındakı təsəv vür lərinə,
baş qa la rı na və bütöv lükdə hə ya ta,
onun mənasına, yaşamaq istə yinə əhə -
 miyyətli dərəcədə təsir gös tərirlər.

Son illərin statistikasına görə,
göz xəstəliklərindən əziyyət çəkən
insaların sayı artmaqdadır. Əlbəttə,
göz xəstəliklərinin yaranma sə bəb -
ləri müxtəlifdir və yüksək texnoloji
istehsal sa hələrinin artması, kom pü -
terləşmənin genişlənməsi və ondan
is tifadə zamanı sağlamlığın müha fi -
zə sinin zəif olması, ekologiyanın
həddən ziyadə çirklənməsi kimi

amil lər də nəzərə alınsa, onda vəziy -
yətin mürəkkəbliyi daha aydın olar.
Hər bir halda həmin insanlara həm
tibbi, həm sosial, həm də psixoloji
köməyin təşkili və genişləndirilməsi
günün əsas tələblərindəndir. Çünki
xəstələrin sağala caqlarına inamını
möhkəmləndirmək, müvəqqəti iş qa -
biliyyətlərini itir dikləri dövrdə ət raf -
dakı insanlarla normal ünsiyyətin
qu rulması, sağaldıqdan sonra normal
hə yat fəaliyyətinin bərpası ilk növ -
bədə tibbi yardımla yanaşı psixoloji
yardımın təşkilini zəruri edir.

Hər bir xəstəliyin müalicəsinə, o
cümlədən göz xəstəlikləri zamanı müa -
licə işinin təşkilinə kompleks ya naş ma
günün aktual prob lem lə rin dən biri -
dir. Bu istiqamətdə respublikamızda
müəyyən tədqiqat işləri aparılmış və
həmin tədqiqatların nəticələri he mo -
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filiyalı xəstələrin, onko lo ji xəstə lə rin,
neyrocərrahi əməliyyatlara mə ruz
qalmış xəstələrin, ürək, böyrək xəs -
tə liklərinin müa licəsində tətbiq edi lir.
Müalicə işində kompleks ya naşma öz
müsbət nəticələrini göstər məkdədir.

Bizim apardığımız araşdırmada
qlau komalı xəstələrin psixoloji rea bi -
 litasiyası, psixoterapiya və psixokor -
rek siyası məsələsi nəzərdən keçirilir.
Psixodiaqnostik metodlar vasitəsilə
xəstəliyin və sağlamlığın daxili mən -
zərəsi, müalicəyə və onu həyata ke -
çi rən tibb işçilərinə münasibətin
xüsu siyyətləri araşdırılmışdır. Müşa -
hi dələrimiz göstərirdi ki, xəstələrin
öz xəstəliklərinə mü nasibətləri fərqli
olsa da, onların dinamikasını səciy -
yə ləndirən ümumi cəhətlər var. Xəs -
tələrin böyük hissəsinin davra nı şın -
da açıq narahatlıq, bədbinlik, inam -
sızlıq və bəzən də xəstəliyin daha
cid di fəsadlar verəcəyi haqqındakı
tə səvvürləri onlarda aqressiv mü na -
si bət meyillərini güclən di rir. Bu na -
rahatlıqlar nəticəsində xəstələr bir
neçə dəfə, həm də təkrar olaraq müa -
yinə edil mələ rini təkid edir, müalicə
həkimləri qarşısında kon kret şərtlər

qoyaraq qarşılıqlı etimadı zəiflədən,
münasibətləri səbəb ol ma dan gər gin -
ləşdirən davranış nümayiş etdi rir lər.
Söhbət və müşahidə za manı bəzi xəs -
tələrin öz yaxınları ilə, onları müa -
 licə müəssisəsinə gətirən, kömək etmək
istəyən ya xınları ilə də münaqişələr
yaşadıqları aydın su rət də görünür. Şüb -
həsiz ki, belə bir psixoloji durum müa -
licə və rea bi li ta siyanın uzanma sı na,
bəzi hallarda isə xəstənin dep ressiv
vəziyyətə düş məsinə səbəb olur. Xəstə
özünə qa pılır, həyatdan küsür, özü özü -
nü cə miyyətdən tədricən təcrid edir.

Məlumdur ki, görmə qabiliy yə ti nin
zəifləməsi, xüsusən də onun qis mən
və ya tamamilə itirilməsi şəx siy yətin
strukturuna ciddi təsir gös tə rir. Nə -
ticədə şəxsiyyətin ətraf mühitə adap -
tasiyası pozula, intellektual-emosio nal
sahəsində əhəmiyyətli neqativ də yi -
şik liklər baş verə bilər. Bu amil lərin
təsiri altında baş beyin və gö zün he -
modinamikası pisləşə bilər ki, bu da
öz növbəsində görmənin itiril məsini
sürətləndirər. Ona görə də be lə xəs -
tə lərə psixoloji yardımın göstə ril mə -
si müalicə işinin təşki lin də birinci
dərəcəli məsələ olmalıdır. 

Tədqiqat zamanı Ay zen kin şəx siy -
yət sorğusu, Şmişek sor  ğusu, Ro -
zensveyqin frustra siya nın ölçülməsi,
Lüşerin rəng testi və xəs tə liyə mü na -
sibət tipinin diaqnos ti ka sı üsulla rın -
dan istifadə edilmişdir.

Əldə edilmiş nəticələrin təhlili
gös tərdi ki, xəstələri yüksək nara hat -
lıq və neyrotizm səciy yələndirir. Bu,
xü susilə də xəstəliyin II və III mər -
hə lələrində özünü daha kəskin şə kil -
də göstərir. Bunu onunla izah etmək
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olar ki, xəstəlik ağırlaşdıqca xəstənin
fiziki imkanları məhdudlaşaraq onun
həyat fəaliyyətinin mövcud ahənginə
əhəmiyyətli dərəcədə təsir göstərir.
Eyni zamanda xəstənin gözündə
apa  rılacaq əməliyyatın uğurluluğuna
və müalicənin onu normal həyata
tam qaytaracağına ümidsiz yanaş ma -
sı, şübhə etməsi də psixi vəziyyətdə
ciddi dəyişikliklərə səbəb olur, hətta
depressiyaya gətirib çıxarır. 

Xəstənin düşdüyü psixoloji və ziy -
 yət onun özünə və ətrafında olan in san -
lara, müalicə işini həyata keçi rən
tibb işçiləri ilə qarşılıqlı müna si bət -
lə rinə ciddi təsir göstərir. Həmçi nin
müəy yən edilmişdir ki, tədqiqata cəlb
edilmiş pasientlərin böyük ək sə riy -
yəti introvert xarakter və me lan xolik
temperament tiplərinə (Ay zenkin
şəxsiyyət sorğusu) malik dirlər. Belə
xəstələr özlərinə qapılır, ətrafdakı in -
sanlardan xüsusi diqqət və qayğı
göz  ləyir, onlara qarşı yük sək tələblər
irəli sürürlər. Bu göz ləntilər onlarda
xüsusi davranış pat terni forma laş dı -

rır. Əsas mə sələ lər dən biri də ondan
ibarətdir ki, belə xəstələrdə inam sız -
lıq günü-gündən güclənir. Ona görə
də onlarla xüsusi təşkil edilmiş, xəs -
təliyin ağırlıq dərəcəsi və fərdi-psi -
xo loji xüsusiy yət lər nəzərə alın maq -
la psi xokor rek siya, psixotreninq və
psixo rea bi li ta si ya müalicə işi ilə
əlaqələndirilərək aparılmalıdır.

Müəyyən edilmişdir ki, əməliy yat
aparılmış xəstələri xəstəliyə mü na si -
bətin tipinə görə iki qrupa böl mək olar.
Birinci qrupu narahat-ipo xondrik,
nevrastenik-melanxolik tip (78%),
ikinci qrupu isə erqopatik tip (22%)
təşkil edir. Birinci qrupa daxil olan
xəstələr yeni yaranmış şəraitə uy ğun -
laşmaqda çətinlik çəkir, dav ra nışları
dezadaptiv xarakter daşıyır, gələcəyə
ümüdsiz baxır, özü nü qiy mətlən dir -
mə qeyri-adekvat xarakter daşımaqla
aşağı düşür. İkinci qrupa daxil olan
xəstələrdə narahatlıq, tez-tez ruh
düşkünlüyü müşahidə edilsə də ətraf
mühitə adaptasiya qismən normaldır. 

Alınan nəticələrin təhlili əsasında
təşkil edilmiş müalicə za ma nı həyata
keçirilən psixokor rek siya, psixo tre -
ninq və psixo pro filak ti ka xəstələrdə
yüksək əhval-ruhiyyə ya ra daraq on -
larda özlərinə və müali cə nin müsbət
nəticə verəcəyinə inamı güclən dir -
miş dir. Aparılan məqsəd yön lü iş nə -
ticəsində xəstələrdə həm xəstələyin,

həm də sağlamlığın da xili mənzərəsi
haqqında adekvat təsəv vür lər for ma -
laş  mışdır ki, bu da on ların tez sa ğal -
ma sına, yenidən nor mal həyat tər zi nə
uyğun laş ma la rı na, ətraf dakı in san -
larla müsbət qarşılıqlı mü nasi bət lər
qurmalarına imkan ya ra dır.

Fikrimizcə, qlaukomalı xəstələri
əməliyyata hazırlayarkən və əməliy -
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ПСИХОЛОГИЧКИЙ ПОДХОД К ЛЕЧЕНИЮ
ГЛАЗНЫХ БОЛЕЗНЕЙ

АБСТРАКТ

Согласно данным Всемирной организации здравоохранения глауко-
ма занимает второе место среди глазных заболеваний приводящих к
полной или частичной слепоте, несмотря на внедрение новых методов
её диагностики и лечения. Неуклонный и стабильный рост заболевае-
мости в разных демографических группах, хроническое течение с
прогрессии рующим ухудшением зрительных функций, приводящим в
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ya işinin aparılması böyük əhəmiy -
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конечном итоге к потере работоспособности, сопровождающимся
высоким процентом инвалидизации и значи тельными финансовыми
затратами больного – позволяют говорить о глаукоме, не только как о
медико-социальной болезни, но и состоянии требующего психологиче-
ской коррекции. Комплексный подход к лечению глаукомных пациен-
тов, включающий в себя также методы психологической реабилитации,
коррекции и психотерапии является одной из актуальных проблем, на
которую и было ориентировано наше исследование. Одним из резуль-
татов исследования является разделение прооперированных пациентов
с глаукомой на две группы. Первую группу составили пациенты с тре-
вожно-ипохондрическими и неврастено-меланхолическими типами
(78%), а вторую группу составили эргопаты. Психокоррекция и психо-
реабилитация занимают, по нашему мнению, важное место как в пред-
операционной подготовке пациентов, так и в послеоперационном периоде. 

PSYCHOLOGICAL APPROACH TO THE 
TREATMENT OF EYE DISEASES

ABSTRACT

Glaucoma is the second-leading cause of blindness in the world, accord-
ing to the World Health Organisation. Glaucoma is not only medical and
social problem, but the disease that also needs some psychology correction
and help. When patients accept the diagnosis, anxiety in the form of fear,
anger and guilt is possible. The patient has to cope with a lot of emotional
stress and the uncertainty of what the future might hold. A study was carried
out to evaluate the extent of different psychosomatic types in glaucoma
patients. In our opinion, psychocorrection and psycho-rehabilitation seems
meaningful in the management of patients with glaucoma to improve the
patient’s emotional condition, both for treatment of the glaucoma and for the
patient’s general quality of life.
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Мцасир дюврдя сийаси лидерин
бцтцн тялябляря ъаваб ве -

ря ъяк моделинин йарадылмасына ъящ-
дляр эюстярилмясиня бахмайaраг,
щяля дя истяр сийаси бахымдан, истяр-
ся дя психоlожи бахымдан зярури олан
кейфиййятляри юзцндя якс етдирян
сийаси лидерин психоложи модели йара-
дылмамышдыр. Бунун башлыъа сябябля-
риндян бири щяр бир сийаси лидерин юзц-
нямяхсус психоложи хцсусиййятляри
вя идаряетмя кейфиййятляри, мцхtялиф
миlли-етник шяраитдя мяхсуси кей-
фиййятлярин фяргли тязащцрцнцн олма-
сыдыр. Бяс эюрясян сийаси лидерин
мцасир модели неъя олмалдыр? О,
щансы мейарлары юзцндя якс етдирмя-
лидир? Бу суаллара ъаваб вермяк
цчцн щяр шейдян юнъя модел анлайы-
шынын мащиййятиня айдынлыг эятирмя-
лийик. 

Модел реал просес вя йа щадися
щаггында тясяввцрлярин садяляшдирiл-
миш системидир. Модел орiжинал обй-
ект вя щадися иля явязлямя зяминин-
дя онун зярури яламят ляринин гору-
нуб сахланмасына йюнялмиш идраки
конструксийадыр. Мящз моделин беля
тяйининдян чыхыш едяряк биз сийаси
лидерин мцасир моделини йарада биля-
рик. Америка психолоэийасынын апары-
ъы тядгигатчыларындан бири Ъ.М.Бернс
сийаси лидерин цч моделини фярглянди-
рир. 

Бунлардан биринъиси “Медисон”
моделидир. “Медисон” модели елита-
нын вя sosial hяrяkаtыn subyektляри
арасында консенсус ахтарышы принсипи
цзяриндя гурулмuш лидерлийя ясасла-
ныр. Бу моделдя президент щаки-
миййятини тямин едян яксяриййятин-
сабит елитанын формaлашдырылмасына
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ъящд эюстярилмир. Бу модел юзцня-
мяхсус чатышмазлыглара маликдир вя
даща чох идаряетмя мящдудиййятля-
ри иля характерикдир. Беля системдя
президент юзцня бу вя йа диэяр соси-
ал азлыьын марагларынын дашыйыъысы
кими бахыр вя идаряетмяни билaваситя
Конститусийа механизми цзяриндя
гурур. 

“Медисон” моделиндян фяргли
олараг “Ъефферсон” модели даща чох
тяряфдарлар арасында эениш коалисийа
йаратмаьа мейлли, ъямиййятя тясирли
шяхс ля рин юз тяряфиня чякилмяси вя
юзцнцн командасынын йарадылмасына
яса сл а нан си йа си лидер моделидир. Бе -
ля шяраитдя ясас тяляб бирляшдириъи ри -
то рика, актуал лаш ды рылмыш вяtянпяр-
вярлик идейалары вя милли миссийа
чыхыш едир. Бунун якси ися пре зи дент
сечилмясинин илк башланьыъында шях-
сиййят имканларынын итирилмяси, ся ла -
щий йят  лярин вя щакимиййятин ъямий -
йятдя чякиси олан шяхслярля бюлцш дц -
р цлмяси вя с. тяшкiл едир. Бцтцн бун-
лар ися мцхалифятля мцбаризядя она
тяминатчы кими кю   мяк лик эюстярир.
Нящайят цчцнcц модел “Щамилтон”
модели билаваситя шях сий йят ами линя
ясасланыр.

Ъ.М.Берне ону “гящряманлыг
лидери” кими мцяййян едир. Беля мо -
дел идаряетмядя харизматик модел
кими юзцнц эюстярир. Мялумдур ки,
беля лидер модели щяр шейдян юнъя
юзцнцн сялащиййятляриндян интенсив

истифадя едир вя онун ятрафында онун
командасы топланыр. Беля команда
билаваситя иърачылардан фоrмалашдыры-
лыр.

Сийаси-психоложи тядгигатлардан
мялумдур ки, сийаси лидер феномени
фярди sosial hяrяkяt subyektляринин
мцхтялиф сосиал групларла гаршылыглы
тясиринин иерар хик просесидир. М.Щер-
ман тяряфиндян бу просесин ясас
компонентляри аша ьы да кы кими тясниф
едилмiшдир: 

1) Лидерин шяхсиййяти;
2) Ардыъылларынын характеристикасы;
3) Онларын гаршылыглы тясири;
4) Контекс;
5) Бу тясирляр нятиъясиндя сийаси

даврaнышын формалашмасы [Herman
1980]. 

Беля йанашма лидерлик просесини
мцряккяб систем кими гиймят лян дир -
мяйя имкан верир ки, бурада йалныз
лидерин фярди-психоложи хцсусиййятляри
дейил, щям дя сийаси hяrяkяtin sub-
yektляри сявиййяси диггят мяркязиня
эялир. Беля системин мцряккяблийи вя
зиддийyятлилийи ону конститусийанын
формал чярчивяси иля мящдудлаш-
дырмаьа имкан вермир. 

Сийаси лидерин вя йа президентин
юзцнцн щакимиййят сялащиййятляри-
нин эерчяк ляшдирмясинин практиклийи
ики груп амиллярин характериндян асылы
олур: 

1) Диспозисийа амилляри;
2) Ситуатив амилляр.
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Щяр шейдян яввял гейд етмяк
лазымдыр ки, беля контексдя шяхсийй-
ят спесифик ачар ролуну ойнайыр. Ясл
щягигятдя ися шяхсиййят фярди сяъий -
йя ляндирян бир нечя яламятин мяъ-
мусу кими нязярдян кечiрилир. Мц -
на сибятляр системиня дахил олан фярд
йени кейфиййятляр кясб едяряк шях-
сиййятя чеврилир. Амма беля бир нюг-
тейи- нязяр вар ки, шяхсиййят фярдин
йени кейфиййят характеристикасыдыр.
Йяни о, йени тюрямя дейил, садяъя
фярди хцсусиййятлярин йени ситуасийа-
йа уйьuн кей фий йят дяйишилмясидир.
Беля олан шякилдя цмуми вя сосиал-
психоложи бахымдан шях сий йят сосиал
ящямиййятли йени кейфиййятлярин фяр-
дин структуруна дахил ол мaсы дыр са,
мянимсянилмясидирся, о заман сийа-
си лидер фярдин сийаси бахымдан ящя -
мий йятли олан кейфиййятлярин мяъ-
мусудур. Бу бахымдан сийаси лидерiн
мцасир мо делини йарадаркян щяр ики
методoлоэийанын ясас кими эютцрцл-
мясини мяг ся дяуйьун щесаб едирик. 

Гейд олунан кейфиййятляр юзцнц
ики сявиййядя эюстярир. Биринъи ся -
вий йя дахили сявиййядир ки, бу ся вий -
йя даща сабит хцсусиййятлярля сяъий -
йя лянмишдир вя си йаси лидер цчцн
актуал олан аутентик психоложи хцсу-
сиййятляри вя йа психоложи вязиййяти
якс етдирир. Бу сявиййя иътимаи шцур-
дан асылы олмур.

Икинъи сявиййя юзцндя яввялки-
дян фяргли олан мобил, дяйишкян хц -

су сиййятляр якс етдирир вя бу хцсу-
sиййятлярин мянбяйи билaваситя иъти-
маи шцур оlур. Йяни бу, дяйишкянлик
вя адаптасийа имканлары дяйишян
мцщитин тялябляриня ъаваб веряряк
даща тякмил формаларда юзцнц тяза -
щцр етдиря билир. 

Ъ.Барберин тядгигатларында вя
классик йанашмаларда сийаси лидерлик
вя йа пре зидентлик шяхсиййят кей-
фиййятляри нюгтейи-нязяриндян вя йа
контексиндян ба хы лыр ки, бу да мца-
сир дювр цчцн бир о гядяр дя акtуал
дейилдир. Лакин бу мо дел дя юз яксини
тапмыш бязи компонентляр сийаси
лидерин мцасир моделинин йа ра дыл ма -
сында мцщцм вясиля ола биляр.

Шяхсиййят кейфиййятляри контек-
синдя сийаси лидерин шяхсиййятинин
структуруна дахил олан компонентля-
ри ашаьыдакы кими тясниф едирляр:

Характер;
Дцнйаэюрцш;
Цслуб. 
Бу модел психолоэийада Узнад-

зе вя Дилигнеский тяряфиндян йара-
дылмыш ус танока моделиня мцвафиг-
дир. Мялумдур ки, йюнялишлик моде-
линдя цч ся вий йя юзцнц эюстярир: аф -
фектив сявиййя, когнитив сявиййя вя
давраныш сявиййяси. Гейд олунан бу
сявиййяляр щяр бир сийаси лидердя бя -
рабяр сявиййядя инкишаф ет мир. Беля
ки, психолоэийадан мялумдур ки, ха -
рактер ушаглыг дюврцндя фор ма лашыр,
дцнйаэюрцш йенийетмялик йаш дюv -
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рцн дя, цслуб ися йеткинлик йашында
инкишаф едир. Сийаси лидерин формалаш-
масында бу цч компонентин чох бю -
йцк ролу вардыр.

Мялумдур ки, ушаьын характери
бю  йцклярин, валидейнлярин, щям йа -
шыд  ларын вя мцяллимлярин тясири иля фор -
 малашыр. Бу просесдя тядриъян уша -
ьын юзцня мцн асибятин дя мцяй йян
йюнялишликляр формалашыр ки, бу да
онун давранышында вя ряфтар тярзиндя
юзцнц бцрузя верир. Шцбщясиз бу
йюнялишлик заман кечдикъя дяйишилир. 

Психоложи бахымдан йеткинлик йа -
шында шяхсиййятин психи щяйатында
ортайа чыхан проблемлярин яксярий -
йя тини йалныз ушаглыг дюврцндя баш
вермиш щадисялярля, формалашмыш стер -
лотиплярля изащ етмяк олмур.Лакин
бу нунла йа на шы нязяря алмаг лазым-
дыр ки, мящз ушаглыг дюврцндя фор-
малашан йюнялишликляр, йюнцмляр вя
ряфтар тярзи даща сабитдир вя дя йиш -
кянлийя аз мейллидир, сонда формала-
шан бу ъящятляр инсанын бцтцн щяйаты
бойу давам едир.

Ушаьа нисбятян йеткин инсан юзц -
нцн аффектлярини идаряетмяйя да ща
габи л дир вя онлары истигамятляндир-
мяйи баъарыр. Мящз ушаглыг илляриндя
сийаси лидерин ха рактеринин юзцлц фор-
малашыр вя бунлар ситуасийанын вя
замaнын тясириндян дя йиш мир. Щяля
вахтиля Аристотел дейирди ки, кимин
характери низамлыдырса, онун щя йаты
да низамлыдыр. Бу бахымдан низамлы

характер инсанын эяляъяк щяйат перс -
пек тивляринин истигамятлярини про-
гнозлашдырмаьа имкан верир. 

Анъаг сийаси лидерин давранышында
баш верян дяйишикликляри йалныз бир -
мя налы шя килдя аффектлярин идаря
олун масы мясяляси иля шярщ етмяк
олмаз. Бу ра да сийаси ли дердя форма-
лашан дцнйаэюрцш дя мцщцм ящя-
миййят кясб едир.

Шцбщясиз сийаси лидерин характери-
нин вя дцнйаэюрцшцнцн форма лаш ма -
сын да йе нийетмялик йаш дюврц мц щцм
ящямиййят кясб едир. Йенийетмялик
дюв рцн дя ин сан юзцнцн щяйатынын
мя насыны ахтарыр, баша дцшмяйя чалы-
шыр ки, онун щя йа ты щан сы истигамятдя
эедяъякдир. Щяйатын мянасы нядир? Бу
вя йа диэяр суал лар он да дцнйаэю рц -
шцнц формалашдырыр. Мящз бу йашдан
фундамантал дцн йа эю рцш мя сяля ля -
риня мцнасибят формалашыр вя мювъуд
когнитив структурлар мц ряк   кяб ля шир вя
бу механизмляр бя зян дяйишмир. 

Яввялки йаш дюврляриндян фяргли
олараг, йеткинлик йашы инсандан щяр
щансы дав раныш акты вя гярар гябу-
лунда мясuлиййят тяляб едир. Мящз о
заман фярд юзц нцн щяйатыны йаша-
маьа башлайыр ки, о, артыг юзц гярар
верир вя башгаларынын ня  заряти олма-
дан юз ишлярини гурмаьа чалышыр. Беля
щалларда онун юзцнямяхсус щя  йат
кредосу вя йа цсулу формалашыр. 

Сийаси пrосеслярдя иштiрак едян
вя сийаси лидер кими формалашан шяхс-
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лярдя илк нюv бядя бу сащядя ким-
дянся асылы олмайан уьур ялдя етмя-
ляри ваъибдир. Щяр бир сийаси лидер
юзцнцн щафизясиндя щансыса давраныш
стeреотипи, образы йа радыр ки, бу да
онун эяляъяк фяалиййятиндя мцвяф-
фягиййятин ачары кими чыхыш едир. 

Эяляъяк ситуасийада кечмиш тяъ -
рцбя сийаси лидеря кечмиши хатырладан
вя гар шы лашдыьы ситуасийаларда илк
нюv бядя она уьур эятирян, артыг
сынанмыш, илк дяфя онун тяфяккцр
сцзэяъиндян кечмиш методдан, дав -
раныш цсулундан истифадя едя ъяк дир. 

Беля олан щалда давраныш тярзиня
вя йа цсулуна сийаси лидер шяхсиййяти-
нин фор малашмасынын эенезиси кими
йанашмаг олар. Яэяр онун щярякят-
вериъи гцв вя ля ри дярин психодинамик
просеслярдя эизлянся дя, давраныш
стили даща айдын вя эю рц нян компо-
нент кими юзцнц эюстярир ки, бу да
сийасi лидерин мцасир моделинин йа -
радылмасында хцсуси ящямиййят кясб
едир. Беля давраныш стили юзцндя рито-
рика вя шяхсиййяtлярарaсы гаршылыглы
тясири якс етдирир.

Щеч бир сийаси лидер бу функсийа-
лардан эцндялик истифадядян йан
кечя билмяз. Чцнки, о, щяр эцн мцх -
тялиф сийасятчилярля вя йа инсанларла
эюрцшцр, мцх тя лиф мян бя лярдян да -
хил олан информасийалары тящлил едир вя
гярарлар гябул едир.

Сийаси елмлярдя сийаси лидерин мо -
делиндян данышаркян Щ.Д.Лассуеллин

моdелини нязярдян гачырмаг олмаз.
О, сийаси лидерлярин типолоэийасыны
апар маг ла сийаси лидерлярин давраныш
стiлини мцяййян етмяйя чалышмышдыр.
Тядгигатчы онлары ашаьыдакы кими
груплашдырыр:

– Тяблиьатчы. Беля тип сийаси ли -
дерляр вурьуну даща чох риторика
цзяриндя гурурлар. Онларын фяалийй-
ятиндя яввяла, натиглик габилиййяти
йцксяк олур, эцълц ексторполйар вя
публистик чыхышлар юзцнц эюстярир.
Икинъиси, онун юз миссийасыны дуй-
маг, ъямиййятин мцяййян тябягя-
ляринин адындан юз фикрини сюйлямяк,
даща габарыг шякилдя мцшащидя олу-
нур. 

– Инзибатчы. Бу тип юзцнямяхсус
амбисийалара малик, щакiмиййятя
хцсуси мцна сибяти олан иърачыдыр.
Бунунла йанашы инзибатчылар ситуаси-
йаны струк тур лаш дыр  маг габилиййятиня
маликдирляр, фяаллыглары, гятиййятлилийи,
бязи щалларда агрес сив лийи иля сечилир,
сабит эерчяклик щиссиня малик олурлар.

– Нязяриййячи. Бу тип сийаси ли -
дер ляр ичярисиндя ян чох йайылмыш
тип лярдяндир. Онун башлыъа хцсусий -
yятляри интеллектуаллыг, щярякятлярин
гейри-мцяййянлийи вя мящ дуд лу -
ьун дадыр. Сийаси реаллыгда нязярий -
йячилярин ики типиня раст эялмяк олур:
идео логлар вя експертляр. “Идеoлог -
лар” ъямиййятин инкишaфынын мягся-
дини мцяй йян ляш дирир, эяляъяйя
прог рам лар гурурлар. «Експертляр»
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ися яксиня юзляринин си йа си просесляр-
дя иштiракларыны мящдудлашдырыр, даща
чох мяшвярятчи вя йа мяс ля щятчи
гисминдя чыхыш едирляр. Бцтцн бунлар
бизя сийаси лидерин мцасир моделини
йаратмaг цчцн методоложи ясас кими
чыхыш едир вя сийаси лидерин адекват
моделини йаратмаьа имкан верир.

Апардыьымыз тядгигат эюстярди ки,
сийаси лидер олмаг цчцн ваъиб кейфий -
йят ляр дян щесаб едилян сябирлилик,
сийаси ирадя, язмкарлыг, мясулиййят,
юзцнящюрмят кими кейфиййятляр би -
ринъи йердя дайаныр. Щалбуки сийаси
лидер цчцн ваъиб олан кей фиййятляря
даща чох натиглик габилиййяти, юз
эцъцня инанмаг, мцдриклик, ида ря -
чилик габилиййяти вя с. аид ет мяк олар-
ды. Бу факт ону эюстярир ки, сийаси
лидердя бир сыра пешя кейфиййятляри иля
йанашы, шяхсиййят кейфиййятляри даща
доминаnтдыр вя онлар сийасиляшир.
Бунун бариз нцмуняси кими эюстяр-
мяк олар ки, кечян ясрин яввяlлярiн-
дя Азярбайъан Республикасында эе -
дян иътимаи-сiйаси просеслярдя ортайа
чыхмыш сийаси лидерляр siйаси ирадя
эюстяря билмямиш вя йалныз Щейдяр
Ялийев ъя наб ла рыnыn щакi мий йя тя
эялишиндян сонра сийаси ирадя нцма-
йиш етдир миш вя бунунла да юл кя ни
ортайа чы хан щяръ-мяр ъликдян вя
даьылмагдан го ру йа билмишдир. Бу -
ра да сийаси лидерин сийаси биликляри,
тяърцбяси иля йанашы шяхсиййят кей-
фиййятляри дя мцщцм йер тутур. 

Сийаси лидерин мцасир моделиндян
данышаркян етник-милли амилляри, стe-
реотипляри дя нязяря алмаг лазымдыр.
Йяни еля кейфиййятляр вaр дыр ки,
щямин кей фиййятляр сийаси лидер цчцн
онун йашадыьы шяраитдя, етник-милли
сфе  рада даща домiнаnт кеyфиййятляр
щесаб олуна биляр. Мясялян, юз хал-
гыны севмяк, онун цс тцн ъящятлярини
эюрмяк, щяр ъцр негативликдян кя -
нарда дайанмаг, узаг эю рян лик, вя -
тянпярвярлик вя с. 

Tядгигат эюстярди ки, ядалятлилик
вя реаллыьыn нязяря алыnmasы, хал гы
юзцня инандырмаг вя инсанлары мя -
йус етмямяк, демократиклик, гябул
еди лян гярарларын юз щяллини тапмасы
вя эяляъяк планларда онларын нязяря
алын ма сы kimi мясяляляр сийаси лиде-
рин гярар гябу лун да башлыъа мотивa-
сийа кими чыхыш ет мя лидир. Буну тарихи
ракурсдан бахыш буъаьы да сцбут едир.
Бурада сийаси ли де рин фярди–психоложи
ис тяк ля ри дейил, илк нювбядя халгын
истяйинин щяйатa ке чи рил мя си, сийаси
фяалиййятя адекват мцнасибяти вя с.
апарыъы елементлярдяндир. 

Фактлар эюстярир ки, яслиндя си  йа си
лидерин гярар гябулунун мотивасийа
истигамятляриниn адекват гiй мят лян -
дир мя ляри конкрет эютцрцлмцш юлкядя
эедян иcтимaи-сийаси просеслярин йю -
нцмцндя дя юзцнц эюстяrир. Ан ъаг
бу амил чох заман апарыъы ол мур.

Доьрудан да дцнйа мигйаслы си -
йаси хадимлярин гярар гябулунда
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баш лыъа mяq  sяd халгын эяля ъя йини
дцшцнмяк вя онун арзу вя истякляри-
ни реаллыьа уйьун гур  маг дан ибарят-
дир. Анъаг бир сыра щалларда бу гярар-
лар ъямиййятин бир щис ся си нин хош у на
эялмяйя дя биляр. Амма заман
эюстярир ки, онлар гярар гябу лун да
щямишя щаглы олмушлар.

Сийаси лидерин милли дяйярляря
мцгяддяс феномен кими йанашмасы,
халгы, милляти, дювл  ятi цчцн щяр ан
ъанындан кечмяйя щазыр олмасы,
онун цчцн халгын хошбяхт ли йи нин ян
уъа амал олмасыныn айдын сечилмяси
мцсбят образ кими гаврaнылыр. Сийаси
ли  дер архасынъа апардыьы кцтлянин
мянафейини ашаьы тутарса вя чятин,
щялледиъи мя гам ларда xalqы тярк
едир  ся bu мянфи оbраз кими гаврaны-
лыr . Демяли, сийаси лидерин мцасир
моделиндя гаврама индекс дя хцсу-
си йер тутур. 

Тялябялярля апарылмыш сорьулар
эюстярди ки, сийаси лидер щаггында

адекват тясяввцрляр вя бу тясявв-
црлярин формалашмасында ъямиййят-
дя баш верян динамик дя йiшилмялярин
чох бю йцк  ролу вардыр. 

Гейд етмяк лазымдыр ки, сийaси
лидерin дав рa ны шын да юзцнц эюстярян
ясас мотивасийа елементляри милли
тяшяббцскарлыг щиссляри ол ма лы, онун
давранышына ися халга олан vя xalqыn
ona olan мцнасибяти tяsir gюs tяr -
mяlidir. Onlar siyasi liderin даврa-
ныш вя фяалиййятиндя халгын мяна фе -
йинин нязяря алынмасыnы, милли мян-
лик шцурунун горунмасыны, юз шяхси
дяйяр ля риндян имтина едилмясини
дик тя едир. Бу ону эюс тя рир ки, сийаси
лидердян хал гын эюзлядикляри онларын
арзу вя истякляриня уйьун ол ма лыдыр. 

Фактлар эюстярди ки, дювлятин гу -
руъулуьунда динамиканы тямин едян,
бу просесдя мцдрик рящбяр, узагэю-
рян дювлят хадими кими юзцнц эюстя-
рян сийаси лидер модели мцасир дювр
цчцн дя ваъиб моделлярдян биридир. 
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РАЗЛИЧНЫЕ ПОДХОДЫ К МОДЕЛИ 
ПОЛИТИЧЕСКОГО ЛИДЕРА

В СОВРЕМЕННОЙ ПСИХОЛОГИИ

АБСТРАКТ

В статье анализируются психологические и управленческие каче-
ства политического лидера, отличительные особенности их проявления
в различных национально-этнических условиях, уточняются требова-
ния, предъявляемые к современной модели политического лидера.

Отмечается, что политический лидер должен, прежде всего, обла-
дать такими важными качествами, как терпение, политическая воля,
решительность, ответственность, самоуважение. Это означает, что
наряду с некоторыми профессиональными качествами личные качества
политического лидера доминируют и политизируются. В качестве
наглядного примера можно привести ситуацию в Азербайджане начала
90-х, когда политические лидеры не смогли проявить необходимую
политическую волю, и только Гейдар Алиев после прихода к власти
продемонстрировал ее и тем самым сумел спасти страну от разорения
и упадка. Личностные качества политического лидера в данном случае
занимают важное место наряду с его политическими знаниями и опы-
том. 

Касаясь современной модели политического лидера, следует учиты-
вать также этно-национальные факторы и стереотипы. То есть те каче-
ства, которые считаются доминантными для политического лидера в
его среде обитания, этно-национальной сфере. В заключении отмечает-
ся, что модель политического лидера, обладающего качествами мудро-
го, дальновидного руководителя, является одним из необходимых усло-
вий, обеспечивающих динамику в процессе государственного строи-
тельства. 
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MODERN MODEL OF THE POLITICAL LEADER

ABSTRACT

In the article are analyzed psychological and administrative qualities of
the political leader, are specified distinctive features of their demonstration
in various national-ethnic conditions, the requirements shown to modern
model of the political leader.

It is noticed, that the political leader should possess, first of all, such
important qualities, as patience, political will, resoluteness, responsibility,
self-esteem. It means that along with some professional qualities personal
qualities of the political leader dominate and are politized. As a bright exam-
ple it is possible to result a situation in Azerbaijan the beginnings 90th when
political leaders could not show necessary political will, and only Haydar
Aliyev after coming to power has shown it and by that has managed to res-
cue the country from ruin and decline. Personal qualities of the political
leader in this case take the important place along with its political knowl-
edge and experience. 

Concerning modern model of the political leader, it is necessary to con-
sider also ethno-national factors and stereotypes. That is those qualities
which are considered dominant for the political leader in his environment of
dwelling, ethno-national sphere. In the conclusion the model of the political
leader possessing qualities of the wise, far-sighted head is noticed, that, is
one of the necessary conditions providing dynamics in the course of the state
building. 

Məqalə BDU-nun Sosial elmlər və psixologiya fakültəsinin Elmi Şura sı -
nın iclasında müzakirə edilərək çapa məsləhət görülmüşdür (protokol №01)

Rəyçi M.H. Mustafayev, psixologiya üzrə fəlsəfə doktoru
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Məktəblərdə aparılan sosial
tərbiyənin mühüm məsələ -

lə rindən biri məktəbli lərdə şəxsiy -
yət lərarası münasibətlərini sistemini
inkişaf etdirmək dir. Bu məsə lələrdə
daha bö yük məsuliyyət müəllimin
üzərinə düşür. Belə ki, mü əl limin bu
sahədə səriştəli olması şagirdlərin
sosializasi ya sına, nəha yət özünüreal -
laşdırmasını asanlaşdırır. Ona görə
də mü əl limin məktəbdəki əsas vəzi -
fə lərində biri şagirdlərə əlverişli
mik romühit yaratmaq, onların mək -
təb kollektivinə, təlim şərai tinə uy -
ğun  laş masına yardımçı olmaqdır.
Bu nunla yanaşı, müəllim məktəbə
alı şa na qədər onları hər hansı neqativ
təsir lədən qoru malıdır. Qeyd edilən -
lər nəzərə alınaraq təhsilin sosial psi -
xologiyasının aktual problemi təhsil
qrup larında qarşılıqlı əla qə və mü na -

si  bətlərin xüsusiyyətlərini öyrən -
mək dir. 

Fərddə davranışla, fəaliyyətlə bağ lı
özünəməxsus olan şəxsi də yər lər
onun üzvü ol du ğu qrupun digər üzv -
lə rinin qəbul etdiyi normalarla hə mi şə
üst-üstə düş mür. Bu, qrup da  xili qar -
şılıqlı təsirlə, uyğunlaşma və adap -
tasiya ilə bağ lı dır. R.İ.Əliyev prob -
lem lə bağ lı fikrini belə açıq layır:
“Ba  zar iqti sadiy yatı, Qərbə inteqra -
si ya və ideoloji sistem in sanlardan
bir sıra key fiyyətlər komp lek si tələb
edir ki, bunlardan biri də ünsiyyətə
girə bil  mək dir. İş güzar münasi bətlər,
mənəvi-psixoloji ya xınlıq, məsə lə lə rə
aydın, konkret ya naş ma, tərəf da rı din -
ləməyi ba carmaq və s. ünsiyyət pro -
se  sində mühüm yer tutur”(1, s. 124). 

İnsanlar arasındakı sosial əlaqə
və münasi bət lər təhsilin sosial psi xo -
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lo giyasında “sosial qruplar” as pek -
 tində araşdırılır. Həmin tədqiqat lar da
diqqət çəkən prob lem lərdən bi ri də
təhsil qrupları, məsə lən, ümum təh sil
və ixtisas məktəblərində qrup işi nin
təşkili məqsədilə yaradılan ki çik və
böyük qruplarda şa girdlərin qar -
şılıqlı əla qələrinin sosial-psixoloji
xüsusiyyətlərinin öyrənilməsidir. 

Sinif qruplar ında uşaq və şagir d -
lərin, eləcə də pedaqoji işçilərin real
mü  na sibətləri tam aydınlığı ilə tə -
zahür edir. Təcrübə göstərir ki, müəl -
limlər həm qrupların yaradıl ma sın -
da, həm də bu qrup larda işin səmə -
rəli təş ki lində, qrup üzvlərinin birgə
fəaliyyətdə məhsuldar nəticələrə nail
ol ma larında xeyli çətinliklərlə üzlə -
şir lər. Sosial qrupların idarə olun ma -
sı, onlara rəhbərlik məsələlərinin
öyrənilməsi üçün ilk növbədə bu
qrupların xü su siyyətlərini, şəxsiy yət -
 lərarası müna si bət ləri və müəl li min
həmin qruplara rəhbərliyinin məq -
sədyönlü tərəflərini müəyyən ləş -
 dirmək lazım gəlir.

Azərbaycanda şəxsiyyətlərarası
münasibətlər, müəllimin rəhbərlik
üs lubu və şagird şəxsiyyə ti nin inki -
şafı ilə onun qarşılıqlı əlaqəsinin öy -
r ənilməsi bir sıra dissertasiya işlə ri -
nin də pred meti olmuşdur. Bu sahədə
A.M. Mustafayev birgə fəaliyyət
şəraitində şəxsiyyət lər arası qav ra yı -
şın di na mikasını öyrənmiş (2),
C.Q.Аlı yev Gənc müəllimlərin pe -

da qoji fəaliyyəti pro se sin də qarşılaş -
dıq ları çə tinliklərin psixoloji təhlilini
aparmış (3). K.B. Salamova tələbə -
lərin birgə fəaliyyət prosesində ün -
siyyətinin psixoloji xüsusiy yət lərini
göstərmiş (4), M.İ.İsmаyılоvа tərbi -
yə çinin ünsiyyət üslubu nun mək -
təbəqədər yаş lı uşаqlаrın qаr  şılıqlı
münаsibətinə (5) psixoloji təsirini
müəyyən ləşdir mişlər.

A.M.Mustafayevin “Birgə fəaliy -
yət şəraitində şəxsiyyətlərarası qav -
ra yışın di nami kası” adlı dissertasiya
işində müəllif sosial persepsiya
prob leminin tədqiqinin əsas isti qa -
mətləri, sosial qavrayış və sosial id rak,
birgə fəaliyyət şəraitində şəxsiy yət -
lərarası qav ra yışın prinsipləri, so sial-
perseptiv proseslərin atributiv –
fəaliy yət vasitə li liyi, qrupda şəx siy -
yətlərarası qavrayışın tədqiqi prob -
lem ləri, tədris prosesində şəx siyyət -
lər arası qav rayışın əsas xüsusiyətləri
geniş araşdırılır. Onun gəldiyi nəti -
cələrə görə, “şəxsiyyət ləra rası qavra -
yı şın və anlamanın nə dərəcədə düz gün
və adekvat ol ması özünü xüsusilə
bir  gə fəaliyyət şəraitində büruzə ve -
rir. Bir tərəfdən şəxsiyyət lər arası
mü nasibətlərin yaxşı laş masına, di -
gər tərəfdən birgə fəaliy yət nəticə -
ləri nin keyfiyyətinə həlledici tə sir
göstərir, insana öz fəaliyyətini
optimal laşdırmaq yol larını axtar-
maqda əlverişli şərait yaradır” (2,
s.17). 
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V.N.Mаsişеv аrаşdırmаlаrındа bir -
gə fəаliyyətdə ünsiyyət və mürа ciət
аrаsın dа uy ğunluğun оlub-оlmа mа -
sını dа müəyyən еdir. Bunu səbə bi ni
ün siyyətdə оlа nlаrın аyrı-аyrı lıq dа
fər di хüsu siyyətlərində dеyil, həm də
ünsiyyət şərаitində, dаhа tеz-tеz ün -
siy yətdə оlаn insаn lаrın təşkil еt di yi
kiçik qruplаrın хаrаktеrində ах tаrır. О
hеsаb еdir ki, qаrşılıqlı fə аliyyət prо -
sе sinin хаrаktеrində qаr şı lıqlı mü nа -
sibətlər vаcib rоl оynа yır. Qаr şılıqlı
fəаliyyət prоsе sin də yаrаnаn təəssü -
rаt lаr münаsibətləri möh kəmləndirir,
dаğıdır və yа yеni dən qurur. V.N.Myа -
sişеv həmçinin qеyd еdir ki, “ün siy yət
psiхi prоsеs lərin bu və yа digər хаrаk -
tеris ti kаlа rınа, insаnın psiхi vəziyyət
və хüsu siy yətlərinə təsir еdə rək оnu
kö kün dən dəyişə bilər” (6, s. 142). 

Sosial və pedaqoji psixologiyada
müəl limin rəhbərlik üslubunun in ki -
şafı mə sə lə  lə rinə aydınlıq gətirilir.
V.D.Parıgin, təhsil qruplarında rəh -
bərlik və li der lik problemini tədqiq
et  miş (7), A.İ.Davıdova təhsil qrup -
ları rəhbərlərinin ida rəetmə fəaliyyə -
ti nin mo delləşdirilməsini apar mışdır
(8). E.İ.Ro qov müəllimi psixoloji
təd  qiqatın obyekti kimi gö tü rərək onun
rəh bər lik fəaliy yətini şəxsi keyfiy -
yət lərlə əlaqədə təhlil edir (9). L.M.
Mi tinanın araşdırmalarında müəlli -
min peşə özünüdərketməsində onun
rəhbərlik fə a liy yə tinin əhəmiy yəti
önə çəkilir (10). 

Y.N.Kolyutkin və Q.S.Suxobck-
ayaya görə pedaqoji fəaliyyətin sə -
mə rəliliyi yal nız müəllimdə yüksək
sə viyyədə inkişaf etmiş mövqe ya -
ran dıqda mümkündür. Mü əllimin pe -
da qoji mövqeyinin strukturuna 4 əsas
element daxildir (rosdiplom.ru):

– müəllim özünü indiki anda ne -
cə görür və qiymətləndirir (ak -
tual-Mən);

– müəllim özünü fəaliyyət gös tər -
diyi ilk illərlə müqayisədə indi
necə görür (retros pektiv-Mən);

– müəllim özünü necə görmək is -
təyir (ideal Mən);

– müəllimin nöqteyi-nəzərində
onu başqaları - kollektiv, şa gird -
lər necə görür və qiy mətləndirir
(refleksiv-Mən).

Müəllimin rəhbərlik üslubunun
əsas komponentlərindən biri də onun
pedaqoji ün siyyət üslubudur. Ün siy -
yət üslubunun özü də fəaliyət pros-
esinin tərkibində, onun ele menti ki -
mi çıxış edir. Ünsiyyətin mərkə zin də
tərəflərin psiхоlоji, fi ziоlоji, mə nə vi
və di gər fərdi fenomenləri prоb lеm -
ləri durur. Pеdаqоji prоsеsdə işgüzаr
və şəхsi ünsiy yət bir-birindən аyrıl -
mаzdır. Müəllim şаgirdin yаlnız tаp -
şırıq yеri nə yеtirməsinə dе yil, həm
də hаnsı üsullаrlа düzgün cаvаb аl -
mаsınа diqqət yеtirir. Оnun sаğlаm -
lıq duru mu, еmо siо nаl vəziyyəti, əh -
vаl-ruhiyyəsi, dахili həyə cа n və qаy -
ğılа rının, оlub-оlmаmаsı təcrübəli
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pе dаqоqun nəzərindən qаçma ma lı -
dır. B.Q.Аnаnyеv yаzır: “Ün siy yət-
fərdi оlduğu qə dər də sоsiаldır. Bunа
görə də, sоsiаllıq və fərdilik əlаqəli
şə kildə ünsiy yə tin vаcib vа sitəsi
оlаn fərdi təzаhürü və mехаnizmi
nitq оlаn dildə cəmlənir. Dаv   rаnışın
ifаdə qüvvəsi kоmmu nikаtiv funk -
siyаnı yеrinə yеtirdiyi hаldа ün  siy -
yətin pаntоmimikа və jеs tikulyаsiyа
kimi nitq   siz fоrmаlаrı о vахt yаrа -
nır”(11, s. 195). 

Bu və digər mülahizələri nəzərə
alaraq şagirdlərin birgə fəaliyyətinə
müəllimin rəh bərlik üslubunun aşa -
ğıdakı əsas komponentlərini ayırd edə
bilərik (şəkil 1.).

Məktəb qruplarında qarşılıqlı mü -
nasibətlərin bir sıra tərəfləri vardır.
Burada bizi mü  əllim və şagirdlər
ara sındakı münasibətlər, bu müna si -
bətlərin formalaşmasında və in ki -
şafında müəllimin rəhbərlik üslubu -
nun rolu maraqlandırır, çünki bu mə -
sələ məktəb kol lektivindəki so sial-
psixoloji mühitin mühüm tərkib his -

sə sidir. Kollektivin sosial-psi xoloji
mü hiti insanların maraq və meyl ləri,
xarakter uyğunluğu, rəğbət və s.
əsasında üzə çıxan emo sional-psi -
xoloji əlaqələrdir. 

Bir sıra tədqiqatlar kollektivdəki
psixoloji mühitin ikili xa rak ter da -
şıdığını gös tərir. Bu, bir tərəfdən
kol  lektivdəki mü hi tin qrupun şüu -
run  da subyektiv ini ka sı, digər tərəf -
dən ayrı-ayrı qrup üzvlərinin müs tə -
qil düşüncə və davranışında onun
əks olun ma sıdır. Psixoloji mühit yal -
nız statik deyil, həm də dinamik ma -
hiy yət kəsb edir. Di namika kollek-
tivin ya ran ması və fəaliyyəti pro se -
sində özünü göstərir. 

Psixoloqlardan Q.M.An  dreyeva
(12), O.V.Kuzmenkova (13), A.V.Pet -
rovski (14), Ə.S. Bay  ramov, Ə.Ə.Əli -
zadə (15) kol lektivin yaranması və
formalaş ması nın iki mü hüm mər hə -
lə dən ibarət olduğunu qeyd edirlər.
Birinci mərhələdə emosional amillər
əsas rol oy  na yır. Bu mərhələdə mün -
təzəm psixoloji ori yentasiya, əla qə -
lərin yaranması, müna si bət  lərin qu -
rul ması pro sesi gedir. Hər kəs sosial
normalara şəxsi keyfiyyətləri baxı -
mın dan əməl etməklə real və ya po -
ten sial ünsiyyət obyekti olur. Məhz
bu mərhələdə ümumi ba xışlar, möv -
qe, mənəvi də yərlər, normalar və s.
formalaşır. 

Qərbi Avropa və Amerika alim -
ləri (K.Levin, Q.Kelli, L. Fes tinqer
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və b.) prob lemə son illərdə daha çox
psixoloji as pektdən yanaşır, şəxsiy yət -
 lərarası, qruplara rası münasi bət ləri bu
yöndə şərh edirlər. Onlardan fərqli mövqe
tutan keçmiş so vet və indiki rus psi -
xo loqları (Q.M.And re yeva, İ.S.Kon,
A.V.Pet rov ski və b.) prob le mə kol lek -
tiv çilik, qrup dina mi kası, rəh bər və
lider, qrup birliyi və ya qru pun təsiri
ba  xımın dan ya na şırlar. Qrup dinami -
kası çərçivəsində rəhbər li yin üslub və
metod ları, moti va siya, qrupdaxili qar -
şılıqlı münasi bət lərin sə mərə liliyi,
davra nış və fəa liyyətin xü susiyyət ləri
praktik ba xım dan təhlil edilir. 

Məktəb qruplarında şagirdlərdə in   -
kişafı təmin etmək onlarda pеrs pеk  tiv
yоllа rın tərbiyə еdilməsi prо sе sidir. Bu -
 nun yоlu yеni nоrmаlаrı müəy yən ləş -
dirmək, möv cud nоr mа lаr dаn isti fа də
еtməklə təd ri cən dа hа оptimаl, əlvе -
riş li nоrmаlаrа yi yə lən mək dən ibа rət -
dir. Bunun üçün mək təb də müəllim və
şagirdlər аrа sın dа kı münаsibətlərin dе -
 mоk  rаtik məz mu  nunu təmin еtmə yin
ilk və əsаs şərti “şəxsiy yət yönüm lü lük”,
“şa gird  yö nüm lülük”, “bərаbərhü quq -
luluq” və s. prоblеmlərin həlli dir.
Əgər müəllim və şagird, yaxud onun
üzvü olduğu sinif qrupu аrаsındа mü -
 nаsi bətlər pоzulmuşdursа, dе mə li,
yеni tipli mü nа sibət qаy dа sınа kеç -
mək, məktəb qrup  larını yеni tə ləb lər
və qаy dаlаrlа idаrə еtmək lа zım dır.
Hаzırdа bu qаydаlаr dе mоkrаtik qаy -
 dаlаr kimi bаşа düşülür. 

Məktəb qruplarında qarşılıqlı mü -
nasibətlər və şagirdlərin akademik
uğurların da mü əllimin rəhbərlik üs -
lubunun rolunu öyrənmək üçün an -
ket sorğularından istifadə etdik. Bu -
nun üçün 60 müəllimlə müəl limlə
anket-sorğu keçirdik: 

1. “Pedaqoji prosesdə şagirdlərlə
münasibətlərinizi hansı tərzdə qur -
ma ğa üs tün lük verirsiniz?” a) rəsmi;
b) şəxsi-pozitiv; c) situativ.

2. Şagirdlərlə münasibətlərinizdə
hansı ünsiyyət üslubuna üstünlük
verir si niz? a) avtoritar; b) demok ra -
tik; c) demokratik - avtoritar; d) libe ral.

3. Şagirdlər tərəfindən hansı key -
fiyyətlərinizin daha yüksək qiymət -
ləndiril məsi Si zin üçün daha vacibdir”?:
a) şəxsiyyət; b) intellekt; c) pe şəkar lıq.

Müəllimlərin şagirdlərlə
münasibətlərində üstünlük 

verdikləri sahələr 

Cədvəl 1.

Müəllimlərin 60%-i şagirdlərlə
mü nasibətləri şəxsi-pozitiv istiqa -
mət də qur mağa üstünlük verirlər.
22% rəsmi, 18 % situativ münasi bət -
ləri qəbul edir. 

İkinci sualla bağlı 10% müəllim –
avtoritar, 37% – demokratik, 45% –
de  mok ratik – avtoritar, 8% liberal ün   -
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siyyət üslubunu müsbət qiymət lən  di rir.
Şagirdlər tərəfindən hansı keyfiy -

yət lərinizin daha yüksək qiymətlən -
di rilməsi sualına verilmiş cavablarda
38% müəllim ilk növbədə şəxsiyyə -
ti nin qiymətlən di rilməsini müsbət
də yər ləndirdi. Müəllimlərin 25% –
bu sahədə intellekti önə çə kir. 37%
he sab edir ki, şagirdləri onların peşə -
kar lığı maraqlandırmalıdır. 

Daha sonra qarşılıqlı münasibət -
lər də müəllimin rəhbərlik üslubunu
rolu ilə bağ lı tədqiqat şagirdlərlə da -
vam etdirildi, lakin biz onlara açıq
deyil, qapalı su allarla müra ciət etdik.
Məqsədimiz şagirdlərin müəllimə və
məktəbə münasibətini öy rə nə rək sə -
bəb ləri di gər yollarla araşdırmaq, bu
səbəblər içərisində müəlimin rəh bər -
lik üslubu nun yerini tə yin etmək idi. 

Şagirdlərin məktəb həyatı və pe -
daqoqlarla bağlı apardığımız bu sor -
ğu nun nə ti cə si göstərmişdir ki,
VIII–IX sinif şagirdləri müəllimləri
qiymətləndirərkən on ların is tər şa -
girdlərlə qarşılıqlı münasibətlərinə,
is tərsə şagirdlər arasındakı müna si -
bət ləri tənzim ləmə üs lu buna daha
çox əhəmiyyət verirlər. X–XI sinif -
lər də bu mü əy yən qədər dəyişir. Şa -
gird lər müəllimin savadlı, öz işini
bil məsini daha vacib he sab edirlər. 

Şagirdlərin qiymətləndirmələrini
daha konkret faktlarla öyrənmək
üçün onlar la “Yaxşı müəllim özündə
aşağıdakı hansı keyfiyyətləri birləş -

dir məlidir?” mövzu sun da dis kussiya
təşkil etdik. Şagirdlər düşünürlər ki,
bu anlayış özündə 2 əsas key fiyyəti
bir ləşdirməlidir: savadlı, öz işini ye ni
təlim texnologiyalarına yaxşı bə ləd olan,
onları səmə rə li şəkildə tət biq edən;
b) özündə humanist xarakteri bir ləş -
di rən, şagirdlərə qarşı lıqlı mü na si -
bət  ləri qur ma ğa kömək edən, on ları
an layan və başa düşən. 

Pedaqoqların şagirdlər tərəfindən
qiymətləndirilməsi 

Cədvəl 2. 
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. Məktəb hə yatı ilə
bağlı qiymətlən -

dirmələr

Siniflər üzrə nəticələr

8 s.
15 n.

9 s.
15 n.

10 s.
15 n.

11 s.
15 n. C

əm
i

%

1.
Məktəb hər şeydən əvvəl:
1. Həyati məsələləri
öyrədir.

5 6 6 5 22 36

2. Şagirdlərin fərdi
qabiliyyətlərini
inkişaf etdirir.

7 6 5 4 22 36

3.İnsanlarla əlaqə
qurmaq üçün şagird -
lərdə zəruri keyfiy -
yət lər tərbiyə edir.

3 3 4 6 16 28

2. 

Pis pedaqoq o şəxs -
dir ki: 
1. Bəzi şagirdlərdən
xoşu gəlmədiyini
giz lətmir.

7 8 8 5 28 47

2.Onlar arasında qar şı -
lıqlı ittihamları qızış dırır. 6 6 5 4 21

35
6

3.Tədris etdiyi fənni
yaxşı bilmir. 2 1 2 6 11 18

3.

Yaxşı pedaqoq o
şəxs dir ki: 
1.Hər bir şagirdlə
maraqlanır, onlara
fərdi yanaşır.

6 6 5 4 21 35

2.Şagirdlərlə tədris
etdiyi fənnə maraq
oyadır, fən ni dərin dən
mənimsəmək üçün on -
ları zəhmətə alış dı rır.

5 4 5 7 21 35

3.Sinifdə elə şərait
yaradır ki, şagirdlər
fikirlərini söyləmək -
dən çəkinmirlər.

4 5 5 4 18 30
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Bu məsələləri nəzərə alaraq ilk
məqsədimiz müəl lim lərdə rəhbərlik
üslubu, bunun la bağlı olan bacarıq la -
rın inkişafı idi. Bunun üçün mü əl -
lim lərə hər iki tərəfi qane edən əl -
verişli münasibət mühiti yaratmaq
tələb olunurdu. 

Əvvəlcə görüləcək işlərin məz -
mu nu müəyyən edildi. Bunun üçün
Dünya Ban kı və Təhsil Na zir liyinin
birgə apardıqları təhsil islahatında müəl -
 limlərin yenidən hazır lan ması sahə -
sində işlənmiş kuri ku lum mate rial -
ları əsasında təlimatlandırma apar -
 dıq. 

Müəllimin sinif qruplarına rəh -
bərliyi necə olmalıdır?: kurikulum
material la rı nın mövzu üzrə təhlili) -
maarifləndirmə. 

Müasir təlimin əsas prinsipləri
sırasında dialoji təlim əsas götürülür.
Məsə lələrin birgə həlli gedişində
özünün və qrup üzvlərinin fikirlərini,
imkanlarını və təc rübələrini bölüşə
bil mək, bundan qarşılıqlı faydalan-
maq məqsədi ilə hər bir şa girdin mü -
zakirələrdə və qrupun işində iştirakı
təmin edilməlidir. Təlim prosesində
bütün şagirdlərin müxtəlif nöqteyi-
nəzərlərini və fikirlərini nəzərə al -
maq la, tədrisin məzmu nunu daha da
zənginləş dirməyə imkan yaradır, nə -
ti cə çıxarma prosesinə müsbət təsir
edir. Bu prinsipə riayət et məklə şa -
gird lərin əməkdaşlıq etmək qabiliy -
yətini inkişaf etdirmək olar. Müəllim

siniflə işləyərkən buna şərait yarat -
malıdır. 

Qrupla iş təşkil olunarkən bir çox
amillər nəzərə alınmalıdır. Bu amil -
lər dən biri qrup üzvlərinin sayı ilə
bağlıdır. Qrup üzvlərinin sayı düz gün
seçilməzsə, səmərəlilik aşa ğı düşər.
Çalışmaq lazımdır ki, hər bir qrupda
üzvlərin sayı bərabər olsun. Bu nunla
yanaşı, üzvlərin konkret sayına da
ayrıca diqqət yetirmək lazımdır. Psi -
xo logi yada bu məsələ geniş araş dı -
rıl mışdır. “Rengelman effekti”nə gö -
rə müəy yən saydan sonra qrup üzv -
lərinin sayı artdıqca keyfiyyət enir.
Daha dəqiq desək, qrup üzvlərinin
sayı 9 nəfəri keçdikdə məhsuldarlıq
aşağı düşür. 

Qruplarla iş formasının üstün cə -
hətlərindən biri odur ki, bu zaman şa -
gird lər digər sinif yoldaşları ilə əmək -
daşlıq edir, başqa sözlə, ünsiyyət qu -
rurlar. Ənənəvi dərs dən fərqli olaraq
bu rada dərs “şagird - müəllim” tipli dia -
loq üzərində deyil, “şa gird - qrup -
müəllim” formasında təşkil olunur.
Qrupla işin bu qaydada təşkili şa gird -
lərdə bəzi key fiyyətlərin for ma laş ma -
sı na müsbət təsir göstərir. Bu keyfiy -
yət ləri aşağıdakı kimi qrup laş dırmaq olar:

– şagirdlər tədris materiallarını
da ha dərindən mənimsəyirlər;

– şagirdlər dərslərdə və dərs dən -
kə nar tədbirlərdə müstəqil, yaradıcı
və məq səd yönlü fəallıq nümayiş
etdi rirlər;
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– şagirdlər arasında qarşılıqlı əmək -
daşlıq genişlənir, sıx ünsiyyət ya ra -
nır, la qeydlik aradan qalxır;

– şagirdlər bir-birlərini daha yax şı
başa düşür, bir-birinə hörmətlə yana -
şır lar;

– şagirdlərdə özünə inam hissi
güclənir, onlar öz imkanlarını daha
dəqiq qiy mət ləndirə və özünə nəza -
rət edə bilirlər;

– onlar gələcək müstəqil həyat
üçün zəruri olan bilik və bacarıqlara
yi yə lənirlər.

Kurikulum sistemində tətbiq olu-
nan qruplarla iş zamanı şagirdlərin
li deri özlə rinin seçməsi də buna nü -
munə ola bilər. Metodikanı apardığı -
mız sinifdə qruplarla iş zamanı qrup
liderlərini özlərinin seçmələri şa -
gird lərdə dərsə xüsusi maraq yara -
dırdı. Onu da qeyd etmək lazımdır
ki, liderin qrup tərəfindən seçilməsi
şagird lər dən məsuliyyət tələb edir.
Lider qrupun işini lazımi səviyyədə
təqdim edə bilməzsə, bütün qrup bu -
na görə aşağı nəticə əldə edə bilər.
Bu səbəbdən də onlar daha diq qətli
olmağa çalışırlar. Əgər se çilmiş lider
bir dəfə təqdimatı yaxşı təşkil edə
bil mir sə, qrup üzvləri ikinci dəfə
qərar larını daha dəqiq etməyə, daha
doğru seçim et məyə çalışırlar. Bu,
on larda özününi zam lamanın inkişa -
fı na səbəb olur.

Problemi pedaqoji situasiyaların
həllində yeni təcrübə vasitəsi ilə

rəhbərlik üslu bunun imkanları isti -
qa  mə tində konsultasiyalar. 

“Pedaqoji ünsiyyət bacarıqlarının”
inkişafı üzrə trеninq.

Eksperimentlərin keçirilməsi.

Şəkil 2-dəki I sütunda avtoritar -
demokratik, II sütunda demokratik,
III sütunda avtoritar, IV sütunda libe -
 ral müəllimlərin səviyyəsi veril miş -
dir. Şübhəsiz ki, aparılan işlər həm
av toritar, həm də demokratik tipli
müəllimlərin rəhbərlik üslu bunda
dəyişmələr yaratmışdır. Hətta, hər üç
tipin qarışığında biz təd qi qatın so nunda
demokratik-avtoritar tipli müəl lim -
ləri aşağıdakı dəyişmələr əsa sında
ayırd edə bildik. 

– şagirdləri başa düşür, onlarla
meh riban münasibət qurur, bununla
belə prin si pial məsələlərdə tələbkar -
lıq gös tərir; 

– şagirdləri inandırır, onları düz -
gün istiqamətləndirir, mühüm məsə -
lələrin həl lində güzəştə getmir, az
ko budluq edir; 
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– münasibətlərə əsasən açıqdır,
təşkilatçıdır, özünü şagirdlərin prob -
lemlərinə yö nəldərək köməklik gös -
tərir. 

Dəyişmələr avtoritar müəl lim lə -
rin hesabına da baş vermişdir. On -
ların bir qis mində demokratik rəh -
bərlik təcrübəsinə maraq yaranmış,
bu üsluba xas olan ünsiy yət, hərəkət,
qərar qəbulu və icrası ilə bağlı olan
elementlərdən öz təcrübəsində is -
tifadə etməyə çalışırdılar. 

Ümumilikdə 32% müəllim özünü
avtoritar, 40% demokratik, 27% li -
be ral he  sab edirdi. Humanitar fənn
müəllim lə rinin 47-i özünü demok ra -
tik, 30 % liberal, yal nız 22 % avtori-
tar müəllim kimi qiymətləndirirdi.
Təd qiqatın sonunda, demək olar ki,
de mokratik müəllimlərlə (40 %) de -
mokratik-avtoritar müəllimlərin faiz
gös təriciləri eyniləşdi (38 %). Avto -
ritar müəllimlərin faizi aşağı düşərək
21, liberal müəllimlər 3 % oldu. 

Şagirdlərin müəllimlərlə bağlı qiy -
mətləndirmələrində də oxşar fərqlər

ya ran mışdır, lakin onların faiz gös -
təriciləri avtoritar və liberal müəl -
lim lərdə daha aşağı idi: avtoritar mü -
əllimlər – 19%, liberal müəllimlər
2%. Bu nəticəni tamamilə psixoloji
məsələ hesab et mək olar, çünki insa -
nın rol davranışlarında baş verən
dəyişmələr başqaları tərəfindən daha
asan müşahidə olunur, nəinki sub-
yektin özü. Görünür ki, müəllimlər
hələ özlərində baş verən dəyişmələri
tam qəbul etmədiklərindən bunu
davamlı hal kimi qiymətləndirmirlər. 

Tədqiqat göstərdi ki, müəllimin
rəhbərlik üslubunun məzmunu bir
çox amil lər lə şərtlənir. Bu amillər
içə risində aşağıdakılar prioritetdir:
müəllimin təbii quruluşu, onun tem-
perament tipi, xarakter və qabi liy yət -
ləri; müəlimin şəxsi mədəniyyəti, in -
sanlarla ünsiyyət və münasibətləri
sa həsin dəki sosial təcrübəsi; müəl li -
min şəxsi keyfiyyətləri: insanları
sev mək, onlara empatik münasibət;
onun professional hazırlığı, şagird -
lərlə, elə cə də şagird qrupları illə
işləmək bacarığı; problemli-pedaqoji
situasiyalarda yaranmış münaqişə -
ləri həll et mək bacarığı; şagirdlərə öz
fənnini sevdirmək, maraq oyatmaq,
mə nimsətmək bacarığı, bu nun üçün
müvafiq üsul və vasitələrdən təlim
re surslarından isti fadə etmək; müəl -
li  min müasir fənn kurikulumlarına
bələd olması, təlim prosesini onun
tə  ləblərinə müvafiq tənzimləməsi,
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özünün fasilitator vəzifəsini yüksək
sə viyyədə ye  rinə ye tirməsi; məktəb
kol lektivi, valideynlər, eləcə də şa -

gird  lərlə əlverişli ünsiyyət və mü na -
sibətlər qurması. 
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РОЛЬ СТИЛЯ ПЕДАГОГИЧЕСКОГО РУКОВОДСТВА
В РАЗВИТИИ ШКОЛЬНЫХ ВЗАИМООТНОШЕНИЙ

АБСТРАКТ

В статье излагается проблема взаимоотношений в школьной среде,
стиля педагогического общения, роли педагогического стиля руко -
водст ва в развитии взаимоотношений между членами школьного кол-
лектива. Педагог должен создавать в школе положительный эмоцио -
наль ный климат, стимулируя творчество учащихся, находить выход из
проблемной педагогической ситуации. Известно, что имеются автори-
тарный, демократический и другие стили управления, в том числе и в
педагогической работе. В статье обосновывается мысль о том, что
основным показателем эффективности педагогического стиля руковод-
ства является осознание потребностей учащихся при индивидуальной
работе с ними, образ, темп, динамика и быстрота удовлетворения этих
потребностей среди учащихся. 

ROLE STYLE OF PEDAGOGICAL LEADERSHIP 
IN DEVELOPING SCHOOL RELATIONS

ABSTRACT

The article describes the problem of relationships in the school environ-
ment, teacher communication style, the role of teacher leadership style in the
development of relations between the members of the school community.
The teacher has to create a positive emotional climate of the school, stimu-
lating the creativity of students, to find a way out of the problem of peda-
gogical situation. It is known that there are authoritarian, democratic, and
other styles of management, including in educational work. The article
explains the idea that the main indicator of the effectiveness of pedagogical
leadership style is the awareness needs of students with individual work with
them, way, tempo, dynamics and speed to meet these needs of the students.

Məqalə BDU-nun Sosial elmlər və psixologiya fakültəsinin Elmi Şurası -
nın iclasında müzakirə edilərək çapa məsləhət görülmüşdür (protokol №01)
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Məqalə redaksiyaya 15 yanvar 2013-cü ildə daxil olmuşdur
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Beşfaktorlu şəxsiyyət sorğusu
dünya praktikasında geniş

tət biq olunan metodikalardan sayılsa
da, azərbaycanda bu sorğu özünün
geniş miqyaslı tətbiqini tapmamışdır.
Bizim məqsədimiz də bu metodikanı
tətbiq edərək şəxsiyyət keyfiyyətləri
ilə şəxsiyyətin özünüqiymətlən dir -
mə si arasındakı əlaqəni müəyyənləş -
dir məkdir. 

Belə ki, Q. Ollport, D. Gilford, R.
Ket tel, Q. Ayzenq və başqa psixolo-
qlar qeyd edirlər ki, şəxsiyyət pi ra -
mi daya bənzər ierarxik struktura ma -
likdir. Şəxsiyyətin strukturu ilə bağlı
olan tədqiqatların əksəriyyətində
şəxsiyyətin əsas xüsusiyyətlərinin
beş mühüm faktordan ibarət olduğu
göstərilir. Müasir psixologiya elmin -

də şəxsiyyətin beş universal əlamət -
lər əsasında təsnifatı «beş faktorlu»
və ya «böyük beşlik» şəxsiy yət sor -
ğusu kimi tanınır. Bu model əsa sında
amerikan psixoloqları P.Kos ta və
R.Mak Krey 1992 – ci ildə NEO Pİ
(neuroticism – N , extiraversion – E,
opennes – O, personality – P, inven-
tory – İ) adlı şəxsiyyət sorğusu
hazırlamışdılar (48, 1). 

«Dil nümunəsinə görə şəxsiyyət
xüsusiyyətlərinin geniş təsnifatını
ver mək mümkündür» hipotezinə əsa -
sən ilk dəfə F. Halton geniş sorğu ha -
zırladı. 

1936-cı ildə Ollport və H.S.Od -
bert F. Haltonun bu hipotezini prak-
tikaya tətbiq etdilər (47, 2). Onlar o
zaman üçün mövcud olan ən geniş
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iki ingilis lüğəti üzərində çalışdılar
və şəxsiyyəti təsvir edən 17 953 müəy -
yənləşdirdilər. Daha sonra bu böyük
siyahını sadələşdirərək sözlərin sa -
yını 4504-ə endirdilər.

R.Kettel 1940 – cı illərdə Ollport
– Odbert siyahısına psixoloji tədqi -
qat lardan gələn bəzi terminləri əlavə
etdi və sinonimləri çıxardaraq sözlə -
rin sayını 171-ə endirdi (47, 3). Daha
sonra sınanılan insanlardan xahiş
olundu ki, bu sözlərdən tanış olan-
lara qiymət versinlər və nəticələr
analiz edildi. Kettel «şəxsiyyət kü -
rəsi» olaraq adlandırdığı 35 böyük
şəx siyyət xüsusiyyətini müəyyən ləş -
dirdi. Şərikləri ilə birlikdə bu xüsu -
siy yətlər üçün şəxsiyyət testləri
hazırladı. İnkişaf edən kompüter tex -
no logiyasıyla birlikdə faktor təhlil
metodundan istifadə edilərək bu test -
lərdən əldə edilən məlumatlar araş -
dı rıldı. Bu, 16PF Şəxsiyyət Anketi -
nin inkişaf etdirilməsinə səbəb olan
16 böyük şəxsiyyət faktoru müəy -
yən ləşdirilməsi ilə nəticələndi.

1961-ci ildə E.Tyups və R.Kristal
səkkiz böyük nümunəyə əsasən şəx -
siy yət məlumatlarını araşdırdı. Bu
tədqiqatçılar Kettelin ölçməsinə əsas -
 lanaraq təkrarlanan 5 faktor müəy -
yən etdilər ( 61, 4 ). Bu tədqiqat, beş
faktorun şəxsiyyətin müəyyən ləş di -
rilməsi üçün kifayət etdiyini hesab
edən Norman tərəfindən də tək rar lan -
dı. Norman bu faktorları ekstravert-

lik, uyğunluq, məsuliyyətlilik, emo-
sional balanslılıq və mədəniyyət ola -
raq adlandırdı ( 66, 5 ).

Sonrakı 20 il müddətində dəyişən
fikirlər şəxsiyyət araşdırmalarının ya -
yımlanmasını çətinləşdirdi. 1968-ci
ildəki kitabı «Personality and As ses -
s ment» da V.Mişel şəxsiyyət testlə ri -
nin davranışı müəyyənləşdirə bil mə -
mə si fikrini irəli sürdü. Mişel kimi
digər sosial psixoloqlar da davranış
və münasibətlərin stabil olmadığını,
situasiyadan asılı olaraq dəyişdiyini
təsdiqlədilər. Şəxsiyyət testləri vasi -
tə silə davranışları praqnozlaşdırmaq
imkansız hesab olundu. 

İnkişaf edən metodlar 1980-ci il -
lərdə bu fikirlərə meydan oxudu. Eti -
barsız hesab olunan davranış nümu -
nə lərini öncədən söyləməyə çalış maq
əvəzinə tədqiqatçılar, çox saylı mü -
şa hidələri birləşdirməklə davranış
modellərini öncədən təxmin edə
biləcəklərini kəşf etdilər. Nəticə
etibarı ilə davranış və şəxsiyyət ara -
sındakı əlaqə olduqca genişləndi və
«şəxsiyyət» adlı fenomenin mövcud -
luğu müəyyənləşdi. Bu gün şəxsiy -
yəti tədqiq edən psixoloqların və so -
sial psixoloqların insan davranışını
müəyyənləşdirmək məqsədi ilə həm
şəxsiyyət, həm də situasiya amilləri -
nin birgə analizinin vacibliyi möv zu -
sundakı fikirləri bir – biri ilə uzlaşır. 

1980-ci illərdə Tyupes, Kristal və
Norman tərəfindən gerçəkləşdirilən
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ilkin araşdırmalar artıq unudulmuş -
du. Levis Qoldberq yeni bir tədqi qa -
ta başladı, beş faktoru təkrar kəşf
etdi və psixoloqların maraq dairəsinə
yenidən gətirdi. Daha sonra bu fak -
tor lar üçün «Böyük beşlik» termi -
nin dən istifadə edildi ( 141, 6 ). 

1981-ci ildə Honoluluda (ABŞ-
ın Ha vay ştatında şəhər ) bir simpozi-
umda, dörd öndə gələn araşdırmacı
Le vis Qoldberq, Naomi Takemoto-
Çok, Andrey Komrey ve John M. Diq -
man o dövrün mövcud şəxsiyyət
testlərini incələdilər. Bu araşdır ma cı -
lar daha çox etibarlı testlərin Nor ma -
nın 1963-cü ildə kəşf etdiyi beş ümu -
mi faktorun ölçülməsi testinin olması
nəticəsinə gəldilər. Bu hadisə beş fak-
tor modelinin şəxsiyyət təd qiqatçıları
arasında geniş miqyasda qəbul edil -
məsi və eyni zamanda NEO PI – R
beş faktorlu şəxsiyyət sor ğusunun
Kosta və Mak Krey tərə findən 1985-
ci ildə yayınlanması ilə nəticələndi.

Beş faktor modelinin yenilik lə -
rin dən biri daha öncə mövcud olan
dağınıq və nizamsız sahəyə ortaq bir
təsnifat gətirməsi idi. Beş faktor
modelini digərlərindən fərqləndirən
cəhət isə bu modelin konkret bir psi -
xo loqun qaydasına deyil, dilə, in san -
ların bir-birini anlaması üçün istifadə
etdikləri təbii vasitəyə əsas lan mış
olmasıdır.

Yapon psixoloqu Hiyciro Teuyn
şəxsiyyətin beş faktorlu metodika -

sını yapon mədəniyyətinə adaptasiya
edərək iki qütblü fartor modelini
hazırlamışdı: ekstraversiya – intro-
versiya, bağlılıq (yaxınlıq) – uzaqlıq;
özünənəzarət – qeyri iradilik; emo-
sional dəyişkənlik – emosional sabit-
lik; oynaqlıq – işgüzarlıq.

Görkəmli amerikan psixoloqu D.
Matsumoto qeyd edir ki, alimlərin
əl də etdikləri inandırıcı faktlar əsa -
sın da gəldikləri qənaət belədir ki,
şəx siyyətin beşfaktorlu modeli (ŞBM)
testi bütün insanlar üçün istifadə edi -
lə bilən «şəxsiyyətin universal tak so -
nomiyasıdır».

Hesab edirik ki, beş faktorlu şəx -
siyyət sorğusu testinin yapon mode -
li, kollektivist mədəniyət meyar la rı -
na uyğun olduğu üçün bu variantın
Azərbaycan mədəniyyətinə modi-
fikasiya olunması onun əsaslı olma -
sı na kömək edə bilər.

Birinci «ekstraversiya – introver-
siya» faktoru. Ekstraversiya və intro-
versiya əsas şəxsiyyət göstəricilə rin -
dən olub, cəmiyyətlə, daxil olduğu
qrup üzvləri ilə nə qədər yaxın mü -
na sibət qura biləcəyini müəyyən
edir. Ümumiyyətlə insanlar cəmiy -
yə tə münasibətləri nöqteyi nəzərin -
dən iki yerə bölünürlər : ekstravertlər
və introvertlər. Ekstraversiya və
introversiya həmçinin Beşfaktorlu
şəxsiyyət sorğusunun göstərici lə rin -
dən biridir. Ekstraversiya və intro-
versiya faktorunun komponentləri:
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aktivlik – passivlik, dominantlıq –
tabe olma, ünsiyyətcillik – qapalılıq,
yeni təsurat alma – yeni təsuratdan
qaçma, diqqəti cəlb etmə - diqqətdən
qaçmadan ibarətdir.

Ekstravertlər başqaları ilə ünsiy -
yətə həvəsli, diqqət mərkəzində ol -
ma ğı, ictimai tədbirlərdə iştirakı, qrup
daxilində fəaliyyəti xoşlayan şəxs lər dir.
İntrovertlər isə cəmiy yət dən qaçan,
adamlar arasında uzun müd dət qal dıq -
da bundan yorğunluq ke çi rən, tək,
müs təqil fəaliyyət gös tər məyi xoşla -
yan insanlardır. Yüksək faizli eks tro -
vertlər və introvertlər təbiətlərinə
uy ğun olmayan şəraitə çətinliklə dö -
zür, bundan çox narahat olurlar. Bu
qism adamlar azlıq təşkil edir. Əksər
insanlar xüsusiyyətlərinə az uyğun olan
şəraitə adaptasiya olmağı bacarırlar.

İkinci faktorun mahiyyəti insan-
larla olan qarşılıqlı münasibətdir. «Ya -
xınlıq» özündə şəxsiyyətin etibar
etmə, inanma, əməkdaşlıq, asılı olma
və fərdin qrupu qəbul etməsi kimi
daxili xüsusiyyətlərini göstərir. Bu
faktorun əks tərəfi «uzaqlıq» rəqib
olmanı, qarşılıqlı münasibətdən uzaq
durma və müstəqilliyi əks etdirir. Bu
faktorun komponentləri kimi isti
münasibət – etinasızlıq, əməkdaşlıq
– rəqabət, etimad – şübhə, başa düş -
mə - başa düşməmək, başqalarına
hör mət – özünəhörmət götürülür.

Üçüncü faktor «özünənəzarət –
qeyri iradilik “ kimi təqdim olunur.

Yapon psixoloqu «şüurluluq» termi -
ni ni işlətmir və hesab edir ki, o daha
çox etik anlayışdır. Üçüncü faktorun
mahiyyəti davranışın iradi tənzimi -
dir. Özünə nəzarət edən şəxs məq -
səd yönlü, vicdanlı, ardıcıl və səli qə li,
eləcə də təkidlidir. Qeyri iradi adam
isə əksinə öz davranışında təbiət və
cəmiyyətlə harmonik münasibət qu -
rur və həmişə həyatın axını istiqa mə -
tində hərəkət edir. Şəxsiyyət sorğu -
su nun beş faktorlu yapon modelində
bu faktorun ilkin komponentləri be -
lədir: səliqəlilik – pintilik, təkidlilik
– təkidli olmamaq, məsuliyyət –
məsuliyyətsizlik, özünənəzarət –
çılğınlıq, ehtiyatlı – səhlənkar.

Dördüncü faktor şəxsiyyətin
affektiv sahəsini əks etdirir. Şəx siy -
yətin emosionallığı mühitin təsirinə,
xüsusilə gərgin şəraitə yüksək həs sas -
lığında təzahür edir. Belə şəxs həm
də depressiyaya meylli olur. Emo -
sional sabitlik və dözümlülük isə ək -
sinə, insanı yola gedən, sakit və
özünə kifayət qədər sahib ola bilməsi
kimi xarakterizə edir. Dördüncü far-
torun komponentləri : həyəcanlılıq –
qayğısızlıq, gərginlik – sakitlik, dep -
ressivlik – emosional sakitlik, özü -
nü tənqid – özündən razılıq, emo-
sional labillik – emosional stabil lik -
dən ibarətdir.

Beşinci faktor «oynaqlıq – işgü -
zarlıq» kimi təqdim olunur. Oynaq -
lıq şəxsiyyətin real dünyadan qeyri
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study. Psychological Monographs,
211

3. Cattell, R. B.; Marshall, MB;
Geor giades, (1957). «Personality

real aləmə asanlıqla keçməsini, qeyri
adi obraz, fikir, hiss və incəsənət
rəmzlərini qavramasını və bütün
bun lardan rahat həzz alması imka -
nını verir. Digər tərəfdən isə «işgü -
zarlıq» əlamət kimi insanın reallığa
uyğun hərəkət etməsində, yuxarı
həddə isə konformizmə, avtorita riz -
mə aparır. Bu faktorun ilkin kom -
ponentləri hər şeyi bilmə həvəsi –
konservatizm, xəyalpərvərlik – real-
istlik, artistlik – qeyri-artistlik, həs -
sas lıq – az həssaslıq, plastiklik –
rigidlikdən ibarətdir.

Beşfaktorlu şəxsiyyət sorğusu -
nun psixoloqlar tərəfindən dəstək -
lən məyə başlandığı 1990-cı illərdən
etibarən bu kimi şəxsiyyət keyfiy yət -
 lərini əhatə edən bir çox araş dır malar
aparılmışdır. Tədqiqatlar nəticə sində
məlum olmuşdur ki, beş faktorun hər
birinə irsiyyət və sosial amillər təsir
göstərir. Nəticə etibarilə də bu fak-
torlar eyni nisbətə malikdir ( 64, 7 ). 

Ekstravertlik – 54 %
Bağlılıq – 42 %
Özünənəzarət – 49 %
Emosional dəyişkənlik – 48 %
Oynaqlıq – 57 %
Erkən yetkinlik dövründə fərddə

bu faktorlardan bağlılıq və özünə nə -
zarət artan, ekstravertlik, emosional
dəyişkənlik və oynaqlıq azalan şə -
kildə dəyişilə bilir. Lakin araşdır ma -
cılar 30 yaşdan sonra qərarlılığın
apa rıcı faktor olduğunu müəyyən
etmişlər (65, 8). Bu baxımdan sa -
dalanan beş faktorun fərdin bütün
həyatı boyu dəyişməz qaldığını söy -
lə mək düzgün deyil. Lakin tədqi qat -
lar göstərir ki, 30 yaşından sonra in -
sanların şəxsiyyət göstəriciləri çox
dəyişmir.

26 ölkə üzərində aparılan (N =
23,031 sınaq) mədəniyyətlərarası araş -
dırma və 55 ölkədə aparılan (N =
17,637 sınaq) araşdırma nəticəsində
müəyyən olunmuşdur ki, beş faktor
arasındakı nisbət şəxsiyyətin cinsin -
dən asılı olaraq müxtəlif olur. Belə
ki, qadınlar əsaslı şəkildə daha yük -
sək emosional müvazinətlik və bağ -
lı lıq göstərdikləri halda, kişilər daha
yüksək şəkildə ekstravertlik və mə -
su liyyətlilik göstərirlər (322, 9). Qa -
dınlar və kişilər arasındakı gender
bərabərliyinin əsas götürüldüyü mə -
dəniyyətlərdə isə cinslərarası fərq -
liliklər özünü daha qabarıq şəkildə
biruzə verir 168, 10). 

Ədəbiyyat:

Sosial psixologiya



Психолоэийа jурналы 2013, №1140

Orucova T.

and motivation: Structure and mea-
surement».Journal of Personality
Disorders. 130 p.

4. Tupes, E. C., & Christal, R. E.
(1961). Recurrent personality factors
based on trait ratings. USAF ASD
Tech. Rep. No. 61-97, Lackland Air-
force Base, TX: U. S. Air Force 

5. Norman, W. T. (1963). «Toward
an adequate taxonomy of personality
attributes: Replicated factor struc-
ture in peer nomination personality
ratings». Journal of Abnormal and
Social Psychology (6): 574–583

6. Goldberg, L. R. (1981). Lan-
guage and individual differences:
The search for universals in persona -
lity lexicons. In Wheeler (ed.), Review
of Personality and social psychology,
vol. 1, 141–165. Beverly Hills, CA:
Sage

7. Jang, K., Livesley, W.J., Ve -
mon, P. A. (1996). Heritability of the
Big Five Personality Dimensions
and Their Facets: A Twin Study. Jour-
nal of Personality, 64, 577-591

8. McCrae, R.R. & Costa, P.T.
(1990). Personality in adult hood. New
York: The Guildford Press.

9. Costa, P.T. Jr., Terracciano, A.,
& McCrae, R.R. (2001). «Gender
Differences in Personality Traits Ac -
ross Cultures: Robust and Surprising
Findings» Journal of Persona lity
and Social Psychology, 81(2), 340

10. Schmitt, D. P., Realo, A., Vo -
ra cek, M., & Allik, J. (2008). Why
can’t a man be more like a woman?
Sex differences in Big Five personal-
ity traits across 55 cultures. Journal
of Personality and Social Psychology,
94, 250

О ПРИМЕНЕНИЕ ПЯТИ ФАКТОРНОГО 
ОПРОСНИКА ЛИЧНОСТИ 

АБСТРАКТ 

Г.Олпорт, Д.Гилфорд, Г.Айзенк, Р. Кэттел и другие психологи утвер-
ждают, что иерархическая структура личности похож на пирамиду. В
большинстве исследований на структуре основных черт личности
человека показано, что она состоит из пяти основных факторов. На
основе этой модели американские психологи П. Коста и Р. Мак Крей в
1992 году подготовили личностьный вопросник по имени NEO Pİ R
(neuroticism – N , extiraversion – E, opennes – O, personality – P, inventory
– İ) .



Впервые 5 – факторная модель была получена в ряде исследований,
выполненных в 1960 годы ( Borgatta, 1964; Norman, 1963 ; Tupes &
Christal, 1961 ). Тем не менее, последующие 20 лет прошли при превос-
ходстве моделей Айзенка и Кеттела. Норман ( 1963 ) впервые называет
пять факторов экстраверсией, доброжелательностью, добросовест-
ностью, эмоциональной стабильностью и культурой.

Известный американский психолог Д. Мацумото отмечает что, пяти
факторный опросник личности как « Универсальная таксономия лич-
ности « может быть использован для всех людей.

ON THE APPLICATION OF THE FIVE-FACTOR 
PERSONALITY QUESTIONNAIRE

ABSTRACT 

G.Allport, D. Gilford, Eysenck, R. Cattell and other psychologists argue
that the hierarchical structure of personality is similar to a pyramid. Most
studies on the structure of the basic features of a person’s personality shows
that it consists of five main factors. Based on this model, American psychol-
ogists P. Costa and R. Mc Cray in 1992 lichnostny prepared a questionnaire
on behalf of the NEO Pİ R (neuroticism - N, extiraversion - E, opennes - O,
personality - P, inventory - İ).

First 5 - factor model has been obtained in a number of studies carried
out in 1960 (Borgatta, 1964; Norman, 1963; Tupes & Christal, 1961).
Howe ver, the next 20 years have passed in the superiority of models of
Eysenck and Cattell. Norman (1963) calls the first five factors extraversion,
friendliness, conscientiousness, emotional stability and culture.

The famous American psychologist J. Matsumoto said that the five - fac-
tor personality questionnaire as a « Universal taxonomy of personality « can
be used for all people.

Məqalə BDU-nun Sosial elmlər və psixologiya fakültəsinin Elmi Şurası -
nın iclasında müzakirə edilərək çapa məsləhət görülmüşdür (protokol №01)

Rəyçi R.V.Cabbarov, psixologiya üzrə fəlsəfə doktoru
Məqalə redaksiyaya 21 dekabr 2013-cü ildə daxil olmuşdur
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Bağça yaşlı uşaqların məktəbə
daxil olması onların həya tın -

da yeni sosial inkişaf şəraiti yaradır.
Bu vaxtdan etibarən onların həya tın -
da oyun fəaliyyəti tədricən öz aparıcı
rolunu itirir, təlim fəaliyyəti isə apa -
rıcı fəaliyyətə çevrillir. Bu onla rın
dav ranış motivlərini əsaslı şəkil də
dəyişdirir. Uşaqlar burada onlar üçün
ta mamilə yeni olan bir şəraitə düşür -
lər. Bu sırada şagird qayda la rına əməl
etmək, dərsin başlanğıcın dan so nu -
nadək sakit oturmaq, sinif dən çıxmaq
və oraya daxil olmaq üçün müəllim -
dən icazə almaq, onun bütün göstəriş
və tapşırıqlarını ye rinə yetirmək və s.
göstərmək olar. Bü tün bunlar uşaq şəx -
siyyəti qarşı sında ciddi tələblər qoyur.

Bağça tərbiyəsi görən uşaqlar
üçün bunlar o qədər də çətinlik törət -

mir. Çünki orada uşaqlara sinifdə
özü nü necə aparmaq, birgə yaşayış
qaydaları öyrədilir.

Uşaqların məktəbə daxil olması
onların həyat və fəaliyyətində ciddi
dəyişikliklər əmələ gətirməklə yana -
şı, həmçinin onların cəmiyyətdəki
sosial mövqeyinin, həm yaşıdları və
yaşlılarla qarşılıqlı münasibətlərinin
də dəyişilməsinə gətirib çıxarır. Bu
dövrün nəzərə çarpan ən başlıca
xüsusiyyəti ondan ibarətdir ki, uşaq -
ların məktəbdəki təlim fəaliyyəti ic -
timai məna və əhəmiyyət kəsb edən
fəaliyyət növünə çevrilir.(8) Onlar
təlim fəaliyyəti üçün müəllim, mək -
təb və valideynlər qarşısında məsu -
liy yət daşımalı olur.

Müəllimlə şagirdlər arasında ta ma -
 milə yeni tipli qarşılıqlı müna si bət

MÜASİR  DƏRS PROSESİNDƏ  TƏLİM FƏALİYYƏTİNİN
SƏMƏRƏLİ TƏŞKİLİNİN MÜƏLLİM-ŞAGİRD
MÜNASİBƏTLƏRİNİN İNKİŞAFINA TƏSİRİ
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formaları özünü büruzə verir. Belə
ki, müəllim sadəcə olaraq uşaqların
ona rəğbət bəslədiyi və ya nifrət
etdiyi yaşlı olmayıb, həm də onların
qarşısında bir sıra ictimai tələblər
qoyan konkret, canlı şəxsiyyət kimi
çıxış edir. Təlim prosesində müəlli -
min şagirdlərə verdiyi qiymət də yal -
nız onun şəxsi münasibəti deyil, ək -
sinə şagirdlərin biliklərinin obyektiv
ölçü meyardır. Təlim prose sin dəki
qar şılıqlı münasibət uşaq bağ ça sın -
dakı qarşılıqlı münasibət lərdən öz
key fiyyət və məzmunu etibarilə çox
fərqli olur. Burada biliklərə yi yə lən -
mək heç də oyun xarakteri da şı mır
və tamamilə ciddi məna kəsb edir.

Bu günkü şagirdlərin məktəbdə
qa zandıqları biliklər məzmunca elmi
xarakter daşıyır. Əgər əvvəllər ibti -
dai təlim biliklərin, elmlərin əsasla -
rına yiyələnmək üçün hazırlıq mər -
hə ləsi rolunu oynayırdısa, indi şagird
elmlərin əsaslarını elə birinci sinif -
dən mənimsəməyə başlayır. Bu pro -
ses xüsusi təşkil olunmuş şəraitdə,
hər bir dəqiqəsi hesabda olan dərs
şərai tində həyata keçirildiyindən, hər
bir şagird müəllimin verdiyi tapşırığı
və göstərişləri sözsüz yerinə yetir -
məli, diqqətini zəruri materiallar
üzərində cəmləməyi bacarmalıdır.

Uşağın məktəbə daxil olması ilə
əlaqədar valideynlər qarşısında da
bir sıra məsul vəzifələr yaranır. Hər
şeydən əvvəl, valideynlər çalış ma-lı-

dırlar ki, bu yaş dövründə uşaqların
ən səmimi, sədaqətli və etibarlı dostu
olsunlar, uşaq onlara inanıb heç bir
səhv hərəkətini onlardan gizlətmə -
sin. Bəzən uşaq ev tap şırığının öhdə -
sindən gəlməyəndə, yaxud onu səhv
icra edəndə vali deyn lər onun üstünə
qışqırır, onu dan layır, bəzən də fiziki
cəzaya əl atır lar. Belə valideyinlər
dərk etmə li dirlər ki, bununla onlar
uşaqları qar şısında öz acizliklərini
nümayiş etdi rir, digər tərəfdən isə bu
cür hərə kətlərlə uşağın sinir sistemi-
nin normal fəaliyyətinin pozul ma -
sına şərait yaradırlar. Uşaqlar bö-
yüklərin hər cür irad və məzəm mət -
lərini ürək ağ rısı ilə qəbul edirlər.
Əgər, kiçik mək təbli düzgün hərəkət
etmirsə, bunu səbrlə ona başa sal -
maq, şüu runa çatdırmaq lazımdır.
Bir sözlə, uşaqlara yardımçı olmaq,
onlarla əməkdaşlıq səviyyəsində
qarşılıqlı mü nasibətlər qurmaq hər
bir vali dey  nin ən ümdə vəzifəsi
hesab edilir. Müşahidələr göstərir ki,
evdə vali deynləri ilə əməkdaşlıq
münasi bət lə ri olan uşaqlar məktəbdə
də müəl lim ləri ilə bu əməkdaşlığa
hazır olurlar.

Birinci sinfə gedən uşaqda öz qüv -
vəsinə inam hissi yaratmaq, həmişə
ona səbrlə, diqqətlə, qayğı ilə, eyni
za manda, tələbkarlıqla yanaşmaq la -
zımdır. “Sən bir də “2” al, onda gü -
nünə bax” – tələbi uşaqlarda yalan çı -
lıq kimi mənfi xarakter əlamətinin
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əmələ gəlməsinə səbəb olur. Mək -
təbdə uşaqların hərtərəfli inkişafı
üçün əlverişli şərait yaranır. Məktəb-
uşaq şəxsiyyətini əqli, hissi-iradi
planda inkişaf etdirir, onda bilik, ba -
carıq, vərdiş və qabiliyyətlərin yeni
keyfiyyətdə təşəkkülünə zəmin ya -
radır.

Məktəb təlimi uşaqları özünün və
yoldaşlarının müvəffəqiyyətləri ilə
maraqlandırır. Onlar tədricən təlim
işi ilə məşğul olmağın gərginliyini,
ic timai dəyərini dərk etməyə baş la -
yırlar.

Əvvəldə qeyd etdiyimiz kimi,
uşaqlar məktəbə daxil olandan sonra
onların həyatında bir sıra psixoloji
dəyişikliklər baş verir. Belə ki, onlar
tamamilə yeni olan bir şəraitdə -
mək təb şəraitində rəftar və davranış -
la rını məktəbin daxili intizam qay -
daları əsasında qurmalı, əvvəlkindən
fərqli davranış normalarını mənim -
sə məli olurlar. Kiçik məktəblilərin
təlim fəaliyyətinə münasibət, ilk
növ bədə, təlimin necə qurulma sın -
dan asılıdır. Bu problemə psixoloji
ədəbiyyatda kifayət qədər yer veril -
mişdir. (4;6;1;3 və s)

Son dövrlərdə təlimin daha səmə -
rəli qurulması üçün yeni təlim texno -
logiyalardan, interaktiv təlim metod -
la rından geniş istifadə olunur (9). Bu
metodların tətbiqi dərsləri daha da
maraqlı edir. Onun keyfiyyətini xeyli
yüksəldir. Deməli, interaktiv təlim

üsullarından istifadə edən müəllim -
lərin dərsində ənənəvi dərslərdən
fərqli olaraq müəllim -şagird müna -
si bətləri daha çox subyekt-subyekt
münasibətləri səviyyəsinə qalxır.
Ancaq, yeni təlim üsullarını müəlli -
min yaxşı bilməsi heç də əsas şərt
deyildir. Şagirdlərin özlərinin də bu
üsulların tətbiqinə hazır olması
zəruridir. Cünki, ənənəvi dərslərdən
fərqli olaraq, interaktiv üsulla keçi -
rilən dərslərdə səs-küy çox ola bilər,
şagirdlərin arasında münaqişə ya ra -
na bilər. Ancaq bu dərslərdə şagird -
lə rin demək olar ki, hamısı fəallıq
göstərməyə çalışırlar.Yeni fəal təlim
metodlarının tətbiqi ilə aparılan
dərslərdə şagirdlərdə elmi mübahisə
aparmaq, tolerantlıq, özünə inam
kimi keyfiyyətlər formalaşır. Onlar-
da tənqidi təfəkkür inkişaf edir, təd -
qiqatçılıq vərdişləri əmələ gəlir və
təkmilləşir (9). 

Müasir dərsin səciyyəvi xüsusiy -
yətlərindən biri də müəllim şagird
qar şılıqlı münasibətlərinin əməkdaş -
lıq formasında qurulmasıdır. Belə ki,
müəllim bələdçi, şagirdlər isə təd qi -
qatçı rolunda çıxış edirlər. Ənənəvi
dərslərdə isə müəllimin şagirdə mü -
nasibətində avtoritarlıq daha çox
biruzə verir və bu cür dərs darıxdırıcı
olur. Fəal təlim metodları yeni-yeni
tətbiq olunduğu dövlərdə şagirdlər
mübahisə aparmağı bacarmır və bu
dərsdə çoxlu səs-küyə səbəb olur.
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Ona görə müəllim şagirdlərin tole -
rant lılığını, mübahisə aparmaq mə -
də niyyətini inkişaf etdirməyə çalış -
ma lıdır. Müşahidələr göstərir ki, bu
müəllim-şagird münasibətlərinə öz
müsbət təsirini göstərir. 

Müəllimin şəxsi nümunəsi təh si -
lin keyfiyyətinə əhəmiyyətli dərəcə -
də təsir göstərir. L.Tolstoyun dediyi
kimi: “Biz belə hesab edirik ki, biz
yaxşı adam olduğumuz üçün bizi
sevirlər, ancaq başa düşmürük ki,
bizi sevən adamların özləri yaxşı
adamlardır ki, bizi sevirlər”(5). 

Təhsil sistemində aparılan isla-
hatlar müasir dərsin məzmununun
təkmilləşdirilməsi, yeni təlim texno -
logiyalarının tətbiqini tələb edir (2).
İnteraktiv təlim metod la rından isti -
fadə təhsilin keyfiyyətinə öz müsbət
təsirini göstərir. Bu gün təlim-tərbiyə
prosesində şagirdlərə daha çox müs -
təqillik verilməli, öz fikirlərini sər -
bəst, çəkinmədən söyləməyə, ar zu
və istəklərinə müvafiq məşğuliy -
yətlər seçməyə şərait yaradılmalıdır.

Kurikulum islahatları tədris pros-
esinin təşkilinə, müəllim-şagird mü -
nasibətlərinə yeni məzmun gətirir,
bu münasibətlərinin tamamilə dəyiş -
di rilməsini tələb edir. Bu tərəflər ara -
sında əməkdaşlığa, qarşılıqlı hör -
mətə, bir-birinin ləyaqətinə, hüquq
və azadlıqlarına hörmət etməyə əsas -
lanan yeni münasibətlərin yara dıl -
ma sını tələb edir. Belə olduqda şa -

gird dinləyici deyil, fəal icraçı, bilik -
ləri sərbəst və şüurlu şəkildə qəbul
edən, əksər hallarda, bu biliklərin əl -
də edilməsinin iştirakçısı kimi çıxış
edir (2). 

Kurikulum islahatlarında əsas
prinsiplər aşağıdakılardır:

– Təhsi lin məzmununun və təlim
strategiyalarının zamanın və cəmiy -
yətin tələblərinə uyğunluğu. Başqa
sözlə, tələbyönümlülük;

– Təlimin nəticələrinin, stan dart -
larının əvvəlcədən müəyyənləşdiril -
məsi və təlimin nailiyyətlərinin on -
lara istiqamətləndirilməsi. Başqa
sözlə, nəticəyönümlülük;

– Şagirdlərin inkişafı, tələbatları,
maraq və meyillərinin daim diqqət
mərkəzində saxlanılması. Başqa söz -
lə, şagirdyönümlülük;

– Bütün şagirdlərə öz idrak po -
tensialından istifadə etmək, şəxsi
qabiliyyətlərini inkişaf etdirmək im -
ka nının verilməsi. Başqa sözlə, in -
kişafetdiricilik.

Təhsildə yeni təlim metodları və
texnologiyalarından istifadə etmək
daha yüksək nəticələrin əldə edil mə -
sinə gətirib çıxarır, şagirdlərdə müs -
təqillik, işgüzarlıq, təfəkkür fəal lığı,
məsuliyyət kimi yeni keyfiyyətlər
formalaşdırır. Yeni təlim texno lo gi -
ya larının tətbiqi ilə keçilən müasir
dərslər ənənəvi dərslərdən bir sıra
üs tün cəhətləri ilə fərqlənir. Bunlar
aşağıdakılardır:
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1. Ənənəvi dərsdə təlim müəllim-
dərslik-şagird paradinamikası ilə qu -
rulurdusa, müasir dərsdə şagird-dərs -
lik-müəllim paradinamikası üstün lük
təşkil edir və şagirdlərin hərtərəfli
inkişafı təmin edilir.

2. Müasir dərsdə gözlənilən nəti -
cə əsasən alınır.

3. Müasir dərs şəxsiyyətyönümlü
olur.

4. Müasir dərsdə inkişafetdiri ci -
lik əsas meyar kimi nəzərdə tutulur
və s.(1)

Müasir dərsin əsas cəhətlərindən
biri şagirdlərin fəallığıdır ki, buna da
interaktiv təlim metodlarından isti fa -
də etməklə nail olmaq müm kündür.
Bu metodların tələbinə əsasən iş
formaları müəyyən edilir. Bunlar-
dan: fərdi, cütlərlə, böyük və kiçik
qruplarla iş daha əlverişlidir. Şagird -
lər ünsiyyət prosesində özünü daha
yaxşı dərk etdiyinə görə istər qrupla,
istərsə də cütlərlə iş zamanı fəallıq,
birgə fəaliyyətdə bir-biri ilə əmək -
daş lıq nümayiş etdirirlər. bu onlar
arasındakı qarşılıqlı münasibətləri
inkişaf etdirir və onlar birgə yaşayış
normalarına yiyələnirlər.

Müəllim dərs formasını seçərkən
şagirdlərin marağını nəzərə alma lı -
dır. Bu gün məktəbdənkənar mühitdə
mövcud informasiya vasitələrindən
istifadə edən şagirdlər dərsdə onlar
üçün maraqlı olanları görmək istəyir.
Bunun üçün müəllimin İKT-dən

yük sək səviyyədə istifadə etmək ba -
carığı olmalıdır. Həm o, bu texniki
təminatı lazımi materiallarla zəngin -
ləşdirməyi bacarmalıdır. Başqa sözlə
desək, o, mövzuya uyğun resursları
elə seçməlidir ki, onların rənga rəng -
liyi dərsin maraqlı keçməsinə, qar şı -
ya qoyulan məqsədə nail olmağa im -
kan yaratsın. Belə dərslərdə, həm -
çinin, digər texniki təminatların da
ol ması dərsin səmərəliliyini artırır.

Böyüməkdə olan nəslin hərtərəfli
tərbiyəsi məktəblərin qarşısında du -
ran daimi və başlıca problemdir. Bu
mühüm problemin həlli məktəb lə ri -
mizdə çalışan pedaqoji kollektivlərin
hər bir üzvünün ümumi hazırlığı,
dün yagörüşü, əqidəsi, pedaqoji-psi -
xo loji bilik, bacarıq, qabiliyyət lə -
rindən xeyli dərəcədə asılıdır.

Şagirdlərin ayrı-ayrı müəllimlərə
və fənlərə münasibətləri fərdi xarak-
ter daşıyır. Onların hər hansı bir
müəl limə qarşı olan subyetktiv mü -
nasibətləri nə qədər müxtəlif olsa da
bu, tədricən sinif kollektivinin həmin
müəllimə olan ümumi obyektiv rə -
yinə - münasibətinə çevrilir. Sinif
kollektivinin bu və ya digər müəl -
limə münasibəti çox vaxt onun tədris
etdiyi fənnə də münasibətini müəy -
yən ləşdirir. Əlbəttə hər bir müəllim
yenicə dərs deməyə başladığı sinif
kollektivi ilə, eləcə də, ayrı-ayrı şa -
girdlərlə yaratdığı əlaqə və müna si -
bətlərin əhəmiyyətini aydın dərk
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edir. Buna görə də o, sinifə qədəm
qoyduğu ilk dəqiqələrdən şagirdlər -
də özü barəsində müsbət rəy yarat -
mağa cəhd göstərməlidir. Lakin,
müəl limin sinif kollektivi və ayrı-ay -
rı şagirdlərlə lazımi əlaqə və müna si -
bət yaratmaq üçün göstərdiyi cəhd -
lərə baxmayaraq bəzən, arzu olunan
nəticəni əldə etmək mümkün olmur.
Ona görə ki, əvvəla rəy birdən-birə
deyil, tədricən yaranır. Digər tərəf -
dən həmin rəyin müsbət və ya mənfi
istiqamətdə inkişafı bir çox şərt lər -
dən asılıdır. Bunlardan müəllimin
şəxsi keyfiyyətlərini, pedaqoji bilik,
bacarıq və qabiliyyətlərini, davranış
və rəftarını, hətta simpatiya, yaxud
antipatiya doğuran görkəmini, eləcə
də kollektivdəki ayrı-ayrı şagirdlərin
fərdi qavrama, dərketmə, tənqidi
təfəkkür, qiymətləndirmə və s. xü su -
siyyətlərini qeyd etmək olar.

Aparılan psixoloji tədqiqatlar
əsa sında müəllimləri şagirdlərlə ün -
siyyət baxımından şərti olaraq dörd
qrupa ayırmaq mümkün olmuşdurv
(4;7).

Birinci qrupa şagirdlərlə daim
ün siyyətdə olan müəllimlər daxil
edi lir. Bu müəllimlər şagirdlərlə tək -
cə sinifə, məktəbə aid məsələlər de -
yil, hər iki tərəfi maraqlandıran,
düşündürən məsələ və problemlər
ətrafında söhbət aparır, onların, necə
deyərlər, hər bir dərdinə şərik olur,
onlara qayğı, düzgün yol göstərməyə

çalışırlar. Şagirdlər belə müəllim lər -
lə heç bir sirr saxlamadan açıq da nış -
mağa, onlardan məsləhət almağa,
öy rənməyə cəhd göstərirlər. Belə ün -
siyyət, əsasən, demokratik tərzlə
işlə yən müəllimlərdə müşahidə edi -
lir.

İkinci qrupa şagirdlərə hörmətlə
yanaşan və onların da hörmət və nü -
fuzunu qazanmış müəllimləri da xil
etmək olar. Lakin bu müəllimlərin
şagirdlərlə dərsdənkənar ünsiyyəti
müxtəlif səbəblər üzündən müntə -
zəm xarakter daşımır. Buna baxma-
yaraq əgər şagirdlərdən hər hansı biri
müəyyən məsələnin həllində çətinlik
çəkirsə və bununla əlaqədar müəl -
limə müraciət edirsə, onlar arasında
səmimi, açıq və işcil ünsiyyət yara -
nır. Müəllim məsələnin düzgün həl li -
nə, şagirdin düzgün istiqamət lən di -
ril məsinə cəhd göstərir. Belə ünsiy -
yət forması, əsasən, demokratik tərz -
lə işləyən müəllimlərdə müşahidə
edilir.

Üçüncü qrupa elə müəllimləri
daxil etmək olar ki, onlarda şagird -
lərlə yaxın ünsiyyətdə olmaq cəhdi
aşkar sezilsə də, belə ünsiyyət çox
vaxt baş tutmur. Ünsiyyətin baş tut -
ma ması bir sira səbəblərlə əlaqə dar -
dır. Bunlardan müəllimin vaxtının
çatışmaması, şagirdlərdə ona inamın
olmaması və ya azlığı, müəllimin
özü nü həddən artıq ciddi aparması
və digər, simpatiya yaranmasına
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mane olan səbəbləri göstərmək olar.
Ünsiyyətin belə baş tuta bilməməsi
əsasən avtoritar tərzli müəllimlərin
işində nəzərə çarpır.

Dördüncü qrupa olduqca dar çər -
çivədə ünsiyyətə malik müəllim ləri
daxil etmək olar. Bu qrup müəl limlər
əsasən gündəlik dərs prose sin dəki
məsələlərin həlli ilə bağlı şa girdlərlə
ünsiyyətdə olur, onları dü şündürən
digər məsələlərlə ma raq lanmırlar.
Belə ünsiyyət forma sını av tokratik
və etinasız münasibət tərzli
müəllimlərin işində müşahidə etmək
olur.

Göründüyü kimi, yuxarıda qeyd
edilən iş tərzlərindən birinə müvafiq
işləyən müəllimin münasibəti müəl -
lim-şagird arasındakı ünsiyyətdə öz
ifadəsini tapır. Həm də, bu ünsiyyət
müəllimin fərdi psixoloji xüsusiy -
yət lərindən, eləcə də şəxsi həyat təc -
rübəsi və inamından, bilik və mə -
lumatından asılıdır. Deməli, müəllim
şagird münasibətlərinin necəliyində
sadalanan cəhətlər xeyli təsirlərə
ma likdir. Əgər, qeyd edilən bu cə -
hətlər bilavasitə müəllimin özü ilə
əlaqədardırsa, yaranan münasibət lə -
rin necəliyində şagirdlər, xüsusən
on ların yaş xüsusiyyətləri də müəy -
yən rola malikdir. Belə ki, şagird lə -
rin yaş xüsusiyyətlərinin nəzərə
alınıb-alınmaması, eləcə də onların
hal-hazırki yaş dövrlərindən asılı
ola raq əşyalara və hadisələrə müna -

sibətləri müəllim-şagird müna sibət -
lərinin necəliyində öz əksini tapır.
Buna görə də, şagirdlərlə müxtəlif
yaş dövürlərində düzgün, səmimi,
işgüzar, qarşılıqlı inam, hörmət və
anlaşılmaya müvafiq münasibət ya -
ratmaq üçün müəllim onların yaş xü -
su siyyətlərini nəzərə almalıdır.

Şagirdlərdə şəxsiyyətyö nüm lü -
lük, təhsil alanın idrakı, ünsiyyəti və
psixomotor fəaliyyətləri əsasında
bacarıqlar inkişaf etdirməklə onlarda
milli və bəşəri dəyərlər formalaş dı -
rılmalıdır. Onların inteqrativlik
fəaliy yəti təhsilin məzmun kompo -
nent lərinin bir-biri ilə və həyatla sis-
temli şəkildə əlaqələndirilməsidir.
Fəal təlimin interaktiv sistemində
dia loqun və əməkdaşlığın zəruriliyi
bundan ibarətdir ki, dialoq zamanı
təlimin hər bir iştirakçısının bilik və
təcrübəsindən istifadə etməklə, prob-
lemin daha səmərəli həlli yollarını
tapmaq mümkündür. Dialoq şagird -
lərin öz qabiliyyətlərini nümayiş et -
dirməyə imkan yaradır, onların
ünsiyyət bacarıqlarını formalaşdırır.
Şagirdlərin biliklərinin canlandırıl -
ması və problemin həllinə istiqa mə tin
verilməsi üçün yönəldici suallardan
istifadə edilməsi, stimul laşdı rıl ması,
həvəsləndirilməsi, yaradıcı əhval-
ruhiyyənin yaradılması yolu ilə apa -
rılmalıdır. Bu yolla şagird lər də uğur -
suzluq qorxusu, inamsızlıq hissi
aradan götürülür və şagirdlərin idrak
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fəallığı dərs boyu təmin edilir. Müəl -
lim problemin şagirdlər tərəfin dən
müstəqil tətqiq edilməsi və onun
həlli üçün bütün imkanları yarat ma -
lıdır. Şagirdlərin cavablarını yaxşı və
ya pis qiymətləndirməkdən imtina
etməlidir və əksinə, onlara psixoloji
dəstək nümayiş etdirməlidir.Onlara
hörmət və etibarla yanaşmalıdır. Bu
prosesdə ən zəif şagirdlər problemi
həll etməyə qadir olurlar. Şagirdlərin
qarşısına problem qoymaq və onu
həll etməyə yönəltmək fəal təlimin
zəruri şərtlərindən biridir. Prob lem -
lərin qoyulması nəticəsində ziddiy -
yəti həll etmək tələbi yaranır və bir -
başa təfəkkürü oyadır, problemi həll
etməyə vadar edir. Bu da, öz növ bə -
sində, idrak fəallığını artırır.

Müəllimin ustalığı nəticəsində
şagirdlərin marağı, bilik səviyyəsi,

onların əhval-ruhiyyəsi idrak proses -
ləri mükəmməlləşir. Bu zaman müəl -
lim biliklərin əldə edilməsində bə -
ləd çi mövqeyini tutmaqla davam
edir, şagirdlər isə tədqiqatçı, bilikləri
kəşf edən şəxslər kimi çıxış edir.

Beləliklə, müasir dərs prosesində
şagirdlərin təlim fəaliyyətini fəal tə -
lim metodlarından səriştəli istifadə
etməklə səmərəli təşkil etmək müm -
kün dür. Bu, müəllimdən həm xüsusi
hazırlıq, həm xüsusi bacarıq, həm də
xüsusi səriştə tələb edir. Fəal təlim
metodlarından dərs prosesində müəl -
li min səriştəli istifadə etməsi müəl -
lim-şagird münasibətlərini inkişaf
etdirərək əsl əməkdaşlıq səviyyəsinə
qaldırır. Bu əməkdaşlıq isə öz növ -
bəsində təlim materialını səmərəli
mə nimsənilməsinə əlverişli şərait
yaradır.

Ədəbiyyat:



ВЛИЯНИЕ ЭФФЕКТИВНОЙ ОРГАНИЗАЦИИ 
УЧЕБНОЙ ДЕЯТЕЛЬНОСТИ В ПРОЦЕССЕ 
СОВРЕМЕННОГО УРОКА НА РАЗВИТИИ 

ВЗАИМООТНОШЕНИИ МЕЖДУ УЧИТЕЛЯМИ И
УЧЕНИКАМИ

АБСТРАКТ

В статье анализировано проблема влияния умелого использования
новых учебных технологии в процессе современного урока на разви-
тии взаимоотношении между учителями и учениками. Центральная
идея в статье заключается в том, что современный урок отличается тем,
что оно более динамична более живая и ее обучающая среда более бла-
гоприятна. Это в свою очередь приводит к развитию взаимоотношении
между учителями и учениками повышая их на качественно новый уро-
вень. Современный урок, при применении интерактивных методов
обучения, повышает на уровень сотрудничество не только взаимоотно-
шении между учениками, но и взаимоотношение между учителями и
учениками. Именно при таком сотрудничестве создаются благопри-
ятные условия для более лучшего усвоения учеников. Также это сот -
руд ничество превращает учеников в активных участников в процессе
усвоении знании.

Так, в результате проведенных анализов, мы пришли к такому выво-
ду, что проведение современного урока, при компетентном применении
интерактивных методов обучения, создают благоприятные условия для
оптимизации взаимоотношении между учителями и учениками.
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THE INFLUENCE OF EFFICIENTLY ORGANIZING 
OF EDUCATION ACTIVITY IN MODERN TEACHING 

PROCESS TO THE DEVELOPMENT OF TEACHER 
– PUPIL RELATIONS

ABSTRACT

In article, it is analyzed the influence problem of skilfully using new edu-
cation technologies in modern teaching process to the development of
teacher – pupil relations.The central idea in article is consisted of that the
modern lesson by being more dynamic, more live and being of teaching
environment more favourable differ with simple lesson. That, in its turn,
leads the mutual relations of teacher – pupil to development, rising to the
new quality stage. The modern lesson holding by applying of active educa-
tion methods, raise not only pupils, but also mutual relating between teacher
– pupil to the co – work level. Even at that co-work condition, it is created
the sufficient condition for more better perception of pupils. 

Also, this collaboration is more activated by becoming of pupils to the
participants of perception process of knowledge. So, we came to such con-
clusion at the result of holding analysis that by practically implementing of
active education methods of modern lesson creates the condition for opti-
mization of teacher – pupil relations. 

Məqalə GDU-nun Pedaqoji fakültəsinin Elmi şurasının iclasında müza -
kirə edilərək çapa məsləhət görülmüşdür (protokol №02)
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Xalqların psixoloji xüsusiy -
yət lərinin öyrənilməsi prob -

le minin tarixi çox qədim dövrlərdən
başlamış, onunla bağlı müxtəlif möv -
 qelər ortaya qoyulmuşdur.

Bu tədqiqatlarda diqqəti cəlb
edən cəhət ilk növbədə bir elm sa -
həsi kimi onun obyektinin müəyyən -
ləşdirilməsi ilə bağlıdır. R.İ.Əliyevə
görə etnopsixologiya xalqların psi -
xo loji və mədəni inkişaf xüsusiy yət -
lərini qarşılıqlı əlaqədə, sistemli şə -
kildə öyrənən elm sahəsidir. 

İlk etnopsixoloji fikirlərə hələ
era mızdan əvvəl Herodot, Hippok -
rat, Platon və digər mütəfəkkirlərin
əsərlərində rast gəlmək mümkündür.
Hippokrata görə ətraf mühit, coğrafi
şərait insanların psixoloji xü su siy yət -
lərinin formalaşmasına təsir göstərir.

Kant, Freyd, Tard, Lebon və baş -
qalarının qənaəti belədir ki, etnik xü -
susiyyətlərinə görə xalqlar bir-bir lə -
rin dən fərqlənirlər. Digər bir istiqa mət
isə milli xüsusiyyətlərin öyrənil mə -
sin də bir ideoloji silah kimi isti fadə
olunması ilə bağlıdır. Lixtenşteyn,
Fa raqon, Doroji və başqaları xalq la -
rın psixologiyasında fərqlərin mey -
da na gəlməsinə sosial-tarixi inki şa fın
həlledici təsir göstərdiyini bildirmişlər.

XVIII əsr fransız maarifçiləri “xalq
ruhu”terminini işlədərək problemə
coğrafi faktorların təsiri baxımından
yanaşmışlar. Ş.Monteskye isə gös tə -
rir di ki, insanı çox şey: iqlim şəraiti,
din, qanunlar, adət-ənənələr idarə edir
və nəticədə xalqın ümumi ruhu ya ra nır.

Bununla belə xalqların psixolo gi -
yasının formalaşmasında iqlim
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şəraiti daha həlledici təsirə malikdir.
Ş.Monteskyeyə görə isti iqlim şə rai -
tində yaşayan xalqlar adətən tənbəl,
ətalətli, güclü təxəyyülə malik ol ma -
yan insanlardır. Soyuq yerdə yaşa -
yan xalqlar isə daha cəsur olurlar.
Bununla belə onlar soyuqqanlı, əy -
lən cələrə meyil etməyən olurlar.

Alman mütəfəkkirlərinə görə xal -
qın ruhunun formalaşmasında onun
dini, musiqisi, həyat tərzi başlıca rol
oynayır. Bu məsələlərlə bağlı rus
alimləri V.Bexterev, N.V.Mixay lov ski,
K.D.Kavelin və başqaları etnopsixo -
lo giyaya dair maraqlı ideyalar irəli
sürmüşlər. Onların fikrincə xalqların
psixologiyasının formalaşmasında
başlıca yeri ictimai, tarixi proseslər
tutur. 

Etnopsixologiyanın bir elm sa -
həsi kimi yaranması alman alimləri
M.Latsarus (1824-1903) və X.Şteyn -
ta lın (1823-1899) adı ilə bağlıdır.
Onlar 1859-cu ildə “Xalqların psi xo -
lo giyası və dilçilik” jurnalının nəş ri nə
başladılar. Jurnalın ilk nömrəsində
onların “Xalq psixologiyası haq qın -
da düşüncələr” adlı məqalələri çap
olunur. Mütəxəssislərin fikrincə elmi
etnopsixologiyanın yaranma tarixi
də bu vaxtdan başlanır. 

Etnopsixologiya bir elm sahəsi
kimi uzun illərdir ki, kəskin dis kus -
siya, bir-birilə ziddiyyət təşkil edən
fikirlərin obyekti olmuşdur. Bir tə -
rəf dən hətta, iki qonşu xalqın emo -

siya, xarakter və düşüncə tərzində
fərqli cəhətlərin olduğu, onun öyrə -
nilməsinin vacib olduğu qeyd
edilirsə, digər tərəfdən də psixo lo gi -
ya nın ümumini deyil, ayrıca götü rül -
müş fərdləri öyrənməli olduğu qeyd
edilir.

Azərbaycan psixoloq və pedo -
qoq ları da milli psixologiyanın öyrə -
nil məsi sahəsində xeyli işlər gör -
müş lər. Bu sahədə Ə.K.Zəkuzadə,
F.Ə.İbrahimbəyov, Ə.S.Bayramov,
Ə.Ə.Əlizadə, Z.İ.Qaralov, Ə.Ş.Hə -
şimov, R.İ.Əliyev və digər alimlərin
xidmətləri qeyd olunmalıdır. Bu
sahədə Ə.Ə.Əlizadə və Ə.S.Bay ra -
mo vun fəaliyyəti daha geniş və
çoxşaxəlidir.

Etnopsixologiya sahəsində bu
alimlərin fəaliyyəti, yaradıcılıqları
iki istiqamətdə olmuşdur. Onlardan
birincisi xalq yaradıcılığında, ayrı-
ayrı klassiklərin yaradıcılığında olan
etnopsixoloji məsələləri, ikincisi isə
elmi psixoloji istiqamətdə olan mə -
sələləri əhatə edir. Onların birgə
müəllifliyi ilə nəşr olunan Psixo lo -
giya dərsliyində həm xalq yara dı cı lı -
ğı nümunələri, həm də ayrı-ayrı mü -
 təfəkkirlərin fikirləri etnop si xo lo ji
aspektdə təhlil olunur. Ə.S.Bay ra -
mov “Azərbaycanın böyük şairi
İmadəddin Nəsiminin yaradıcılı ğın -
da psixoloji konsepsiyalar”ı, “Ki ta -
bi-Dədə Qorqud ”dastanında etnik-
psixoloji xüsusiyyətlərin inikası”nı
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öyrənməklə yanaşı, elmi psixologiya
sahəsində böyük nailiyyət hesab
olunan “Etnik psixologiya məsələ -
ləri”ni yazmışdır.

Ə.Ə.Əlizadə yaradıcılığında da
etnopsixoloji məsələlər geniş yer
tutur. Onun A.N.Abbasovla birlikdə
yazdığı “Ailə” dərsliyi, Z.Şirinova
ilə birlikdə yazdığı “Nizami Gən cə -
vi nin psixoloji görümləri”, “Xəm -
sə”də yaş və psixologiya məsə lə -
ləri”, “Azərbaycan etnopsixologiya -
sı na giriş” və s. əsərləri göstərmək
olar.

Ə.S.Bayramov etnopsixologiya
ilə bağlı fikirlərində göstərir ki, etnik
xüsusiyyətlərin öyrənilməsi xalqı mı -
zın özünü düzgün dərk etməsinə, ye -
ni müsbət etnik xüsusiyyət ləri miz lə
yanaşı, nöqsan və çatışmaz lıqla rı mı -
za da yaxşı bələd olmaq, başqa sözlə,
etnik qüsurlardan xilas olmağa kö -
mək edir”(1, s.6).

Son illər milli psixologiyanın
öyrənilməsinə diqqət daha da artmış -
dır. Bu da təbiidir. Bir tərəfdən müs -
təqillik qazanmış respublikamızda
demokratiyanın, milli inkişafın, döv -
lət quruculuğunun düzgün apa rıl -
ması üçün vacibdirsə, digər tərəfdən
dünyanın bir sıra xalqları və döv lət -
ləri ilə artan əlaqələr zamanı həm
onları, həm də özümüzü tanımaq
üçün vacibdir. Halbuki sovetlər döv -
ründə milli xüsusiyyətlərin öyrənil -
məsi az qala qadağan olunmuş sahə

hesab edilirdi. Ə.S.Bayramov yazır:
“Etnik psixologiya üzrə tədqiqat
aparmaq, onun nəticələrini obyektiv
su rətdə ümumiləşdirmək, öz etno su -
na xas olan müsbət cəhətlərdən söz
açmaq, demək olar ki, mümkün ol -
mamışdır. Hətta xalqın öz yaxın keç -
mişinə ədəbi-bədii irsinə başqa isti -
qamətdə yanaşmaq olmaz dı” (1,s.5).

Ə.S.Bayramov xalqın gələcək
inkişafı və tərəqqisi üçün, eyni za -
manda çatışmazlıqların, nöqsanların,
naqisliklərin aradan qaldırılmasında
etnopsixologiyanın oynaya biləcəyi
mühüm rolu qeyd edir.

Etnopsixologiya məsələlərinin,
milli xüsusiyyətlərin öyrənilməsi bir
neçə baxımdan əhəmiyyətlidir. Əv -
vəla, bu istiqamətdə aparılan tədqi -
qat lar xalqın özünü düzgün dərk et -
mə sinə, müsbət və mənfi cəhətlərini
görməsinə xidmət edir. İkincisi? baş -
qa xalqları, xüsusən yaxın qon şuları
dərk etməyə yardım edir. Üçün cüsü,
xalq öz tarixi keçmişini daha düzgün
öyrənməklə gələcək istiqamətini da -
ha aydın müəyyənləşdirə bilir.

Azərbaycan psixoloqları etnopsi -
xo logiya məsələlərindən bəhs edər -
kən daha çox sosial mühit və tərbiyə
məsələlərinə diqqət yetirirlər. Pro fes -
 sor Ə.Ə.Əlizadə ictimai mühit və ailə
tərbiyəsi arasında birbaşa ası lılığın
olduğunu göstərir. Onun fik rincə
uşaqların intellektual inkişafı həm də
ailənin maddi vəziyyəti ilə bağlıdır.
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Azərbaycanlıların milli xüsusiy -
yət lərindən bəhs edən Ə.Ə.Əlizadə
ilk növbədə valideynlərin ailəyə
bağ lılığını övladları üçün mümkün
olan hər şeyi etməyə hazır olduq -
larını göstərir: “Azərbaycan ailəsinin
bənzərsiz dəyərlərində uşaqların tu -
tumlu yeri var. Evin bərəkəti ağ saq -
 qa lında, nuru körpəsindədir – de yib
ata-babalarımız. Ailənin affektiv
mərkəzi uşaqlarla bağlıdır. Ana da
on lar üçün yaşayır, ata da.” (2, s.194)

Ə.Ə.Əlizadə göstərir ki, Azər -
bay can ailəsində diqqət yetirilən cə -
hətlərdən biri də uşaqların tərbiyə -
sin də əqli inkişafa üstünlük verilmə -
sidir: “ağıllı oğlan, ağıllı qız – nağıl -
larımızda, dastanlarımızda ağız do -
lusu vəsf olunub” (2, s. 194)

Yuxarıda deyildiyi kimi Ə.Ə.Əli -
za də yaradıcılığında etnopsixoloji
mə sələlər başlıca olaraq iki isti qa -
mətdə aparılmışdır. Bir istiqamət
ümu mən Ə.Ə.Əlizadə yaradıcı lığın -
da müxtəlif aspektlərdə milli xü su siy -
yətlər, adət-ənənə milli xarakter və s.
ilə bağlıdır. Digəri isə sırf etno psi xo -
loji məsələləri əhatə edir. Ə.T.Bax -
şəliyev milli xüsusiy yət lə rin, tarixi
keçmişin, soy-kökün öyrənilməsinin
çox mühüm bir məsələ olduğunu ay -
rı ca vurğulayır və bu sahədə Ə.Ə.Əli -
zadənin daha geniş tədqiqatlar apar -
dığını qeyd edir: “Unutmamalıyıq ki,
özünün milli adət-ənənəsini qoruyub
saxlamayan, onların təşəkkül edib

formalaşmasına qayğısız yanaşan bir
xalq nəinki vahid bir millət kimi for -
malaşa, hətta öz mövcudluğunu belə
ifadə edib saxlaya bilməz... bütün bunları
nəzərə alaraq psixoloq la rı mız 1988-ci
ildən başlayaraq etno psi xo lo giyaya
aid problemlərin öy rə  nil mə sinə daha
ciddi yanaş mış lar” (3, s. 104).

Ə.T.Baxşəliyev göstərir ki, Ə.Ə.Əli -
zadənin “Yoldaşlıq və dostluq tər bi -
yəsi”, “Ailədə uşaqların cinsi tər bi -
yəsi”, “Uşaq və yeniyetmələrin cinsi
tərbiyəsi” adlı əsərlərində cinsi tər bi -
yə, ümumən tərbiyə məsələləri etnik
xüsusiyyətlər, milli tərbiyə kon teks -
tində öyrənilmişdir. Biz də Ə.T.Bax -
şə liyevin bu mövqeyi ilə tamamilə
ra zılaşırıq. Təbii ki, bu əsərlərin ya -
zıl dığı vaxtlarda – ötən əsrin 60-80-ci
illərində milli xüsusiyyətlərin psixo -
logiyasını ayrılıqda öyrənmək qeyri-
mümkün idi. Bununla belə Ə.T.Bax -
şə liyev haqlı olaraq yazır: “Ə.Ə.Əli -
zadə şəxsiyyətlərarası mü na sibətlərə
aid fikir və mülahizə lə ri ni, bu sahədə
apardığı təcrübənin nə ticələrini
ümumiləşdirərək,1975-ci ildə müda -
fiə etdiyi “Cinsi dimorfizm və şəxsi
qarşılıqlı münasibətlərin formalaş -
ma sının psixoloji prob lem ləri” adlı
doktorluq dissertasiyasında vermiş -
dir. Müxtəlif yaş dövrlərində cinsi
yetişkənliyin psixofizioloji, sosial-
ic timai tərəflərini açmaqla yanaşı,
onun etnik mahiyyətini də şərh et -
mişdir” (3, s. 118-119)
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E.S.Kuzmin və B.E.Semyonovun
redaktorluğu ilə nəşr olunmuş “So -
sial psixologiya” (1979) əsərində
milli xüsusiyyətlərin öyrənilməsində
aşağıdakı prinsipin mühüm əhəmiy -
yət kəsb etdiyi göstərilir.

“Xalqın psixi mənzərəsinin müəy -
yənləşdirilməsində onun keçdiyi ic -
timai-tarixi şərait, həyat tərzi mü hüm
rol oynayır. Xalqın kimliyini yalnız
tarixi yanaşma yolu ilə müəyyən et -
mək olar” ( 4, s. 220)

Müəlliflər bununla yanaşı göstə -
rirlər ki, milli xarakterin hər hansı
bir əlaməti yalnız o xalq üçün xa rak -
terik ola bilməz. Bu əlamətlərin
yalnız strukturu fərqli ola bilər. Ona
görə də mili xarakteri öyrənərkən
ümu mi-xüsusi-tək modelinə, onun
dinamikasına diqqət yetirilməlidir.

“Bu və ya digər xalqa məxsus
olan psixi və əxlaqi keyfiyyətləri yal -
nız ümumi dəyərlər sisteminin, həyat
tərzinin vəhdətində və daxilində öy -
rənmək mümkündür” ( 4, s.221).

Ə.Ə.Əlizadə yaradıcılığında etno -
psixoloji məsələlərə diqqət yetirdik -
də onun bir sistem, bir tam halında
öyrənildiyi məlum olur.. Bu, ilk ba -
xışda bəlkə də belə görünməsin,
amma əslində belədir. Yəni Ə.Ə.Əli -
zadə yaradıcılığında milli xüsusiy -
yətlər, ailə tərbiyəsi ailə mühiti da -
xilində, cinsi tərbiyə və cinsi fərq lə -
rin psixologiyası kontekstində öyrə -
nilir. Eyni zamanda ictimai mü na si -

bətlər, sosial mühit, onun təsiri milli
xüsusiyyətləri formalaşdırır. Yəni
makro və mikro mühit birlikdə,
kompleks şəkildə araşdırılır və
şəxsiyyətə təsiri müəyyənləşdirilir.
Bu isə etnopsixologiya məsələlərinin
şərhində mühüm istiqamətlərdəndir.
Ə.Ə.Əlizadəni də etnopsixo logiya nın
bu mövqedə dayanan tədqiqatçıla -
rın dan hesab etmək olar.

Etnopsixoloji tədqiqatlar baxı -
mın dan Ə.Ə.Əlizadənin “Xəmsə”də
yaş və pedoqoji psixologiya məsə lə -
ləri” (Bakı, 2002) adlı əsəri bir neçə
aspektdən diqqəti cəlb edir. Bu əsər
ilk növbədə təbii ki, Nizami Gəncəvi
yaradıcılığının psixoloji təhlili kimi
qəbul olunmalıdır. Digər bir cəhət
Nizami dövrünün dərk olunması ilə
bağlıdır.

Ə.Ə.Əlizadə bununla bağlı yazır:
”XII əsr Azərbaycan renessansı döv -
rüdür və bu dövrün böyük uğurları
böyük Nizami Gəncəvinin adı ilə
bağlıdır. “Xəmsə” dünya ədəbiyyatı
və mədəniyyətinin əzəmətli abidə -
sidir” ( 5 s. 4).

Ə.Ə.Əlizadə bu əsərdə maraqlı
mü qayisələr aparır, müasir dövrdə
psi xoloqların bəzi nəzəri ideya la rı -
nın hələ vaxtilə Nizaminin əsərlərin -
də nəzmə çəkildiyini qeyd edir. Nü -
munə kimi Ə.Ə.Əlizadə Yunq-Hel -
molsun “Üç əsas rəng nəzəriy yə -
sin”i, M.Luşerin “rəng testləri”ni
göstərir.
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“Nizami Gəncəvi “Yeddi gö -
zəl”in rəng duyumunu təkcə şəxsiy -
yət psixologiyası baxımından bütün
incəliyi ilə təhlil etməmiş, həm də
bir hekayənin süjetini və kompo zi si -
yasını rənglərin psixosemantik ölçü -
ləri ilə açıqlamışdır.

Rənglərin psixomatik ölçülərlə
təhlili obrazlı təfəkkür üçün özünə -
məx sus təsvir vasitəsidir. Dünya
ədə biyyatında bunun klassik örnək -
ləri var. “Xəmsə”də rəng çalarları
təs  vir vasitələri ilə zəngindir”(5, s.6)

Ə.Ə.Əlizadə göstərir ki, Nizami
Gəncəvi orta əsr adamının həyat şə -
raitini nəzərə almış, psixologiya ta -
rixçilərinin sözləri ilə desək, yeni
dövr adamından fərqli olaraq onun
şəx siyyətinin özünəməxsus xüsusiy -
yət lərini açıqlamışdır.

Azərbaycanlıların xarakterik xü -
su siy yətlərindən sayılan “böyüyə hör -
mət” Nizami yaradıcılığında da öz
əksini tapmışdır. Ə.Ə.Əlizadə Ni za mi
yaradıcılığını yaş psixologiyası baxı -
mından təhlil edərək maraqlı psixo -
loji nəticələr alır. Daha doğrusu, bu
təhlildə etnopsixoloji təhlillə yaş
psixologioyasının təhlili vəhdətdə
götürülür. Ə.Ə.Əlizadə göstərir ki,
Nizami Gəncəvi qocalıq dövründə
psixi inkişafın meyllərini dəqiq açıq -
layır: Qocalıqda diqqət zəifləyir, fi -
kir dağınıq olur. Hisslər aləmində
əmələ gələn dəyişikliklər ağıla da öz
təsirini göstərir. Lakin bununla belə

təfəkkür əslində öz hikmətini qoru -
yub saxlayır. Nizaminin fikrincə, in -
san qocalanda gecədən “təfəkkür
gün düzünə” yol gedir. Qocalıq döv -
rün də insan müdrikləşir, gənclik
səadətini dərk edir, həyatın mənasını
əməkdə axtarır.

Məlumdur ki, minilliklər boyu fi -
losoflar, şairlər, siyasi xadimlər və s.
qocalıqla bağlı münasibət bildirmiş,
bir çox hallarda bir-birilə ziddiyyət
təşkil edən mövqelərdə dayanmışlar.

Qocaların tərəfində olan, onların
ən fəal müdafiəçisi kimi çıxış edən
Romalı siyasi xadim və filosof Mark
Siseron olmuşdur. Siseron qocaları
cəmiyyətin və insanlığın ən vacibi,
dəyəri saymışdır. Qocalığa qarşı
çıxanlar isə dörd mühüm fakta əsas -
lanırlar: 1) qocalar cəmiyyət həya -
tın da fəal iştirak etmirlər; 2) qocalar
müxtəlif xəstəliklərin daşıyıcısı və
yayıcılarıdır; 3) onlar seksual həzz -
dən məhrumdurlar; 4) onlar ölüm
qor xusunun daşıyıcısıdır.

Siseron isə əsaslandırırdi ki, qo -
calıq müdrikliyin zirvəsidir, onların
beynində dumanlı, dolaşıq fikirlər
yox dur. Bundan başqa, qocaların
həyat təcrübəsi var.

Ə.Ə.Əlizadə Nizami Gəncəvinin
hər iki yanaşmadan fərqli mövqedə
olduğunu, psixoloji baxımdan daha
əsasli şərh verdiyini göstərir. Çünki
Ni zami qocalığı əmək fəaliyyəti fo -
nunda təqdim edir. Bununla bərabər
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kərpickəsən qoca öz sənət amalı və
eşqi ilə gözəl gəncin dünyaya müna -
sibətini dəyişir.

“Nizaminin bənzərsiz poema la -
rın da qocaların tipoloji təsviri diq -
qəti xüsusilə cəlb edir. Müdrik şair
yazır: “Eşitdim, qocalarkən dönüb
mərcan olur daş”. Şair oxucunu dü -
şünməyə çağırır və qətiyyətlə bil di rir: 

Hər daşdan mərcan yaranmır, 
qardaş!

Xəbislər qocaldıqca bir az da 
quduzlaşır,

Ləçər arvadlar kimi qeyzi 
başından aşar,

Qönçədən çıxmış gülün ətri zərif, 
incidir,

Fəqət köhnə tikanın yarası bərk 
incidir.

Xəbislər qocaldıqca...

Azərbaycan psixoloji fikrində
tipoloji təsvirin önəmli nümunələ -
rində biri belədir” (5, s.35)

Etnopsixoloji baxımdan Ə.Ə.Əli -
zadə yaradıcılığında ata-oğul, qız-
ana münasibətlərinin təhlili maraq
do ğurur. Biz, cinsi tərbiyə, ailə tər bi -
yəsi və s. barədə Ə.Ə.Əlizadə yara -
dı cılığında əvvəlki yarımfəsillərdə
bəhs etdiyimizdən, burada yalnız
etnopsixoloji yanaşmalar üzərində
dayanırıq. Ə.Ə.Əlizadə Nizami yara -
dıcılığına müraciət etməklə əslində
öz fikirlərini şərh edir.

Ə.Ə.Əlizadə göstərir ki, övlad
tərbiyəsində yalnız quru nəsihətçilik
fayda verməz. Nizamiyə istinad edən
Ə.Ə.Əlizadə fikrini belə əsaslan dı -
rır: “Nizami quru, hisslərə arxalan -
ma yan “nəsihət qanununun səsini”
sözün əsl mənasında - psixoloji mə -
na sında “pis səs” adlandırırdı” 

Ə.Ə.Əlizadənin qadın psixo lo gi -
ya sına dair fikirləri də maraqlıdır. O,
göstərir ki, qadın psixologiyası üçün
səciyyəvi olan bütün məziyyətlərin
ana xəttini əxlaqi şüurun qeyri-adi
effektləri tutur. “Mənlik şüuru və
əxlaqi şüur şəxsiyyətin strukturunda
müəyyənedici əhəmiyyətə malikdir.
Onlar bir-birilə qarşılıqlı əlaqədədir.
Lakin qadın psixologiyasında əxlaqlı
şüur nəinki önəmli rol oynayır, həm
də mənlik çüuruna min bir görünməz
tellərlə nüfuz edir, qadının başqala rı -
na və özünə münasibətini dəyişir”
(5, s.84).

Milli xüsusiyyətlərimizdən bəhs
edərkən Ə.Ə.Əlizadə göstərir ki,
adət-ənənələrimizin minilliklərlə
ölçülən tarixi vardır. Bu, özünü daha
çox ailə münasibətlərində əks etdirir.
“Hər bir ailənin bənzərsiz həyatında
xalqın ruhu, mənəviyyatı yaşayır,
elin-obanın adət-ənənələri ilə nə sil -
dən nəslə verilir. Oğlan tərbi yə si ki -
mi qız tərbiyəsinin də önəmli qayda-
qanunları olub”(5,s. 92).

Azərbaycanlıların adət-ənənə sin -
dən bəhs edərkən Ə.Ə.Əlizadə gös -
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tə rir ki, azərbaycanlılar tarixən qız-
gəlin köçəndə onun başına dolanır,
nəyə gücləri çatırsa ona cehiz verir -
dilər – heç nəyi əsirgəmirdilər. Təki
onun ürəyincə olsun, ata evindən
razı getsin. Öyüd-nəsihət verirdilər:
ər evi – gor evi – bu öyüd-nəsihətin
böyük mənası belə idi. Bu sözlər
elin-obanın ünsiyyət təcrübəsində
bərqərar olmuş tam bir “ailə məcəl -
ləsini” əks etdirirdi.

“Bənzətməyə fikir verin: gor evi.
İnsanın qara rənglərlə nəqşlənmiş
son mənzili. Bənzətmə, təşbeh, mü -
qayisə nə qədər sərt səslənsə də, bir
ülvi məqama – xoşbəxtlik meyarına
söykənirdi. Ulu babalarımız insan
xoşbəxtliyinin kökünü məhz ailə
oca ğının hərarətində, ər qeyrətində,
arvad sədaqətində görürdülər”(5, s. 93).

Ə.Ə.Əlizadə Azərbaycan ailəsi -
nin özünəməxsus xüsusiyyətlərindən
bəhs edərkən göstərir ki, Azərbaycan
ailə psixologiyasının və pedoqogi ka -
sının önəmli istiqamətlərindən biri
də uşaqların evdarlıq tərbiyəsi ilə
bağlıdır. Qız uşaqlarına kiçik yaşla -
rın dan öz körpə bacı-qardaşlarına
bax mağı, qulluq etməyi öyrədir, on -
lara təkcə layla çalmağı, çağanı bə lə -
məyi, yedirib-yatırmağı deyil, həm
də, analıq hikmətinin sirlərini öyrə dir,
uşaqla ünsiyyət vərdişləri aşılayırlar.

“Qızları ailə həyatına psixoloji
cəhətdən hazırlayarkən onlara kiçik
yaşlarından öz ataları və qardaşları

timsalında kişiyə hörmət etməyi
öyrədirlər”(5, s. 93).

Bunlarla yanaşı Ə.Ə.Əlizadə gös -
tərir ki, Azərbaycan ailəsində qız
tərbiyəsində həm də sərt, ciddi qay -
dalar olub. Qızın mənəvi davranışı
həm də ailənin, nəslin namusu sayı -
lır. “Qız tərbiyəsinin neçə-neçə nəs -
lin təcrübəsində sınanmış “kanon -
ları” da, ilk növbədə əxlaqi impe ra -
tiv lərə əsaslanıb”(5, s. 104).

Azərbaycanlıların etnopsixoloji
xüsusiyyətlərindən bəhs edərkən
Ə.Ə.Əlizadə burada öyüd-nəsihətin
başlıca yer tutduğunu göstərir. Öyüd-
nəsihətləri psixoloji baxımdan təhlil
edərək belə qənaətə gəlir ki, on  lar sa -
dəcə olaraq quru sözlər de yil, burada
intellektual ölçülərə əsas la nı lır.

Ə.Ə.Əlizadə hesab edir ki, öyüd-
nəsihət həm də təxəyyülü güc lən di -
rir. Təxəyyülün aktivləşdirilməsi ye ni
davranış motivlərinin əmələ gəlmə -
si nə, təxəyyül məkanında hər hansı
bir hərəkətin nəticəsini görməyə və
bu yolla da təkcə valideynlərin deyil,
ilk növbədə, el-obanın rəğbət lən dir -
mədiyi hərəkətləri ləngitməyə imkan
verir.

Öyüd-nəsihətlərdə rüsvayçılıq
effektlərinin xatırlanması sosial nor -
malara, adət-ənənələrə əməl olun ma -
sı nın vacibliyinə çağırış kimi səslə nir.

Ə.Ə.Əlizadəyə görə Azərbaycan
xalq psixologiyası Azərbaycan mə -
də niy yəti ölçüləri ilə ulu əcdad ları -
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mızın güzəran təcrübəsində qaynaq -
la nıb öz həyatiliyini sübut etmiş,
güzəran səviyyəsində özünəməxsus
psixoloji biliklər sistemi kimi bər -
qərar olmuş, əsrlər, qərinələr boyu
eli mizi-obamızı dolaşmış, şirin dili -
miz, bənzərsiz xalq yaradıcılığı abi -
dələrimiz və incəsənət əsərlərimiz
vasitəsilə nəsildən -nəslə verilmiş və
yaşamışdır. “Bu psixoloji biliklərin
həmişəyaşarlılığının önəmli kökləri
var. Onlar mürəkkəb və çoxşaxəli
psixi hadisələr barəsində xalqın bən -
zərsiz psixoloji görüşlərini, deyilən -
lərini və duyumlarını əks etdirir.” ( 6,
s.4).

Ə.Ə.Əlizadə belə bir fikri əsas -
lan dırır ki, istənilən bir xalqın, xü su -
silə qonşu xalqların etnopsixoloji
xüsusiyyətlərinin öyrənilməsi bir
tərəfdən qarşılıqlı münasibətlərin
qurulması, digər tərəfdən ünsiyyət
qu rulması baxımından vacibdir.
Ə.Ə.Əli zadənin etnopsixologiya sa -
həsində yaradıcılığında “Azərbaycan
etnopsixologiyasına giriş” (Bakı, 2003)
adlı əsəri xüsusi yer tutur. Dörd
hissə, səkkiz fəsildən ibarət olan bu
əsərdə Azərbaycan xalqı ilə bağlı
olan arxetiplər və neotiplərdən, gü -
zə ran psixologiyasından, insanın
psixi həyatı haqqında təsəvvür lər -
dən, yuxugörmədən, mifik təfəkkü -
rün etnopsixoloji paradokslarından,
Azərbaycan ailəsinin etnopsixoloji
xüsusiyyətlərindən, Azərbaycan ailə -

sində övlad tərbiyəsindən və s. bəhs
olunur. Bu əsərdə ta qədim dövrdən
başlayaraq, xalq yaradıcılığı nü mu -
nə lərindən istifadə edərək, müasir
dövrümüzədək olan azərbay can lıla -
rın etnopsixoloji xüsusiyyətləri öz
əksini tapmışdır.

Ə.Ə.Əlizadə bununla yanaşı yeri
gəldikcə məşhur psixoloqların et no -
psixoloji nəzəriyyələrinə, fikirlərinə
müraciət edir, öz mövqeyini bildirir.
Azərbaycanlıların təfəkkür xüsusiy -
yətlərindən bəhs edərkən Ə.Ə.Əli za -
də göstərir ki, “...xalq obrazlarla
fikirləşir. Lakin bu obrazlar sadəcə
olaraq təkcə qavrayışa deyil, həm də
təfəkkürə söykənir”( 6, s. 74).

Ə.Ə.Əlizadəyə görə Azərbaycan
xalqının təfəkkürü iki önəmli feno -
meni – konkretliklə mücərrədliyin
kökündə qaynaqlanır. Digər bir cəhət
isə insani münasibətlərlə bağlıdır.
Mü nasibətlərin özünəməxsus xüsu -
siy yətlərindən bəhs edərkən Ə.Ə.Əli -
zadə bunu atalar sözlərində axtarır.
Göstərir ki, atalar sözləri etnopsi xo -
loji fikrin ənənəvi formasıdır. Atalar
sözləri xalqın dünya duyumunu
ehtiva edir, dünyanın etnopsixoloji
mənzərəsi kimi güzəran təcrübə sin -
də, bir tərəfdən soydaşların, həm -
kəndli kişi və qadınların, oğlan və
qızların qavranılması və qiymət lən -
dirilməsində, digər tərəfdən elin,
obanın mənəvi dünyasının əks olun -
ma sında özünü göstərir.
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ЗАДАЧИ ЭТНИЧЕСКОЙ ПСИХОЛОГИИ 
В ТВОРЧЕСТВЕ А.А.АЛИЗАДЕ

АБСТРАКТ

В статье рассматривается история изучения психологических осо-
бенностей народов и связанные с этим, различные мысли и теории.
Показывается, что еще до нашей эры в работах таких мыслителей как
Геродот, Гиппократ, Платон встречаются первые этнопсихологические
идеи. В последующие времена французские просветители, немецкие
мыслители, русские ученые излагали связанные с этой проблемой
этнопсихологические задачи с различных точек зрения. Естественно,
что и азербайджанскими психологами проведены исследования и напи-
саны статьи об изучении национальной психологии. Творчество
А.А.Ализаде в этой области заслуживает особого внимания.

В статье показывается, что в творчестве А.А.Ализаде этнопсихоло-
гические проблемы рассматриваются в двух направлениях. Одно из
направлений — это общий подход к проблеме, а другое – чисто этно-

Göründüyü kimi Ə.Ə.Əlizadə ya -
ra dıcılığı bir tərəfdən Azərbay canda
elmi psixologiyanın inkişa fın da,
inkişaf etmiş ölkələrin psixo loq -
larının ideyalarının Azərbaycan psi -

xo  logiya elminə gətirilməsində, elə -
cə də Azərbaycan psixologiya elmi -
nin xarici ölkələrdə təmsil olun ma -
sın da, təbliğində müstəsna rolu ol -
muş dur.

Ədəbiyyat:



психологический подход. Этнопсихологические проблемы А.А.Ализа-
де рассматриваются как в контексте национальных особенностей, обы-
чаев, как например, в творчестве одного из классических поэтов
Н.Гянджеви, так и на основе особенностей современной эпохи.

В статье нашли отражение как воспитание в семье, отношения
между родителями и детьми, так и связь между этническими особенно-
стями и культурой.

Показывается, что произведения А.А.Ализаде об этнопсихологии с
одной стороны обогащают психологическую науку в Азербайджане, с
другой стороны имеют огромное значение в деле узнавания и пропа-
ганды азербайджанского народа.

PROBLEMS OF ETHNOLOGICAL PSYCHOLOGY 
IN THE CREATIVE ACTIVITY OF A.A.ALIZADE

ABSTRACT

In the article is examined the history of learning psychological
pecularities of people and connected with this different ideas and theories.

It is shown that still our era in the works of such kind thinkers as Heredot,
Hippograt, Platon are met the first ethnopsychological ideas.

In the following times the french enlight – ments, german thinkers,
russian scientists gave an account of connected with this problem ethno -
psychological tasks from different point of view.

It is naturally that by Azerbaijan psychologists had been carried out
researches and written articles about learning national psychology. Creative
activity of A.A.Alizade in this sphere deserves special attention.

In the article is shown that in the creative activity of A.A.Alizade
ethnopsychological problems are examined in two directions. On of the
direction is general approach to the problem, but another one purely
ethnopsychological approach.

Ethnological problems A.A.Alizade are examine in the context national
pecularities, traditions, for example, in the creative activity one of the
classical poets N.Yanjavi, as on the base of pecularities of modern epos.

Психолоэийа jурналы 2013, №1162

Əskərova Y.
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In the article was founded reflextion as education in the family, relation
between parents and children, as well as relation between ethnic pecularities
and culture.

It is shown that works of A.A.Alizade about ethnopsychology from one
point ofview inriches psychological sciense in Azerbaijan, from another
point of view they play great role in the works to know and propagandize
Azerbaijan people.

Məqalə ADPU-nun pedaqogika və psixologiya fakültəsinin Elmi şura sı -
nın iclasında müzakirə edilərək çapa məsləhət görülmüşdür (protokol № 10)

Rəyçi R.H. Qədirova, psixologiya elmləri doktoru, professor
Məqalə redaksiyaya 14 yanvar 20123-ci ildə daxil olmuşdur



Р Е Д А К С И Й А   Щ Е Й Я Т И

Баш  редактор:
Ялийев Б.Щ. (АМЕА-нын мцхбир цзвц, психол. цзря е.д., проф.)

Баш редакторун мцавинляри:    
Байрамов Я.С. (психол. цзря е. д., ямякдар елм хадими, проф),  

Сейидов С.И. (психол. цзря е.д., проф.)

Ялизадя Я.Я. (психол. цзря е.д., проф.), Ялизадя Щ.Я. (пед. цзря е.д., проф.), 
Ялийева К.Р. (психол. цзря е.д., проф.), Ялийев Р.И. (психол. цзря е.д., проф.), 

Бахшялийев Я.Т. (психол. цзря е.д., проф.), Гурбанова Э.К. (психол. цзря е.д., проф.),
Худйаков А.И. (психол.е.д., проф., Русийа), Гядирова Р.Щ. (психол. цзря е.д., prof.), 

Ибращимбяйова Р.F. (психол. цзря фялс. д., дос.),
Ъаббаров Р.В. (психол. цзря фялс. д.), 

Мустафайев М.Щ. (психол. цзря фялс. д., мясул катиб).

Редаксийанын цнваны: АЗ 1069, Бакы шящяри, З.Бцнйадов 38, ЫЫ мяртябя.
Телефон: 4390112, 5629961

Лисензийа: АВ№022487. Гейдиййат нюмряси В 287, 19 апрел 1999-ъу ил.
Азярбайъан Республикасы Мятбуат вя Информасийа  Назирлийи 

web sayt: www.psixologiya.net

Чапа верилмишдир: 05.04.2013.
Физики чап вяряги: 10,25. Тираж: 300. Сифариш 10.

Гиймяти мцгавиля иля.
“Тящсил” няшриййатынын мятбяясиндя чап едилмишдир.

© “Тящсил”, 2013



<<
  /ASCII85EncodePages false
  /AllowTransparency false
  /AutoPositionEPSFiles true
  /AutoRotatePages /None
  /Binding /Left
  /CalGrayProfile (Dot Gain 20%)
  /CalRGBProfile (sRGB IEC61966-2.1)
  /CalCMYKProfile (U.S. Web Coated \050SWOP\051 v2)
  /sRGBProfile (sRGB IEC61966-2.1)
  /CannotEmbedFontPolicy /Error
  /CompatibilityLevel 1.4
  /CompressObjects /Tags
  /CompressPages true
  /ConvertImagesToIndexed true
  /PassThroughJPEGImages true
  /CreateJobTicket false
  /DefaultRenderingIntent /Default
  /DetectBlends true
  /DetectCurves 0.0000
  /ColorConversionStrategy /CMYK
  /DoThumbnails false
  /EmbedAllFonts true
  /EmbedOpenType false
  /ParseICCProfilesInComments true
  /EmbedJobOptions true
  /DSCReportingLevel 0
  /EmitDSCWarnings false
  /EndPage -1
  /ImageMemory 1048576
  /LockDistillerParams false
  /MaxSubsetPct 100
  /Optimize true
  /OPM 1
  /ParseDSCComments true
  /ParseDSCCommentsForDocInfo true
  /PreserveCopyPage true
  /PreserveDICMYKValues true
  /PreserveEPSInfo true
  /PreserveFlatness true
  /PreserveHalftoneInfo false
  /PreserveOPIComments true
  /PreserveOverprintSettings true
  /StartPage 1
  /SubsetFonts true
  /TransferFunctionInfo /Apply
  /UCRandBGInfo /Preserve
  /UsePrologue false
  /ColorSettingsFile ()
  /AlwaysEmbed [ true
  ]
  /NeverEmbed [ true
  ]
  /AntiAliasColorImages false
  /CropColorImages true
  /ColorImageMinResolution 300
  /ColorImageMinResolutionPolicy /OK
  /DownsampleColorImages true
  /ColorImageDownsampleType /Bicubic
  /ColorImageResolution 300
  /ColorImageDepth -1
  /ColorImageMinDownsampleDepth 1
  /ColorImageDownsampleThreshold 1.50000
  /EncodeColorImages true
  /ColorImageFilter /DCTEncode
  /AutoFilterColorImages true
  /ColorImageAutoFilterStrategy /JPEG
  /ColorACSImageDict <<
    /QFactor 0.15
    /HSamples [1 1 1 1] /VSamples [1 1 1 1]
  >>
  /ColorImageDict <<
    /QFactor 0.15
    /HSamples [1 1 1 1] /VSamples [1 1 1 1]
  >>
  /JPEG2000ColorACSImageDict <<
    /TileWidth 256
    /TileHeight 256
    /Quality 30
  >>
  /JPEG2000ColorImageDict <<
    /TileWidth 256
    /TileHeight 256
    /Quality 30
  >>
  /AntiAliasGrayImages false
  /CropGrayImages true
  /GrayImageMinResolution 300
  /GrayImageMinResolutionPolicy /OK
  /DownsampleGrayImages true
  /GrayImageDownsampleType /Bicubic
  /GrayImageResolution 300
  /GrayImageDepth -1
  /GrayImageMinDownsampleDepth 2
  /GrayImageDownsampleThreshold 1.50000
  /EncodeGrayImages true
  /GrayImageFilter /DCTEncode
  /AutoFilterGrayImages true
  /GrayImageAutoFilterStrategy /JPEG
  /GrayACSImageDict <<
    /QFactor 0.15
    /HSamples [1 1 1 1] /VSamples [1 1 1 1]
  >>
  /GrayImageDict <<
    /QFactor 0.15
    /HSamples [1 1 1 1] /VSamples [1 1 1 1]
  >>
  /JPEG2000GrayACSImageDict <<
    /TileWidth 256
    /TileHeight 256
    /Quality 30
  >>
  /JPEG2000GrayImageDict <<
    /TileWidth 256
    /TileHeight 256
    /Quality 30
  >>
  /AntiAliasMonoImages false
  /CropMonoImages true
  /MonoImageMinResolution 1200
  /MonoImageMinResolutionPolicy /OK
  /DownsampleMonoImages true
  /MonoImageDownsampleType /Bicubic
  /MonoImageResolution 1200
  /MonoImageDepth -1
  /MonoImageDownsampleThreshold 1.50000
  /EncodeMonoImages true
  /MonoImageFilter /CCITTFaxEncode
  /MonoImageDict <<
    /K -1
  >>
  /AllowPSXObjects false
  /CheckCompliance [
    /None
  ]
  /PDFX1aCheck false
  /PDFX3Check false
  /PDFXCompliantPDFOnly false
  /PDFXNoTrimBoxError true
  /PDFXTrimBoxToMediaBoxOffset [
    0.00000
    0.00000
    0.00000
    0.00000
  ]
  /PDFXSetBleedBoxToMediaBox true
  /PDFXBleedBoxToTrimBoxOffset [
    0.00000
    0.00000
    0.00000
    0.00000
  ]
  /PDFXOutputIntentProfile ()
  /PDFXOutputConditionIdentifier ()
  /PDFXOutputCondition ()
  /PDFXRegistryName ()
  /PDFXTrapped /False

  /CreateJDFFile false
  /Description <<

    /BGR <>
    /CHS <FEFF4f7f75288fd94e9b8bbe5b9a521b5efa7684002000410064006f006200650020005000440046002065876863900275284e8e9ad88d2891cf76845370524d53705237300260a853ef4ee54f7f75280020004100630072006f0062006100740020548c002000410064006f00620065002000520065006100640065007200200035002e003000204ee553ca66f49ad87248672c676562535f00521b5efa768400200050004400460020658768633002>
    /CHT <FEFF4f7f752890194e9b8a2d7f6e5efa7acb7684002000410064006f006200650020005000440046002065874ef69069752865bc9ad854c18cea76845370524d5370523786557406300260a853ef4ee54f7f75280020004100630072006f0062006100740020548c002000410064006f00620065002000520065006100640065007200200035002e003000204ee553ca66f49ad87248672c4f86958b555f5df25efa7acb76840020005000440046002065874ef63002>
    /CZE <>
    /DAN <>
    /DEU <>
    /ESP <>
    /ETI <>
    /FRA <>
    /GRE <>

    /HRV (Za stvaranje Adobe PDF dokumenata najpogodnijih za visokokvalitetni ispis prije tiskanja koristite ove postavke.  Stvoreni PDF dokumenti mogu se otvoriti Acrobat i Adobe Reader 5.0 i kasnijim verzijama.)
    /HUN <>
    /ITA <>
    /JPN <FEFF9ad854c18cea306a30d730ea30d730ec30b951fa529b7528002000410064006f0062006500200050004400460020658766f8306e4f5c6210306b4f7f75283057307e305930023053306e8a2d5b9a30674f5c62103055308c305f0020005000440046002030d530a130a430eb306f3001004100630072006f0062006100740020304a30883073002000410064006f00620065002000520065006100640065007200200035002e003000204ee5964d3067958b304f30533068304c3067304d307e305930023053306e8a2d5b9a306b306f30d530a930f330c8306e57cb30818fbc307f304c5fc59808306730593002>
    /KOR <FEFFc7740020c124c815c7440020c0acc6a9d558c5ec0020ace0d488c9c80020c2dcd5d80020c778c1c4c5d00020ac00c7a50020c801d569d55c002000410064006f0062006500200050004400460020bb38c11cb97c0020c791c131d569b2c8b2e4002e0020c774b807ac8c0020c791c131b41c00200050004400460020bb38c11cb2940020004100630072006f0062006100740020bc0f002000410064006f00620065002000520065006100640065007200200035002e00300020c774c0c1c5d0c11c0020c5f40020c2180020c788c2b5b2c8b2e4002e>
    /LTH <>
    /LVI <>
    /NLD (Gebruik deze instellingen om Adobe PDF-documenten te maken die zijn geoptimaliseerd voor prepress-afdrukken van hoge kwaliteit. De gemaakte PDF-documenten kunnen worden geopend met Acrobat en Adobe Reader 5.0 en hoger.)
    /NOR <>
    /POL <>
    /PTB <>
    /RUM <>
    /RUS <>
    /SKY <>
    /SLV <>
    /SUO <>
    /SVE <>
    /TUR <>
    /UKR <>
    /ENU (Use these settings to create Adobe PDF documents best suited for high-quality prepress printing.  Created PDF documents can be opened with Acrobat and Adobe Reader 5.0 and later.)
  >>
  /Namespace [
    (Adobe)
    (Common)
    (1.0)
  ]
  /OtherNamespaces [
    <<
      /AsReaderSpreads false
      /CropImagesToFrames true
      /ErrorControl /WarnAndContinue
      /FlattenerIgnoreSpreadOverrides false
      /IncludeGuidesGrids false
      /IncludeNonPrinting false
      /IncludeSlug false
      /Namespace [
        (Adobe)
        (InDesign)
        (4.0)
      ]
      /OmitPlacedBitmaps false
      /OmitPlacedEPS false
      /OmitPlacedPDF false
      /SimulateOverprint /Legacy
    >>
    <<
      /AddBleedMarks false
      /AddColorBars false
      /AddCropMarks false
      /AddPageInfo false
      /AddRegMarks false
      /ConvertColors /ConvertToCMYK
      /DestinationProfileName ()
      /DestinationProfileSelector /DocumentCMYK
      /Downsample16BitImages true
      /FlattenerPreset <<
        /PresetSelector /MediumResolution
      >>
      /FormElements false
      /GenerateStructure false
      /IncludeBookmarks false
      /IncludeHyperlinks false
      /IncludeInteractive false
      /IncludeLayers false
      /IncludeProfiles false
      /MultimediaHandling /UseObjectSettings
      /Namespace [
        (Adobe)
        (CreativeSuite)
        (2.0)
      ]
      /PDFXOutputIntentProfileSelector /DocumentCMYK
      /PreserveEditing true
      /UntaggedCMYKHandling /LeaveUntagged
      /UntaggedRGBHandling /UseDocumentProfile
      /UseDocumentBleed false
    >>
  ]
>> setdistillerparams
<<
  /HWResolution [2400 2400]
  /PageSize [612.000 792.000]
>> setpagedevice


